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1 O ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO EM ADMINISTRACAO

1.1 CARACTERISTICAS GERAIS

Considera-se Estagio Curricular a atividade de complementacdo académica
nos moldes estabelecidos pela Lei 11.788, de 25/09/2008, e pelo Regulamento de
Estagios da FAEESP, aprovado pelo Conselho de Ensino e Extensdo (CONSEEX) em
2017.

O Estagio Curricular é atividade académica obrigatéria para obtencdo do
Certificado de Conclusdo do Curso de Administracdo e posterior Diploma registrado
no Ministério da Educacéo (MEC).

Conforme estabelecido no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de
Administracdo, a atividade de estdgio na organizacdo devera ser realizado em trés

etapas: 120 horas no 6° semestre, 120 horas no 7° semestre e 60 horas no 8°

semestre, perfazendo um total minimo de 300 (trezentas) horas.

O Estagio Curricular deveréa ser realizado em organizac6es onde as técnicas
ministradas no curso possam ser aplicadas segundo os objetivos e plano de atividades
do estagio.

A existéncia de vinculo empregaticio entre o estudante e a organizacao
também permite o aproveitamento das horas de trabalho do aluno na organizacéo
como atividade supervisionada de estagio.

O mesmo ocorre com a situacao do aluno sécio/empresario, desde que sua
atuacao em organizacao de sua propriedade, ou da qual seja sécio, seja compativel

com a aplicagdo das técnicas estudadas no Curso de Administracao.

1.2 OBJETIVO

O Plano Pedagdgico do Curso (PPC) de Administracdo, elaborado pela equipe
de Professores e aprovado pelas instancias superiores da FAEESP definiu as
condicbes para o estagio profissional obrigatorio que se encontram no presente
manual de orientacéo ao aluno.

O objetivo do Estagio Curricular é o de incentivar o aluno no exercicio e na



analise das praticas administrativas nos diversos tipos de organizagfes. Esta

atividade se da sob a coordenacéo e orientacdo da Profa. Edilvana Vanessa Pereira.

1.3 EXIGENCIAS PARA A REGULARIZACAO E VALIDACAO DO
ESTAGIO OBRIGATORIO

Para que a atividade de estagio obrigatério desenvolvida pelo aluno possa ser
validade para o cumprimento das exigéncias do curso, alguns aspectos legais e

académicos devem ser seguidos pelo aluno.
1.3.1 ASPECTOS LEGAIS
Antes de iniciar o estagio em uma organizacdo, o aluno devera procurar a

orientacdo, para informar-se sobre os seguintes documentos necessarios a sua

regularizacdo, em conformidade com a Lei 11.788, de 25/9/2008:

a) Convénio ou Acordo de Cooperacao para estagio;
b) Termo de Compromisso de Estagio (TCE);
C) Plano de Atividades (PA).

O estagio ndo devera ser iniciado sem que esses documentos estejam
devidamente assinados pela FAEESP, pela empresa e pela Professora Coordenadora
de Estégios.

No caso dos alunos funcionarios ou sécios/empresarios, ndo ha necessidade
de formalizacdo destes documentos. Entretanto, sera necesséria a apresentacdo da
Declaracdo de Horas de Atividades, da mesma forma que os alunos estagiarios, ao

término do estagio.

1.3.2 ASPECTOS ACADEMICOS

A aluno devera realizer no total 300 horas de estagio, onde a Professora-
orientadora ira acompanhar o desenvolvimento das atividades do estagio do aluno,
bem como ir4 orientd-lo quanto a elaboracéo e entrega do relatério final.

Ao final d e cada semestre (6°, 7 e 8°), o aluno devera entregar o Relatério de



Estagio, elaborado conforme roteiro e que deverd ser entregue a professora-
orientadora na data limite presente no calendario letivo vigente ja revisado
anteriormente nos momentos de orientacao, visto que, a professora orientadora estara

presente na FAEESP uma vez por semana para devida orientacao.

1321 HORAS DE ESTAGIO

O numero minimo de horas de estagio obrigatorio exigido pelo Curso € de 300
(trezentas) horas para todos os alunos do curso de Administracao.

Nao existe limite quanto ao numero méaximo de horas de estagio efetivadas na
organizacéo, desde que suportado por documentacgéo legal que as comprove, e Plano
de Atividades previamente discriminadas e aprovadas pela Coordenacgéo de Estagio.

1.4 COORDENACAO DE ESTAGIOS

A atividade de coordenacdo geral de estagio sera exercida por um Professor
vinculado a FAEESP.

1.4.1 ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO COORDENADOR DE
ESTAGIO

Sao atribuicbes do Coordenador de Estagio de Administracao:

a) manter relacionamento com as demais instancias da Faculdade,
inclusive juridica, para coletar informacdes e prestar esclarecimentos sobre a matéria
de Estagio;

b) definir politica de estagios no ambito do Curso de Administracéo
e submeter & aprovacéo de Orgdos Superiores;

C) emitir circulares de esclarecimento aos professores, alunos e as

organizacdes sobre normas e politicas de estagio aprovadas;

d) orientar sobre as normas e atividades de estagio;

e) assinar as Declaracdes de Estagio;

f) analisar e aprovar os Planos de Atividades (PAs) encaminhados;
0) definir e divulgar, no inicio de cada semestre, o0s dias e horarios em



que estara a disposi¢cdo para atendimento aos alunos nas questdes relacionadas a
estagio, sendo, pelo menos, um horario em cada turno de aulas oferecido pelo curso;

h) solucionar os problemas especificos de estagio encontrados pelos
alunos e aqueles indicados pelos Professores do curso;

)] emitir pelo menos um relatério anual ao Departamento de
Administracdo sobre as atividades de estagios;

)] acompanhar o bom andamento das orientacdes de estagio.

14.2 ATRIBUICOES DO PROFESSOR-ORIENTADOR

Sao atribuicbes da Professora-Orientadora de Estagio:

a) orientar os alunos sobre requisitos do relatério a ser apresentado,
informando-os ainda sobre os procedimentos gerais do estagio;

b) Certificar-se junto a Coordenadoria Geral de Estagios, a
Coordenacdo de Estagios do curso de Administracdo ou junto aos préprios
estudantes, de que 0sS mesmos cumpriram 0S requisitos legais/formais para a
realizacdo do estagio, visando assegurar sua validade legal e académica;

C) acompanhar o desenvolvimento de estagio prestando
atendimento e orientacdo durante os dias e horarios definidos para cada turma, em
conformidade com a grade horéria definida a cada semestre letivo;

d) informar-se com o aluno estagiario e orienta-lo sobre as condi¢des
efetivas de realizacdo do estagio na organizacéo, visando a acompanhar a qualidade
do ambiente, das praticas da organizacdo e do relacionamento com as demais
pessoas da organizacdo. A identificacdo, por parte da Professora-orientadora, de
qualquer situacdo na organizagdo envolvendo o aluno que se caracterize como
constrangimento, assédio ou infracdo legal deve ser comunicada imediatamente a
Coordenacéo de Estagio para as devidas providéncias;

e) receber do aluno, ao final do semestre, o Relatorio de Estagio
juntamente com a Declaracdo de Estagio/Declaracdo de Horas de Atividades

referente as horas de estagio realizadas conforme modelo deste manual.

O professor-orientador ndo devera receber o Relatorio de Estagio sem
que esteja acompanhado da Declaracdo de Estagio/Declaracdo de Horas de
Atividades.



f) avaliar o Relatdrio de Estagio e assina-lo.

O Relatério julgado insuficiente, incompleto ou inadequado, deverd ser
devolvido ao aluno com instrugdes para reformulacdo ou complementagédo e novo
prazo para entrega. Permanecendo a situacao, o aluno sera reprovado. Sem entrega
dos estagios, néo ha concluséo do curso, o que impede o aluno de receber declaracao

de concluséo do curso e participar da colagao de grau.

1.4.3 RESPONSABILIDADES DO ALUNO

Sao responsabilidades do aluno estagiario do Curso de Administracao:

a) realizar as atividades de estagio supervisionado, quando estiver na
condicao de estagiario;

b) guando empregado ou empresario, efetuar gestbes junto a sua
organizacgéo para consecucao dos objetivos do estagio;

C) atender as instru¢cdes da Professora-orientadora de Estagio
guanto aos prazos e procedimento formais;

d) comparecer as sessbes de orientacdes, conforme programacéo
de agenda junto a Professora-orientadora. A orientacdo de estagios € importante para

o desenvolvimento correto do estagio.

2 A ORIENTACAO E O RELATORIO DE ESTAGIO

2.1 CONTEUDO DA ATIVIDADE

O Estagio Curricular deve refletir a capacidade profissional potencial do
estudante de Administragcdo por meio de estudos e diagndsticos voltados aos
processos administrativos.

Independentemente do tipo, tamanho ou estrutura da organizacdo objeto de
estagio, a observacao dos processos administrativos e organizacionais devera levar
o0 aluno a producéo do Relatério de Estagio.

O Relatorio de Estagio devera conter, pelos menos, 0s seguintes itens:

a) Caracterizagcdo: objetivos, historico, ambiente externo e



relacionamentos, estrutura organizacional, atividades da empresa, produtos e
servicos da empresa, dados quantitativos e qualitativos;

b) Diagnostico (conteddo técnico): deve ser vinculado a area em
gue esta sendo realizado o estagio e devera conter: a caracterizacdo da area de
atuacao do aluno na organizacao, localizacdo da area na estrutura organizacional da
empresa, principais processos, produtos e servi¢os da area e descri¢do das atividades
realizadas pelo aluno estabelecendo vinculos com o conteudo tedrico das disciplinas
cursadas no curso de Administracao;

C) Consideracfes e Recomendacdes: identificacdo de temas a

serem melhorados e/ou criados, considerando-se a pratica e a teoria.

2.2  CONTEUDO TECNICO DO RELATORIO (areas estagiadas)

O conteudo técnico do estagio devera refletir e abranger disciplinas constantes
do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), em concordancia prévia com a Professora-
orientadora, mas, a escolha da area a ser estagiada competira a cada aluno, desde
que em cada semestre ocorrram estagios em areas diferentes.

O relatorio devera refletir a experiéncia vivenciada pelo aluno na organizacéo,
oferecendo uma visdo geral e especifica de sua estrutura e funcionamento. A
elaboracao do relatério devera possibilitar ao aluno refletir sobre a experiéncia diaria
que esta passando, fazendo uma andlise critica sobre a organizacdo e sugerindo
melhorias e novas estratégias

O aluno devera apresentar, no Relatorio de Estagio, o vinculo das atividades
de estagio com alguns dos diversos temas tratados nas disciplinas do curso, podendo
utilizar-se indistintamente das seguintes Areas do Conhecimento da Administracio

(Areas Epistemoldgicas):

2.2.1 GESTAO ESTRATEGICA E DAS ORGANIZACOES (EST)

Organizacdo e Métodos; administracdo de sistemas de informacdes;
desenvolvimento, implantacdo e gestdo de planejamento estratégico empresarial;
desenvolvimento e implantacdo de novas estruturas organizacionais;
desenvolvimento e gestdo de projetos de melhoria, eficiéncia e eficacia

(enxugamento, terceirizagdo, downsizing, reengenharia, reestruturacao, inovacao



empresarial); consultoria organizacional; geréncia corporativa; responsabilidade

social e ética empresarial; governanca corporativa etc..

2.2.2  GESTAO DE FINANCAS (FIN)

Orcamento; custos; planejamento e gestdo financeira; demonstrativos
financeiros; analise de crédito; diagnosticos financeiros; controladoria; analise e
gestdo de investimentos; contabilidade gerencial; andlise de risco; mercado de

capitais; mercado de cambio, entre outros.

2.2.3 GESTAO DE MARKETING (MKT)

Andlise de mercado; promocdo e propaganda; pesquisa mercadoldgica;
vendas e distribuicdo; desenvolvimento de produto; trade marketing; gestdo de
marcas; comportamento do consumidor; marketing de servicos; varejo; segmentacao;

posicionamento e outros.

224  GESTAO DE OPERACOES (OPR)

Planejamento e gestdo de Sistemas de producdo; logistica; pesquisa
operacional; programacdo e controle estatistico de qualidade; estatistica aplicada a
producdo; controle de eficiéncia; fluxograma de producéo; controle de materiais e
bens patrimoniais; compras; desenvolvimento de fornecedores; planejamento,
implantacédo e gestdo de Sistema de qualidade total e 1ISO (séries 9000 e 14000) ;
planejamento e controle de producdo; desenvolvimento e gestdo de projetos

relacionados a questdo ambiental etc..

225  GESTAO DE PESSOAS (PES)

Planejamento e gestdo de pessoas; recrutamento e selecéo; treinamento e
desenvolvimento; gerenciamento da remuneracéo; analise e descricdo de cargos;
desenvolvimento de carreira; avaliagcdo de desempenho; desenvolvimento e gestao
de planos de incentivos; gestdo de programas de beneficio; desenvolvimento
organizacional (gestdo de clima e cultura organizacional); comunicagao interna;

negociacao coletiva e relacdes sindicais; seguranca e saude (medicina) do trabalho



etc.

2.2.6 AREA EPISTEMOLOGICA

O Relatdrio de Estagio devera ser elaborado na Area em que o aluno escolher,

desde que cada semestre aborde uma area diferente.

2.3 NORMAS PARA APRESENTACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

O Relatério de Estagio deverd ser apresentado de acordo com as
caracteristicas abaixo mencionadas, sob pena de ndo ser aceito pela Professora-
orientadora e pela Coordenacgéo de Estagios.

O Relatorio de Estagios € composto pelos seguintes elementos:



ELEMENTO

NOME

CONTEUDO

OPC/OBR

PRE-TEXTUAL
(Parte que antecede
o texto com
informacdes que
ajudam na
identificacdo e
utiizacao do
trabalho).

Capa

a) nome da faculdade;

b) expressao Relatério de Estagio;
¢) nome da empresa;

d) nome do aluno-estagiario;

€) nome da Professora-orientadora;
f) local (cidade) da instituicdo onde
deve ser apresentado;

g) ano de concluséo (da entrega).

Obrigat6rio

Sumario

Enumeracao das divisdes, secdes e

outras partes do trabalho, na mesma
ordem e grafica em que a matéria
nele se sucede

Obrigatério

TEXTUAL
(Parte em que €
exposto o contetudo
do trabalho).

Caracterizacao

Obijetivos, histérico, ambiente externo
e relacionamentos, estrutura
organizacional, atividades da
empresa, produtos e servigos da
empresa, dados quantitativos e
qualitativos.

Diagnéstico

E vinculado a Area escohida do
Estéagio.

Deve conter a caracterizacédo da area
de atuacéo do aluno na organizacao,
localizacéo da &rea na estrutura
organizacional da empresa, principais
processos, produtos e servigos da
area e descricdo das atividades
realizadas pelo aluno estabelecendo
vinculos com o conteddo tedrico das
disciplinas cursadas no curso de
Administracao.

Conclusbes e
Recomendacdes

Identificacdo de temas a serem
melhorados e/ou criados,
considerando-se a prética e a teoria.

Obrigatorio

POS-TEXTUAL
(Parte que sucede o
texto e complementa

o trabalho).

Referéncia
bibliograficas

Lista de documentos, de qualquer
espécie, utilizados como referéncia
ou base para a elaboracdo do
trabalho

Obrigatorio

Apéndices

Textos ou documentos elaborados
pelo autor, a fim de complementar
seu relatério, sem prejuizo da
unidade nuclear do trabalho.

Opcional

Anexos

Textos ou documentos nédo
elaborados pelo autor, que servem de
fundamentacdo, comprovacao e
ilustracao.

Opcional

Identificacdo do(a)
Aluno(a)

a) Nome completo do aluno

b) Nimero de matricula

¢) Endereco completo (inclusive CEP)
d) Telefones e e-mails

e) Numero de RG e CPF

f) Assinatura

Obrigatorio

10




2.3.1 CAPA

O modelo da Capa do Relatério de Estagio sera modelo padréo, segundo as

normas cientificas.

2.3.2 SUMARIO

O sumario é o indice geral do trabalho, que além de indicar a pagina onde se
encontra cada capitulo e subcapitulo do texto, constitui um resumo dos tépicos
abordados no trabalho, auxiliando na compreensio do texto como um todo. E (til
também na fase inicial de desenvolvimento do trabalho, ajudando o proprio autor a
visualizar a estrutura e extensdo do conteudo.

O sumario deve enumerar as divisdes, secdes e outras partes do trabalho na
mesma ordem e grafia em que a matéria nele se sucede.

O sumario deve ser localizado como ultimo elemento pré-textual, e a palavra
sumario deve ser centralizada e com a mesma tipologia da fonte utilizada para as
secdes primarias. Os elementos pré-textuais ndo devem constar no sumario. A
subordinacdo dos itens do sumario (capitulos, subcapitulos, itens, etc.) deve ser
destacada pela apresentacéo tipografica utilizada no texto, sendo que 0os numerais
indicativos das secdes que compdem o sumario, se houverem, devem ser alinhados

a esquerda. Os titulos, e os subtitulos, se houver, sucedem os indicativos das secdes.

233  IDENTIFICACAO DO(A) ALUNO(A)

A Ultima pagina do Relatorio de Estagio devera conter os dados de identificagéo

do(a) aluno(a).

2.3.4 NORMAS DE FORMATACAO

a) papel: tamanho A4, branco ou reciclado;

11



b) espacamento entre linhas: 1,5 linhas;

C) margens: esquerda e superior = 3 cm.; direita e inferior = 2,0 cm.;

d) fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12;

e) Impressao: tinta cor preta, podendo ser em ambos os lados do
papel;

f) encadernacao: espiral, com capa transparente e fundo em cor
preta;

Q) apéndices e anexos deverao ser incorporados e encadernados ao

final do relatério;
h) a Declaracdo de Estagio/Declaracdo de Horas de Atividades

fornecido deverd ser encadernado junto com o relatério.

2.35 NORMAS DE CITACOES, NOTAS E REFERENCIAS

As citacBes, notas explicativas e referéncias, quando utilizadas no Relatério de
Estagio, deverdo seguir as mesmas normas estabelecidas pela Disciplina de

Metodologia Cientifica.

2.3.6  ORIENTACOES GERAIS

2.3.6.1 ENTREGA DO RELATORIO, DECLARACAO DE
ESTAGIO/DECLARACAO DE HORAS DE ATIVIDADES

Relatorio de Estagio deve ser entregue a professora-orientadora, no prazo fixado
por este, em uma via impressa e encadernada em espiral, acompanhado de:

a) Declaracao de Estagio/Declaracdo de Horas de Atividades.

Na Declaracdo deverdo constar o periodo de realizacdo do estadgio no
semestre, bem como o nimero de horas de estagio realizadas no semestre, quer seja
o aluno estagiario, empregado ou empresario. A Declaracdo dever ter data igual ou
superior ao periodo declarado de estagio e apresentar o nome, assinatura e dados de
contado do supervisor do estagio.

No caso de alunos empresérios, a Declaracdo devera ser assinada por um

sécio ou profissional da empresa e deve ser apresentada junto com cépia do contrato

12



social da empresa. Nos casos de empresario individual (MEI ou EIRELI), o Termo
devera ser preenchido e assinado pelo Contabilista responsavel.

No caso dos alunos funcionario ou empresario, as horas de estagio constantes
na Declaracdo deverdo ser as horas dedicadas ao desenvolvimento das atividades
que constam no relatorio de estagio apresentado.

A Declaragéo de Horas de Atividades e o contrato social, quando necessario,
ndo deverdo ser encadernados junto com o Relatério de Estagio, devendo ser

entregues a parte.

b) protocolo de entrega do Relatério de Estagio, em duas vias, uma
para a professora-orientadora e outra para o aluno.

13



APENDICE 1 — PASSO-A-PASSO PARA REALIZACAO DO ESTAGIO
CURRICULAR COM SUCESSO

A seguir, 0S passos necessarios para a realizacdo do estagio e cumprimento
dos requisitos legais e académicos para que o aluno ndo tenha problemas que possam

atrasar a conclusao do curso.

1.1 Procura por um estagio

A partir do 6° semestre do curso, o aluno devera comecar a procura por
oportunidades de estagio. O processo, desde a procura até o inicio do estagio, pode
demorar alguns meses, visto que depende de encontrar vagas que atendam aos
objetivos do aluno, participar de processos seletivos, preparar documentos, etc.

O aluno nao deve deixar a procura somente para 0 semestre em que esta
matriculado na disciplina de orientacdo de estagio, pois corre o risco de ndo conseguir
efetivar a carga horaria exigida dentro do semestre.

A Coordenadoria Geral de Estagios (CGE), através do site da FAEESP publica
portunidades de estagios que sao oferecidas aos alunos da ES. Além da CGE, os alunos
podem buscar oportunidades junto aos Agentes de Integracdo (CIEE, Nube, Cia de
Estagios, etc.).

1.2 Documentacdao legal para o inicio estagio

Para que o estagio seja valido e possa ser iniciado, 0os seguintes documentos

deveréo estar regularizados:

a) Convénio ou Acordo de Cooperacgéo para estagio, assinado
entre a FAEESP e a organizacdo que ira oferecer o estagio;

b) Termo de Compromisso de Estagio (TCE), que devera ser

assinado pela organizacédo concedente do estagio, pela FAEESP e pelo aluno;
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C) Plano de Atividades (PA), com descricdo adequada das
atividades que serdo desenvolvidas pelo estagiario. Além das trés partes
mencionadas, o PA também deverd ser assinado pela professora-orientadora de

Estégio do curso para validar seu contetdo.

Caso algum destes documentos néo esteja devidamente assinado por todas as
partes envolvidas, o estagio ndo podera ser iniciado.
Ao final do estigio, o aluno devera obter junto a empresa 0 seguinte

documento:

d) Termo de Realizacdo de Estagio Obrigatdrio. Este Termo é
necessario para que, legalmente, o estagio seja concluido. O que chamamos de
declaragéo.

Para os alunos que tém contrato de trabalho com alguma organizacdo no
regime CLT e para os alunos que sdo sOcios ou empresarios, estes documentos nao

Sa0 necessarios.

1.3 Orientacédo de estagio

Durante o periodo de estagio na organizacdo, o aluno devera estar matriculado
nos semestres que existem estagio, onde o Professor-orientador ira acompanhar o
desenvolvimento das atividades do estagio do aluno durante o semestre, bem como
ird orienta-lo quanto a elaboracéo e entrega do relatorio final.

A escolha da Area em que ira realizar a orientacéo (Gestdo Estratégica e das
OrganizacgOes, Gestao de Financas, Gestdo de Marketing, Gestdo de Operacgdes ou
Gestao de Pessoas) fica a critério do aluno, desde que ndo se repita a mesma area

mais de uma vez.

14 Finalizacdo da orientacéao e validacdo do estagio

Para finalizar o estagio e valida-lo junto ao curso, o aluno devera:

15



a) realizar, no periodo do semestre as horas minimas de

atividades;

O minimo exigido é 300 (trezentas) horas
Dividido entre 6°, 7° e 8° semestres, conforme matriz curricular do curso.
Sem este nimero minimo de horas, o0 estagio ndo podera ser validado junto ao

Curso.

c) obter junto a organizacédo concedente do estagio a Declaracao de

Estagio/Declaracéo de Horas de Atividades;

Ao final do semestre o0 aluno devera obter esta Declaracéo junto a organizagéo
concedente do estagio. Este Manual serd acompanhado de modelos de capas,
termos, etc, para o correto preenchimento da Declaracdo Cada tipo de estagio (aluno
estagiario, aluno funcionario ou aluno empresario) tem um modelo diferente. O aluno
deve verificar com atencéo se todas as informacdes da Declaracdo estéo corretas,

dentro do tipo de estagio realizado, e dentro das exigéncias.

C) Entregar a Declaracdo de Estagio/Declaracdo de Horas de

Atividades;

A Declaracéo, emitida e assinada pela organizacdo concedente do estagio,
devera ser entregue pelo aluno a professora-orientadora, que ira conferir o document

juntamente com o Relatdrio de Estagio e emitir um Protocolo de Entrega para o aluno.

d) ser aprovado no de Estéagio;

Para isso, o0 aluno devera participar de orientagdo de estagio junto com a
Professora-orientadora.
Também devera elaborar e entregar o Relatério de Estagio conforme as
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orientacdes recebidas do professor e complementadas por este Manual. Este

Relatério de Estagio serd avaliado e validado pela professora.

1.5 Acompanhamento do registro académico

Uma vez cumpridas todas as etapas anteriores com sucesso, 0 estagio sera
arquivado no prontuario do aluno e qualquer problema que surja devera procurer a
secretaria da FAEESP.

1.6 Resumo dos passos necessarios

Em resumo, 0s passos para realiza¢cao e validacdo do estagio sao 0s seguintes:

a) obter um estagio junto a uma organizacao (ou ser funcionario ou

empresario);

b) validar legalmente o estagio junto a organizacéo e a FAEESP;
C) cumprir as horas minimas exigidas de estagio;
d) obter a Declaracdo de Estagio ou Declaracdo de Horas de

Atividades junto a organizacao;

e) entregar a declaracao e relatorio de estagio;
f) ser aprovado;
Q) acompanhar a finalizacdo do processo.
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