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APRESENTACAO

Este Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) tem por finalidade demonstrar
a missdo da FAEESP e suas estratégias para atingir as metas e objetivos
propostos, abrangendo um periodo de cinco anos (2019-2023), onde contempla o
cronograma e a metodologia de implementacdo dos objetivos, metas e acdes do
Plano da IES, observando a coeréncia e a articulacdo entre as diversas acgoes, a
manutencdo de padrbes de qualidade e, quando pertinente, o orgamento, logo, é
um documento que serve para nortear as acdes da Instituicdo quanto ao seu
desenvolvimento e tratativas de assuntos especificos, como 0 ensino, extensao,
participacdo da comunidade académica, educacao continuada, direitos humanos,
CPA, incluséo, projetos, biblioteca virtual, entre outros. O intuito deste PDI ndo é o
de definir por completo e sistematicamente o que sera feito, mas sim, o de ser um
guia que oriente todos os envolvidos a identificar as principais metas e o caminho
a ser seguido, sendo passivel e obrigatorio ter autoavalicbes constantes para
crescimento e melhoria do processo de ensino, da FAEESP e consequentemente
de todos que estdo direta ou indiretamente ligados a ela. O Projeto Institucional
da FAEESP concretiza-se através de uma Politica Académica Institucional
moderna, que tem como dimensdo ética a construcdo da cidadania enquanto
patrimonio coletivo da sociedade civil. Desta forma, apresentamos o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI,
como parte do processo de institucionalizacdo que visa ordenar sua existéncia,
seguindo diretrizes que orientam o0 seu desenvolvimento e consolidam sua
proposta de Faculdade diferenciada e necessaria ndo somente a comunidade
local de Itapevi, como a regido num todo, que prioriza a qualidade ndo somente
académica em todos os niveis, mas, a formacdo, valorizagdo, insercao e
mantenimento deste cidadao/profissional no mercado de trabalho, alicerce da
Missdo da FAEESP.



1. PERFIL INSTITUCIONAL

Mantenedora: CETI — Centro Tecnolégico de Itapevi Ltda

CNPJ: 15.492.008/0001-90

Cdodigo MEC: 155896

Representante Legal: Edna Maria Fonseca

Endereco: Av. Cezario de Abreu, 1155 — Centro — Itapevi/SP
CEP: 06653-020

Base Legal: Sociedade empreséria limitada, constituida em 2012.

Mantida: Faculdade Alianca Educacional do Estado de S&o Paulo -
FAEESP

Diretora Geral: Edna Maria Fonseca

E-mail: atendimento@faeesp.edu.br

Endereco: Av. Cezério de Abreu, 1155 — Centro — Itapevi/SP

CEP: 06653-020

Base Legal: Portaria de Credenciamento n® 128, de 02/02/2017.

Insercdo Regional
A FAEESP - Faculdade Alianca Educacional do Estado de Séo Paulo, esta

localizada no municipio de Itapevi, Estado de Séo Paulo.
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Um municipio considerado periférico e pobre, mas, que vem se
descobrindo, crescendo e desenvolvendo com a ajuda de empresas nos mais
variados ramos, do centro logistico e da melhoria na qualificacdo do municipe
com o trabalho reailizado pela FAEESP.

Segundo dados do IBGE, a populagédo estimada referente a 2018 seria de
234.352 mil pessoas, sendo o ultimo Censo (2010) de 200.769 mil pessoas, onde
a densidade demogréafica era em torno se 2.428,88 de habitantes por km2.

compreendendo a seguinte faixa etaria:

Pirdmide Etaria - 2010
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HOMENS MULHERES

Onde a predominancia sao de criangas de 10 a 14 anos. Sendo a

populacao predominantemente de catodlicos.

Populagéo residente por religido ( Unidade: pessoas )
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romana

100.000
90.000
20.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

0

2010



No que tange ao Trabalho e Rendimentos,

Trabalho e
Rendimento

Em 2016, o salaric médio mensal era de 3.6 salarios minimos. A proporcao
de pessoas ocupadas em relacio & populacdo total era de 16.5%. Na
comparacio com os outros municipios do estado, ocupava as posigies 14
de 645 e 440 de 645, respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do
pais todo, ficava na posicao 58 de 5570 e 1747 de 5570, respectivamente.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario
minimo por pessoa, tinha 36.6% da populacdo nessas condices. o que o
colocava na posicio 96 de 645 dentre as cidades do estado e na posicio
3244 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

No que diz respeito a Economia, Itapevi se encontra em 8° lugar no ranking

relacionado a regido o que demonstra uma melhoria/crescimento referente aos

ultimos anos:

Economia

PIB per capita
53634,91 rs

Comparando a outros
municipios

No pais

5570° 1°
1
232

No Estado

645° L
vi"-‘

Na micro regido

8° i
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Acessar pagina de ranking

PIB per capita

Legenda
até 17.968,98 até 24.529.77 até 35.577,22 mais que
R$ R$ RS 35.577,22 R$

Possuindo um percentual de entrada de recursos externos de 75% que

devem ser investidos principalmente em educacao de formagé&o, continuada e de

reingresso ao mercado de trabalho.



Por falar em Educacéo,

Educacao

Taxa de escolarizagao
de 6 a 14 anos de idade

96,5 %

Comparando a outros
municipios

No pais
5570°
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Percentual das receitas
oriundas de fontes
externas >

75,3 %

Total de receitas
realizadas

716998.9369Rrs
(x1000)

Total de despesas
empenhadas

533970.66809 rs »
(x1000)

tem-se:

Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram
nota média de 5.8 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi
de 4.4 Na comparacio com cidades do mesmo estade, a nota dos alunos
dos anos iniciais colocava esta cidade na posico 502 de 645,
Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posicio passava a 556
de 645. Ataxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 96.5
em 2010. |sso posicionava o municipio na posicgo 576 de 645 dentre as
cidades do estado e na posicio 4193 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos de
idade

2
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Legenda
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Com matriculas que vém aumentando muito no Ensino Fundamental e se
mantendo estavel no Ensino Médio, apesar da grande diferenca da quantidade de

matriculas entre estes ciclos de ensino.

Matriculas ( Unidade: matriculas )

Pré-escolar Ensino fundamental Ensino madio Matriculas
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E, um dos pontos importantes para e no desenvolvimento. temos a questao
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da Saude, ha muito por se fazer ainda, € a Educacdo/Informacdo e
Conhecimentos séo os aliados para a melhoria do municipio e consequentemente

dos municipes, onde:

A taxa de mortalidade infantil media na cidade & de 9.72 para 1.000
nascidos vivos. As intermacdes devido a diarreias =30 de (.4 para cada
1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas
posicoes 360 de 645 e 290 de 645, respectivamente. Quando comparado a
cidades do Brasil todo, essas posicdes s3o de 3311 de 5570 e 3606 de
5570, respectivamente.

E, para finalizar temos a questdo do Territdrio e Ambiente, com questbes

de saneamento basico e urbanizacao, essenciais, onde:



Aprezenta 83% de domicilios com esgetamento sanitaric adequado, 37.3%
de domicilios urbanos em vias pulblicas com arborizacdo e 33.3% de
domicilios urbanos em vias publicas com urbanizac3o adequada (presenca
de bueiro, calcada, pavimentacido e meio-fin). Quando comparado com os
outros municipios do estado, fica na posicdo 432 de 645, 628 de 645 2 200
de 645, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil,
sua posicao & 806 de 5570, 4628 de 5570 e 1046 de 5570,
respectivamente.

Esgotamento sanitario Esgotamento sanitario adequado
adequado

83 %

JO,
fae

Comparando a outros
municipios

No pais
5570° 1°

No Estado

645° 1
g
f. o
432 5

Na micro regido

8° 1°

i

Legenda

o) s,
até797% até839% até948% maisque 948
%

Onde se percebe que existiu uma melhora nestes aspectos no decorrer dos
altimos anos, mas ha muito por se fazer ainda, levando em consideracdo que
todos os aspectos melhoram a partir do momento em que existe uma populacao
consciente, atuante e participante. Entretanto, para que essa consciéncia exista
ha que se investir em educacdo. Nao sdo gastos, sdo investimentos que voltardo
em melhorias para o municipio, ndo somente financeiras, mas, acima de tudo
referentes a qualidade. Pessoas conhecedoras e informadas modificam sua
realidade e a realidade daqueles que os cercam e para iSso contam com a
FAEESP, a primeira instituicdo de ensino superior de Itapevi que vem ano apos
ano, lutando com projetos sociais e parcerias que envolvem/acolhem/valorizem a
comunidade conscientizando-a da importancia do conhecimento/educacao para

crescimento/melhoria de todos, ndo por acaso intimamente relacionada a Misséo

10



da FAEESP que ¢é a de “formar profissionais comprometidos e éticos na sua area
de atuacdo, contribuindo, assim, para sua insercdo no contexto social como

agente transformador da realidade que o cerca”.

Historico e Desenvolvimento da FAEESP

A Faculdade Alianca Educacional do Estado de Sao Paulo - FAEESP, com
limite territorial de atuacdo no municipio de Itapevi, Estado de Sdo Paulo, € um
estabelecimento isolado de ensino superior, mantido pelo Centro Tecnoldgico de
Itapevi LTDA, CNPJ 15.492.008/0001-90, pessoa juridica de direito privado,
sociedade limitada, com sede e foro na cidade de Itapevi/SP e com seu Contrato
registrado no mesmo municipio.

O desenvolvimento da Faculdade Alianca Educacional do Estado de S&o
Paulo - FAEESP, constitui o norte do movimento politico - administrativo até que
0s agentes historicos produzam novas condi¢des para hovas mudancas. Assim, a
realizacdo da IES parte de uma realidade objetiva das Faculdades de natureza
particular, com espirito publico que € o seu concreto. Desenvolve-se sustentada
em discussoes internas, decorrentes de posi¢cdes plurais de seus agentes, tendo
como conteddo a indissociacdo do ensino e extensdo, contextualizada na
realidade profissional, onde sua eficiéncia deve ser balizada na capacidade de dar
respostas as necessidades de sua comunidade, seja no ambito conjuntural, seja
no estrutural, segundo a ética que a orienta. Enfim, com Planos de uma Instituicdo
Educacional atual, direcionando nossos esfor¢cos na consecucao de valores que
caracterizam o cidadao de sua comunidade, tais como o de liberdade, igualdade,
justica social, solidariedade, a serem concretizados na vivéncia da heranca
cultural cristd. Séo tais valores que norteiam o trabalho da FAEESP e a formagéo
de cidadaos conscientes de sua transitoriedade, bem como das necessidades de
educacgédo continua numa sociedade livre, justa e fraterna.

O PDI e o PPI se empenham com a FAEESP, na expansao de uma nova
relacdo entre o progresso social e o exercicio da cidadania, como sendo um dos
fatores que contribui para consolidar os valores democraticos. O crescimento
industrial de Itapevi continua sendo destaque na regidao oeste da Grande Sao
Paulo. ApGs numeros positivos apontados pelo Ministério do Trabalho e Emprego

e pela Junta Comercial de S&o Paulo. Entretanto, ndo existia uma IES no
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municipio 0 que obrigava os municipes a buscar formag¢do em outros municipios e
as empresas instaladas a buscarem/trazerem mao-de-obra de outros municipios
para o trabalho ndo somente no centro logistico, como nas demais empresas e
nao se via um ciclo de crescimento na qualidade de vida dos municipes, por iSso
da existéncia da FAEESP, trazer formagdo, crescimento e qualificacdo aos
municipes de Itapevi e arredores enquanto primeira IES do municipio, ajudando
nao somente na economia, mas, principalmente numa melhoria significativa da
qualidade de vida da populacdo que pode estudar e trabalhar em seu proprio
municipio gerando renda ao mesmo.

O aumento do numero de empresas estabelecidas em Itapevi é reflexo da
politica de atracdo de empreendimentos mantida pela Prefeitura, que destacou a
cidade como polo industrial e comercial da regido oeste. Por conta disso, além de
novas empresas, a populacdo também é beneficiada pela geracdo de empregos,
0 que fortalece ainda mais a economia local.

E certo que a educacdo por si s6 ndo gera emprego, mas constitui-se num
instrumento imprescindivel para manter o trabalhador empregado, além de
favorecer sua insercao social no mundo. De fato, j& é amplamente aceita hoje a
ideia de que a educacdo se transformou na maior vantagem comparativa dos
paises e das empresas para enfrentar a competitividade internacional. Além
disso, o grau de escolaridade constitui-se um dos principais fatores que
determinam o nivel de empregabilidade dos individuos. E preciso, pois, promover
a expansédo e melhoria da qualidade do ensino ofertado, sem o que deve ser
impossivel atender a demanda de recursos humanos cada vez mais qualificados
para acompanhar as mudancas em curso. Por essas razdes, a FAEESP atende
plenamente & demanda do mercado profissional, além da social no municipio de
Itapevi, informado por critérios pedagdgicos comparaveis, unicamente, aos
utilizados por instituigdes universitarias com tradigcdo no ensino superior.

Em um cenario econdbmico com tendéncia a um aumento da oferta de
empregos em todos os niveis, € natural a formag¢do de um mercado interno forte e
gque demande servicos mais diversificados. Como reflexo direto da formacgao
deste mercado interno, serd consequéncia a diversificacdo da natureza de
atividades profissionais. E dizer, quanto maior o incremento da atividade

econbmica, maiores serdo a diversidade e a complexidade de profissdes
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exercidas, resultando, portanto, na demanda por profissionais dos mais variados
graus de qualificacdo, seja na formacgéo fundamental, média ou de nivel superior.

A FAEESP pela natureza da atividade educacional que desempenha,
fatalmente estd inserida num contexto cuja demanda por formacdo superior
mantera seu crescimento, face a grande concentracdo de atividades industriais e
de servicos da regido de sua influéncia, qual seja o Estado de S&o Paulo. Com
base nesses indicadores, atua no cumprimento da sua missao institucional que
consiste em uma acdo integrada das suas atividades educacionais visando a
geracdo, a sistematizacdo e disseminagcdo do conhecimento, para a formacao de
profissionais empreendedores capazes de promover a transformacdo e o
desenvolvimento social, econdmico e cultural da comunidade em que a FAEESP
esta inserida. Vé-se, dessa forma, que a FAEESP esta inserida em uma regido
que comporta a sua missao institucional. No que concerne a responsabilidade
social da IES, podemos destacar seu papel importante na formacdo de
profissionais aptos a colaborar com a qualidade e desenvolvimento da
comunidade em que estdo inseridos. E, vem cumprindo significativamente sua
Missdo: “A Faculdade Alianca Educacional do Estado de S&o Paulo formar
profissionais comprometidos e éticos na sua area de atuacdo, contribuindo,
assim, para sua insercdo no contexto social como agente transformador da
realidade que o cerca”, com cursos profissionalizantes a comunidade, cursos de
graduacdo (bacharelado, licenciatura e tecnoldgico) e cursos técnicos, atuando
com responsabilidade inserindo e reintegrando a populagéo de Itapevi e arredores
ao mercado de trabalho, sem distin¢cdo, haja visto que no més de marco ocorreu a
formatura das primeiras turmas de Gestdo de RH e Logistica tendo como
formando um aluno especial e segundo o mesmo sem a FAEESP nao teria
conseguido se formar, visto que a IES mais proxima era num municipio distante o
que o impossibilitaria locomocéo. Enfim, a FAEESP vem atuando e cumprindo
seu papel e responsabilidade pedagdgica e socialmente com um trabalho integro,
transparente e completamente transformador para os municipes de Itapevi e
regido de maneira inovadora sem perder sua esséncia e responsabilidade social,
cultural, econdémica e pedagogica.

A Faculdade é um lugar onde todos os valores sao pensados e refletidos e

o envolvimento dos alunos em Projetos Sociais objetiva promover esta vivéncia
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de cidadania, de valorizacdo e de participagdo, através de agcbes que contribuem
para a construgéo de uma sociedade mais humana e mais justa para todos.

A Faculdade Alianca Educacional do Estado de S&o Paulo - FAEESP, por
intermédio de suas atividades, realizadas nos cursos de graduacdo e outros,
através dos professores, alunos e pessoal técnico-administrativo (comunidade
académica), atende diversas instituicbes da comunidade e participa como agente
multiplicador em projetos que visam a valorizagcdo, os direitos humanos, a
promocdo humana, a inclusdol/integracéo e o desenvolvimento sustentavel.

A experiéncia vivida pela mantenedora é de grande valor para colaborar de
forma integrada com o Projeto de Responsabilidade Social da Faculdade. Esse
cenario possibilita a FAEESP o compromisso de contribuir de forma decisiva para
um novo projeto de desenvolvimento nacional, pautado por um crescimento
sustentavel, equidade e justica social. Assim, reafirmamos que a instituicdo
sempre procurard inserir acdes, praticas sociais e politicas institucionais e que
algumas medidas apontaram para metas de compromisso social/responsabilidade
social. A politica de responsabilidade social estd entdo alicercada, nas novas
exigéncias relacionadas ao ensino superior e em suas modalidades de avaliagao
da qualidade.

O papel da FAEESP no desenvolvimento social local/regional e, por
conseguinte, na institucionalizacdo da politica de responsabilidade social, implica
demarcar o lugar que a instituicAo ocupa na prestacdo de servicos publicos
através da implementacdo de politicas sociais. Enfatiza-se a condicdo de a
FAEESP constituir-se como participante interessada e compromissada no
enfrentamento dos problemas sociais, o que a diferencia da responsabilizacdo
integral pelo acesso da populacdo aos direitos sociais e pelo desenvolvimento
local-regional. A Cidade de Itapevi atualmente € um dos espacos em franco
processo de desenvolvimento no Estado de S&o Paulo. Nesse sentido, cada vez
mais, um conjunto de profissionais bem qualificados esta sendo solicitado, para o
bom funcionamento, ndo apenas da empresa, mas, principalmente, da sociedade
como um todo e a FAEESP participa arduamente, debatendo com a comunidade
académica, com seus colegiados, com a CPA formas de melhorias trazendo
parcerias com empresas, com estadgios e com projetos como IES amiga do
empreendedorismo que acolhera o empreendedor tanto da IES quanto do

muncipio.
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A FAEESP ao solicitar a autorizacdo de seus cursos observou as cidades
de suas cercanias para verificar a real necessidade e a importancia social de
possuir tais cursos na IES, e verificou que todos seriam primordiais devido ao polo
industrial e logistico existente dentro do préprio municipio e a necessidade de
mao de obra qualificada que se faria necessaria para atender tal demanda. Ou
seja, além da necessidade da maioria das empresas, houve uma imensa
implementacdo de empresas especializadas no ramo, visto que para alguns
segmentos, ao invés de manter um quadro proprio, optou pela terceirizacao
dando origem a esse novo segmento. Assim, tudo foi e vem sendo muito
planejado e estruturado para que a FAEESP cumpra com seus objetivos, Missé&o,
valores, metas e perfil do egresso, integrando todos os setores e 0Orgdos da
Instituicéo.

Enfim, acompanhando o acelerado processo de evolucdo da sociedade em
consequéncia dos saltos tecnoldgicos experimentados nos tempos correntes,
configuram-se novos cenarios que desafiam as Instituicbes de Ensino Superior
(IES) - como representacfes da sociedade - a adequarem sua proposta de
ensino, tendo como suporte o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), bem como a atualizarem os seus demais
instrumentos institucionais, os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), mediante
planejamento participativo e sistémico.

Nessa perspectiva, o Plano de Desenvolvimento Institucional da FAEESP
se encontra adequadamente elaborado a fim de consolidar as definicbes de sua
misséo, finalidade, metas e diretrizes pedagdgicas que orientam e orientardo as
suas acodes, suas proposicdes politicas, a estrutura organizacional, com as
funcdes, os Orgdos e o0s sistemas de administracdo/gestdo adequados ao
funcionamento dos cursos existentes e aos cursos propostos, bem como as
demais acdes existentes e as atividades académicas que desenvolve,
contemplando o plano de gestéo e a efetiva implantacdo das agbes e dos cursos

previstos.

Identidade Institucional
Misséao, Visao, Valores e Finalidades: A Faculdade Alianca Educacional

do Estado de S&o Paulo tem por Missdo formar profissionais comprometidos e
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éticos na sua area de atuacao, contribuindo, assim, para sua inser¢ao no contexto
social como agente transformador da realidade que o cerca.

Parte do principio de que o profissional do futuro devera considerar as
necessidades da populacdo pensada na sua totalidade e ndo apenas em termos
de grupos privilegiados ou dominantes. Por isso, habilitar4d profissionais
considerando o avanco cientifico e tecnoldgico, tanto geral como especifico,
dentro da sua area de conhecimento, mas néo se limitara a considerar a ciéncia e
a tecnologia, refletira sobre os seus usos, possibilidades e limites. Considera,
ainda, imprescindivel levar em conta as tendéncias da realidade socio-econémica
e cultural do pais e a criacdo de um sistema de valores, suficientemente
abrangente e culturalmente significativo, capaz de orientar a acdo do futuro
profissional, por meio de uma ética profissional consistente, embasada em
principios de respeito ao préximo e de respeito a si mesmo.

A evolucao constante é caracteristica do ensino na FAEESP, devendo este
se adaptar quer ao a comunidade académica, quer a ocasido ou momento
histérico do ensino. Ademais, é da esséncia do ensino na FAEESP o interagir
entre professor e aluno, o que constitui diferencial significativo de seus cursos de
graduacdo. Também constitui diferencial, introduzindo no ensino, da FAEESP, a
interdisciplinariedade, por entender-se essencial ao ensino, em maior ou menor
escala, estando presente através do PIl — Projeto Integrador e Interdisciplinar com
temas atuais.

A Faculdade Alianca Educacional do Estado de S&o Paulo - FAEESP
possui 0s seguintes fins ideais:

l.contribuir para a formacdo de pessoas nas diferentes areas de
conhecimento profissional, aptos para a inser¢cdo em setores e para a participacao
no desenvolvimento da sociedade crista brasileira;

2. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade através do ensino, de publicagfes e de
outras formas de comunicacao;

3. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual

sistematizadora do conhecimento de cada geracao;
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4. possibilitar o conhecimento dos problemas do mundo, em particular os
nacionais e regionais, prestando servicos especializados a comunidade e
estabelecendo com esta uma relacao de reciprocidade;

5. promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios da criacéo cultural e da pesquisa tecnolégica
geradas na instituigcao.

6. promover, no exercicio de suas atividades de ensino e extensdo, o
desenvolvimento harmdénico e integrado de sua comunidade, com vista ao bem-
estar social, econdmico, politico e espiritual do homem;

7. preservar os valores éticos, morais, civicos contribuindo para aperfeicoar
a sociedade, na busca do equilibrio e bem-estar do homem;

8. ser uma instituicho aberta a sociedade, contribuindo para o
desenvolvimento de todas as faculdades intelectuais, fisicas e espirituais do
homem. Tendo por objetivo de produzir e transmitir conhecimentos e experiéncias
destinados a propiciar ao ser humano a construcdo do seu projeto de vida, que
Ihe dé acesso, segundo suas necessidades, aos bens e servicos que a civilizagao
oferece. E, também, assegurar-lhe a participagdo na construgcdo de uma
sociedade mais humana, mais justa, mais cooperativa e mais pluralista, onde a
FAEESP possui a conviccdo profunda de que atualmente é mais importante
formar do que transmitir conhecimentos porque a sociedade de hoje nos pede
profissionais polivalentes e com a clara consciéncia de que tera que se adaptar a
quaisquer circunstancias e atividades diferentes.

E, enquanto Metas Institucionais, a FAEESP deseja ter seus 04 cursos
presenciais reconhecidos (2019-2020), além de obter o credenciamento EAD e
autorizacdo do curso de Pedagogia EAD (2020).

Entre 2019-2020, busca alcancar as seguintes metas, sendo a maioria
apontadas atraves do trabalho entre Colegiados, NDEs e CPA, sendo elas:

- Climatizacao de todas as salas de aula;

- Instalacéo de catracas de acesso;

- Instalacédo de um toten (externo - fachada);

- Instalacdo de um CFTV (cameras de seguranca);

- Estudo de ampliagéo de salas de aula;

- Instalacdo de um teldo na area de convivéncia visando disponibilizar

campanhas e eventos da instituigcéo;
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- Criacdo do espaco bem-estar (na biblioteca, area aconchegante para
leitura);

- Estudo de credenciamento pela mantendora para solicitacdo de curso
Técnico EAD;

- Instalacé@o de um fraldario;

- Criagdo do espaco do empreendedor (os alunos poderdo oferecer
servicos e produtos gratuitamente);

- Projeto de melhoramento da iluminacéo externa;

- Criagéo da Revista on-line da FAEESP;

- Viabilizar a internacionalizagdo - vamos oferecer bolsas de estudo
parciais aos interessados e buscar ajudar na busca por emprego, local para
moradia, etc.;

- Pedido de credenciamento para o Programa Escola da Familia;

- Andlise para a oferta de financiamento estudantil privado (Empresa
Pravaler).;

- Criagcdo de um segundo ambiente de convivéncia dos alunos, sera a
praca de convivéncia (area externa e arborizada);

- Construcéo de novas salas de aula;

- Reforma do estacionamento (projeto de iluminacao);

- Analise quanto a possibilidade de pintura predial externa;

- Reforma da secretaria (novo layout);

- Oferta de bolsas de estudo parciais (lato sensu) aos colaboradores
internos e professores (como ja fazemos);

- Oferta de bolsas de estudo parciais (stricto sensu) aos professores;

- Viabilizar projetos de iniciacdo cientifica aos nossos discentes;

- Oferta de cursos de pés-graduacéo (lato sensu) presenciais;

- Cursos disponibilizados ao corpo técnico-administrativo.

Em 2021-2022-2023:

- Solicitacdo de 03 cursos técnicos presenciais pela mantendora, sendo
eles: enfermagem, estética e seguranca do trabalho;

- Reforma da sala dos professores;

- Reforma do piso da biblioteca,;

- Maximizar a oferta de bolsas de estudo parciais para cursos de idiomas;
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- Prover a atualizagdo permanente do corpo técnico administrativo por meio
de cursos;

- Estudo de viabilidade de compra do prédio;

- Reforma dos pisos dos corredores e area de convivéncia 1;

- Estudo de viabilidade para o pedido de novos cursos;

- Estudo de viabilidade para a ampliacdo de cursos de pés-graduacéo (lato

sensu).

Essa concepcdo aponta para a necessidade urgente de uma educacao
continua e autdbnoma, fundamentada no desenvolvimento de competéncias
exigiveis ao longo da vida profissional das pessoas, onde se estabeleca padrao
no desenvolvimento de um processo pedagdgico que garanta uma formacéo
sélida, com espacos amplos e permanentes de ajustamento as rapidas
transformacdes sociais geradas pelo desenvolvimento do conhecimento, das
ciéncias e da tecnologia e do atual cenario politico nacional.

Em suma, os projetos politicos pedagdgicos da FAEESP se direcionarédo
para o acolhimento, criatividade, inovacdo e transformacdo condi¢cdes estas
basicas para o atendimento das diferentes vocacdes e para o desenvolvimento de
competéncias para atuacao social e profissional em um mundo em constantes
mudancas.

Assim, consoante com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com 0sS
principios definidos pela reforma da Educacgdo, os curriculos dos Cursos
Superiores da FAEESP séo estruturados em funcdo das competéncias a serem
adquiridas e elaborados a partir das necessidades oriundas da realidade atual.

A finalidade é de capacitar o aluno para o desenvolvimento de
competéncias que se traduzam na aplicacdo, no desenvolvimento (pesquisa
aplicada e inovagéo) e na difusdo de conhecimento, na gestdo de processos e na
criacado de condigbes para articular, mobilizar e colocar em agdo conhecimentos,
habilidades, valores e atitudes para modificar/responder, de forma original e

criativa, com eficiéncia e eficacia, aos desafios da realidade.
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Objetivos Gerais da FAEESP

Com o objetivo de produzir, trocar e transmitir conhecimentos e
experiéncias destinadas a propiciar ao ser humano a construcdo do seu projeto
de vida, que lhe dé acesso a participacdo na construcdo/modificacdo de uma
sociedade mais humana, mais justa, mais cooperativa e mais pluralista, a
FAEESP possui a convicgdo profunda de que atualmente € mais importante
formar do que transmitir conhecimentos porque a sociedade de hoje nos pede
profissionais polivalentes e com a clara consciéncia de que tera que se adaptar a
quaisquer circunstancias e atividades diferentes.

A FAEESP estd empenhada no desenvolvimento de suas fun¢des com
acOes voltadas para a transdisciplinaridade, ndo se limitara a considerar a ciéncia
e a tecnologia, mas refletira sobre os seus usos, possibilidades e limites,
considerando ainda, imprescindivel levar em consideracdo as tendéncias da
realidade socioecondémica e cultural do pais, do estado e da cidade e a criacdo de
um sistema de valores, suficientemente abrangente e culturalmente significativo,
capaz de orientar a acao do futuro profissional, por meio de uma ética profissional
consistente, embasada em principios de respeito ao préximo e de respeito a si
mesmo. A LDB/96, incorporando o estatuto da convivéncia democratica,
estabelece que o processo de elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagogico é essencial para a concretizacdo da autonomia, onde o processo
deve ser democratico. Assim, nossa proposta pedagogica € a -marca registrada-

gue configura sua identidade, seu fim e o seu diferencial.

Objetivos Especificos da FAEESP:

a. Acolher, formar e modificar;

b.  Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico-
tecnoldgico do pensamento reflexivo do futuro profissional;

c. Formar cidadaos/profissionais, em cursos e programas de nivel
superior;

d. Estimular e apoiar praticas investigativas, desenvolvidas por
professores e alunos, estes, sob a supervisdo docente, como suporte qualitativo
ao ensino de graduacao;

e. Estender a comunidade social cursos e programas, a partir do ensino

e da extensao desenvolvidos no ambito da FAEESP;
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f. Promover cursos de pés-graduacéo, de atualizagdo, de extenséo e de
treinamento profissional, a fim de atender as necessidades da sociedade em que
esta inserida;

g. Desenvolver competéncias em todos os sentidos;

h. Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e a
atualizacdo permanente de seus cursos e seus curriculos;

I. Garantir a identidade do perfil profissional de concluséo de curso e da
respectiva organizacao curricular;

J- Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar

as mudancas, bem como demonstrar e propiciar o prosseguimento de estudos.

Acoes Institucionais da FAEESP:

Para o cumprimento das metas descritas a curto prazo, em harmonia com
sua missao e objetivos institucionais, a FAEESP adota as seguintes acfes
institucionais, a serem detalhadas em cada funcdo académica especifica
implementada pelas coordenadorias de cursos, sob a supervisdo da Diretoria,
com avaliacdo periddica dos colegiados e da CPA:

Promover a melhoria continua dos cursos oferecidos a comunidade,
mediante:

a. Selecdo de professores privilegiando a formacao pds-graduada, da
mais elevada para o menor nivel (doutorado-mestrado-especializacédo), aliada a
experiéncia docente, e acima de tudo a experiéncia profissional no campo da
disciplina e a producéo intelectual e cientifica.

b. Capacitacdo docente permanente,

C. Revisdo continua do plano de carreira docente, para retencdo dos
professores inovadores, criadores e participativos.

d. Atualizacdo periodica dos projetos pedagogicos dos cursos e das
metodologias de avaliagdo e de ensino/aprendizagem.

e. Atualizagcdo e ampliacdo continua do acervo bibliografico virtual e
das bases de dados.

f. Investimento em tecnologia da comunicacgao e informacao.
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g. Atualizacdo tecnoldgica dos equipamentos e programas de
informéatica e da tecnologia educacional através de Plano de Expanséo e
Atualizacédo de Equipamentos.

h. Ampliacdo e melhoria progressiva da infraestrutura fisica e
operacional, com Plano de Gerenciamento da Manutencdo Patrimonial.

I. Implementar cursos de pés-graduacgéo, em nivel de especializacéo,

com o objetivo de contribuir para a melhoria do ensino de graduacéao.

Estimular e apoiar as préticas investigativas, mediante:

a. Treinamento de docentes, tutores e discentes.

b. Inclusdo de professores-pesquisadores no quadro docente da
FAEESP.

C. Apoio e ajuda ao docente/discente para participagdo em programas

cientificos com a concessao de bolsas a vocacionados para essa funcao.

Promover a extensdo, sob a forma de cursos e servi¢os, mediante:
a. Designacao de professores para essas funcdes, especialmente para

a orientacao aos discentes, aos funcionarios e a comunidade.

b. Treinamento discente.
C. Continuidade do programa de monitoria.
d. Busca de fontes de financiamento para o desenvolvimento dessa

fungdo, especialmente, a assinatura de convénios ou contratos com empresas da

regido ou com Orgaos publicos (estaduais e/ou municipais).

Promover a capacitacdo continua dos gestores educacionais, mediante:

a. Oferta de cursos e programas de pés-graduacdo, com énfase para
os voltados para as funcbes administrativas, registro e controle académicos,
legislacdo educacional, organizacdo e planejamento de ensino (projetos
pedagdgicos), sistemas de informacéo e relacfes interpessoais.

b. Realizacdo de seminarios, painéis, simpdsios e eventos similares,
com a participagdo dos gestores da FAEESP, em todos os niveis hierarquicos,
para troca de experiéncias e abordagens de problemas e solu¢cdes para o

desenvolvimento das funcgdes gerenciais.
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C. Refor¢co da Institucionalizacdo da avaliagdo, como instrumento de
gestdo, na busca da melhoria continua dos servigos educacionais prestados pela
FAEESP.

Responsabilidade Social da FAEESP
A politica de responsabilidade social esta alicercada, nas novas exigéncias
relacionadas ao ensino superior e em suas modalidades de avaliagcdo da

qualidade.

A lei n° 10.861/2004 da um indicativo sobre como a responsabilidade
social devera ser observada pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior: “A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
gue se refere a sua contribuicdo em relacéo a inclusdo social; ao desenvolvimento
econdmico e social; a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo
artistica e do patrimdnio cultural — contempla o compromisso social da instituicao
na qualidade de portadora da educacdo como bem publico e expressdo da
sociedade democratica e plural, de respeito pela diferenca e de solidariedade,

independentemente da configuragéo juridica da IES”.

A Faculdade Alianca Educacional do Estado de Sao Paulo —
FAEESP esta diretamente engajada no processo de desenvolvimento
da sociedade. No seu compromisso social, a FAEESP se caracteriza
pela oferta de um ensino de exceléncia, pela criacdo de um ambiente
para discussado de temas relevantes para a sociedade, pela edificacdo
de um espaco para a investigacao dos temas vinculados as tecnologias
atuais, pela busca de solucdes criativas para a melhoria na qualidade
do ensino e do trabalho, pela formacao de agentes qualificados para
atuacao no mercado, pela formacdo de profissionais competentes e
aptos para atuar em sua area de conhecimento. O compromisso social
assumido, e que vem sendo realizado, pela FAEESP, espelha sua
responsabilidade institucional, a IES tem consciéncia de seu compromisso
com a promocao do desenvolvimento e o bem-estar da sociedade e

prioriza, na formagao profissional, a exceléncia, a ética e o
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desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes. A FAEESP
promove atividades sociais constantemente tendo até selo de instituicao
socialmente responsavel. Sao projetos, palestras, atividades recreativas,
cursos entre outras.

A politica de responsabilidade social na FACULDADE ALIANCA
EDUCACIONAL DO ESTADO DE SAO PAULO - FAEESP foi constituida a partir
do conceito de integracdo social, cuja identidade se caracteriza pelo compromisso
e fortalecimento da dimensédo social e ética do fazer académico, isto &, da
producao, sistematizacdo e difusdo do conhecimento.

A finalidade da implementacao da politica definida é, fundamentalmente, a
promocao da inclusdo social, do desenvolvimento econémico e social, da defesa
do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patrimoénio
cultural.

A politica de responsabilidade social da FAEESP tem como objetivo
principal conferir materialidade as acdes que evidenciam o exercicio de funcdes
de interesse publico, que se constituem como inerentes a sua nhatureza
institucional. Tais acdes sdo pautadas no comportamento ético e participativo dos
processos de transformacao social, oportunizando que os beneficios da ciéncia e
as potencialidades existentes na escola possam contribuir para o enfrentamento
das questdes sociais e suas multiplas configuracdes.

O papel da FAEESP no desenvolvimento social local/regional e, por
conseguinte, na institucionalizacdo da politica de responsabilidade social, implica
demarcar o lugar que a instituicdo ocupa na prestacdo de servicos através da
implementacéo de politicas sociais.

Enfatiza-se a condicdo de a FAEESP constituir-se como participante
interessada e compromissada no enfrentamento dos problemas sociais, 0 que a
diferencia da responsabilizacdo integral pelo acesso da populacédo aos direitos
sociais e pelo desenvolvimento local-regional.

O processo de instauragéo da politica de responsabilidade social tem como
elemento fundante o estabelecimento e o aperfeicoamento do vinculo com a
comunidade e suas perspectivas de desenvolvimento social, econémico e
ambiental.

A politica de responsabilidade social da FAEESP é construida e

permanentemente repensada atraveés da instauracdo de espacos de debate e
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problematizagdo junto as comunidades interna e externa. Sua institucionalizacéo
implica no trabalho de andlise de indicadores sociais internos e externos,
considerados como indicativos das acfes a serem desenvolvidas nas dimensdes
de ensino e extensao.

A FAEESP define como dimensdes de sua politica de responsabilidade
social a formagéo de profissionais, o desenvolvimento de atividades de extensao,

a difusdo de conhecimentos e a sua vocacao regional e comunitaria nas seguintes

areas:

a) compromisso com acdes de inclusdo e valorizagéao social e promogéao da
cidadania;

b) defesa do meio ambiente, especialmente no ambito da regido de sua
insercao;

c) compromisso com ac¢des que promovam o desenvolvimento econdmico
sustentavel;

d) defesa da memoria cultural, da producédo artistica e do patriménio
cultural;

e) Promocéo do bem-estar social.

| - METAS

Considerando a missédo, a finalidade e os principios institucionais a
FAEESP definiu um conjunto de metas amplas e prioritarias, propostas para o
periodo do PDI:

a) Implementar quase em sua totalidade a politica de responsabilidade
social no ambito das dimensfes constitutivas da formacdo profissional, como
também das praticas de gestdo administrativa da instituicdo de ensino superior;

b) Fortalecer acdes de carater integrador, onde a inclusdo e a promocéao da
cidadania sejam parametros balizadores das atividades académicas;

c) Fortalecer programas e projetos relacionados a defesa da saude,
especialmente no ambito da regido e de sua insercao;

d) Ampliar e aprofundar a compreensdo dos dados de realidade local e
regional, visando a composicao de indicadores sociais quantitativos e qualitativos
que subsidiem o planejamento e a implementacdo de acles prioritarias de

enfrentamento das multiplas formas de exclusdo social;
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e) Aperfeicoar programas e projetos voltados a defesa da memoaria cultural,
da producdo artistica e do patriménio cultural;

f) Fortalecer e estreitar relacbes com o0s governos municipal, estadual e
federal e com a sociedade civil, representada pela pelas instituicbes privadas e
nao governamentais e comunidade em geral, no sentido de garantir parcerias
interinstitucionais que objetivem a implementacdo de a¢fes vinculadas a politica
de responsabilidade social da instituicio em consonancia com as demais politicas

publicas e sociais.

II - OBJETIVOS

a) Consolidar a politica de responsabilidade social na FAEESP,
considerando os impactos administrativos, financeiros e socioculturais desse
processo.

b) Comprometer a comunidade académica com a promocao da ética e do
desenvolvimento sustentavel.

c) Implementar a melhoria continua dos programas, projetos, acfes e
atividades em desenvolvimento no ensino, na extensao e na gestao.

d) Definir e adequar as bases da politica de responsabilidade social
institucional a legislacdo em vigor (governamental e institucional).

e) Estruturar metodologicamente o processo de implementacéo e execucao
de metas de responsabilidade social na instituigéo.

f) Definir procedimentos relacionados a documentacdo do processo de
implementacéo da politica de responsabilidade social institucional.

g) Instituir mecanismos organizacionais que oportunizem o conhecimento e
a possibilidade de insercdo em atividades de todos os setores e unidades, bem
como a comunidade externa.

h) Construir um sistema de monitoramento e avaliacdo da politica de
responsabilidade social descentralizado e integrado, objetivando reconhecer o
alcance das acoes e a possibilidade de novas respostas as necessidades sociais,
econOmicas e ambientais, em conformidade com a legislagédo em vigor.

i) Definir regras que possibilitem a transparéncia das ac¢des vinculadas a

implementacg&o da politica de responsabilidade social na institui¢cao.
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j) Elaborar estratégias que oportunizem a FAEESP, como um todo,
conhecer, planejar, executar e manter acdes constitutivas da politica de

responsabilidade social institucional.

Il - PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Para a execucédo das politicas de responsabilidade social, ocorra de forma
plena, a avaliacdo sera desenvolvida em separado para cada programa, projeto
ou atividade. E necessario desenvolver um processo metodolégico proprio que
considere os seus parametros, objetos e indicadores particulares.

A avaliacdo é processual e continua, pois busca medir o desempenho do
processo ha medida em que acontece. Deve comecar quando se desenvolve o
planejamento, mesmo que nessa etapa hao possua a sistematicidade necessaria.

E preciso refletir, por exemplo, sobre as opc¢des do método definido para o
planejamento possibilitam gerar respostas as novas demandas.

ApoOs a execucdo do planejamento, desenvolvem-se as avaliacdes cabais
do processo, que somente podem ocorrer ao seu final. Isso néo significa, contudo,
um fechamento do foco nos resultados, mas um olhar a posteriori de todo o
processo, com a vantagem de se poder olh4-lo de maneira mais abrangente e
profunda.

Para a definicdo dos dados sobre as politicas de responsabilidade social
que deverdo ser avaliados, levar-se-do em conta as diretrizes definidas no
SINAES, bem como as dimensdes descritas no Programa/Projeto de
Autoavaliacdo da FAEESP. Dessa forma, tanto os dados de natureza quantitativa
guantos os de natureza qualitativa deverdo ser contemplados.

As variaveis a serem consideradas no processo de avaliacdo, extraidas
dos dados sobre as politicas de responsabilidade social, deverdo contemplar
tanto a eficiéncia dos programas, projetos ou atividades desenvolvidas quanto a
sua efetividade. A eficiéncia da execugdo de um plano é avaliada pela velocidade

e qualidade das respostas geradas.

Os aspectos metodolédgicos da avaliacdo das politicas de responsabilidade

social comportam varias etapas, como escritas a seguir:
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a) Planejamento: estabelecimento dos objetivos e processos necessarios
para a producdo de conhecimento, em conformidade com a politica de
responsabilidades social;

b) Execucdo: implementacdo dos processos de gestdo académica e
administrativa propostos para o desenvolvimento da politica de responsabilidades
social. Todos os processos devem contemplar a legislacéo e os demais requisitos
subscritos pela FAEESP, além de estarem documentados. Devem ser
comunicados para todas as pessoas que trabalham para ou em nome da
instituicdo, além de estarem disponiveis para o publico;

c) Avaliacdo: monitoracdo dos processos em relacdo a politica de
responsabilidade social e aos objetivos, metas e requisitos legais. O programa de
autoavaliacdo deverd fornecer uma estrutura metodolégica que possibilite o
estabelecimento e a revisdo dos objetivos e metas da responsabilidade social,

d) Qualificacdo: definicAo de acBes e metas com vistas a melhorar os
desempenhos ambientais, econémicos e sociais do sistema de gestdo. Tais
procedimentos deverdo ser implementados por todos da comunidade académica
da FAEESP.

IV - ACOES

As acbes de responsabilidade social ocorrem em todos 0s niveis e
instancias da FAEESP e séo de responsabilidade dessas mesmas instancias e da
comunidade a sua fiscalizagédo e avaliagao.

Os projetos de responsabilidade social priorizardo as metas definidas:
compromisso com acdes de inclusdo social; valorizacdo do EU e promoc¢édo da
cidadania e acessibilidade; defesa da saude especialmente no ambito da regido
de sua insercdo; compromisso com ac¢des que promovam 0 desenvolvimento
econdmico sustentavel (valorizacdo do microempresario, da empresa familiar e do
empreendedorismo); defesa da memodria cultural, da producgéo artistica e do
patrimdnio cultural, além da abordagem de temas atuais e vivenciados como
inclusdol/integracédo; direitos humanos; questbes de género; ambiente e

sustentabilidade e étnico-raciais.
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Politicas de Ensino da Graduacéao

As Politicas de Ensino da FAEESP estdo articuladas com o
desenvolvimento das atividades académicas, de forma a conferir unidade e
organicidade aos objetivos do ensino e da extensdo, a partir do projeto
pedagogico de cada curso, onde tem por objetivo estimular um processo
permanente de avaliagdo do trabalho pedagdgico, académico e politico,
adequados as necessidades locais e regionais, levando a FAEESP a assumir a
"consciéncia critica" da sociedade e sua efetiva participacdo na realidade,
preservando a liberdade, a autonomia e a consciéncia critica dos diversos
departamentos, tendo como objetivo a solucdo, a valorizacdo de temas e teorias
pertinentes a uma qualificacdo do ensino e suas propostas, para tanto trds em
seu plano pedagdgico do curso:

1. Professores constantemente atualizados, adequadamente
qualificados e em tempo disponivel;

2. Adocédo de metodologias ativas e identificadas com os objetivos e
missdo da FAEESP para o desenvolvimento didatico - pedagogico;

3. Busca da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade, visando a
articulacéo de acdes na busca de objetivos comuns;

4. Atualizacdo de curriculos e programas de ensino com atividades
diversificadas (presentes nas matrizes de seus cursos) e flexibilidade dos
componentes curriculares, oportunizardo assim a integralizacdo de cada curso da
FAEESP de forma diferenciada adequando-os a evolucdo da ciéncia, as

necessidades dos alunos e professores, a realidade conjuntural, da politica e da

vida social;
5. Aprimoramento do processo avaliativo;
6. Entrosamento dos corpos docente- discente - técnico-administrativo,

visando ampliar a participacdo académica;

7. Valorizacdo dos recursos humanos na perspectiva de mudanca para
o exercicio de atividades dentro e fora do contexto académico;

8. Manutencéo e ampliagédo constante de infraestrutura adequada, bem

como de equipamentos, laboratorios, bibliotecas, instrumentos de ensino,
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aprendizagem e multimeios permanentemente atualizados, principalmente
recursos tecnolégicos tdo presentes no momento;

0. No presente oferecerd cursos de graduacdo nas areas de
conhecimento das Ciéncias Sociais, Exatas e Humanas. E, no futuro, area da
Saude e Negdcios, Segunda Licenciatura, Ensino de Pds-Graduagdo nos niveis
de lato-sensu e de stricto-sensu;

10.  Proporcionar um processo de ensino-aprendizagem dinamico por si
mesmo, onde se permita a utilizacdo de metodologias de ensino variadas
(incluindo, certamente recursos tecnoldgicos tdo presentes na vida dos alunos),
seja na modalidade individualizada, coletiva ou em grupo, articulada as diversas
necessidades do aluno, onde essa metodologia mista, cuja dinamica visa abarcar
formas variadas de ensinar, aprender e agir, busca proporcionar ao aluno a
vivéncia de diversas situa¢cfes que enfrenta(rd) ao longo de sua vida, onde, em
determinadas situacdes, terd que agir sozinho, e em outras, deveré interagir com
outras pessoas ou grupos, logo, essa metodologia plural se justifica pela prépria
pedagogia que orienta este projeto, que é de formacdo do cidaddo participativo,
comprometido com as questdes sociais de seu tempo, que seja capaz de refletir
sobre a sua realidade e agir sobre ela;

11. Aperfeicoar a qualificacdo docente em exercicio na propria instituicao,
(sempre que possivel) preocupando-se com a contratacdo de docentes de
competéncia comprovada a nivel estadual e nacional, para a ministracdo desses
cursos, somando experiéncias Uteis ao desenvolvimento da pds-graduacao;

12. Atender aos anseios regionais em graus de aperfeicoamento, extenséo
e especializacéo e oferecer apoio aos profissionais principalmente da regido onde
a FAEESP esté inserida (Itapevi), com treinamento profissional avancado;

Assim, a politica de ensino da FAEESP fundamenta-se num processo de
educacdo que permite formacdo e desenvolvimento de forma a conjecturar um
perfil de egresso de profissionais capacitados para atenderem as necessidades e
expectativas do mercado de trabalho e da sociedade atual, com competéncia para
diagnosticar, desenvolver e implementar mudancas que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade, de forma geral, e, em particular, Do
municipio de Itapevi.

O Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, parte integrante do conjunto de

vertentes filosoéficas, doutrinais e de gestdo da FAEESP, imbui-se também das
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definicdes e posicionamentos configurados no Planejamento Estratégico, uma vez
que sua institucionalizacdo demonstra o caminho a ser seguido que consagrara a
intencdo, a vontade e o comprometimento de sua Mantenedora, gestores e
lideres da area pedagdgica e técnico-administrativos.

Do Planejamento Estratégico atribuem-se os seguintes norteadores, que
foram considerados para a composicao das Diretrizes Estratégicas da FAEESP:

Crescimento: expansdo na area em que atua e a penetracdo, buscando
areas atrativas e novas oportunidades em consonancia com a politica econémica
do Brasil, como por exemplo, futuramente a criacdo de novos cursos tecnélogos;

Qualidade e Produtividade: A FAEESP busca qualidade, sempre
desenvolvendo e implementando processos educacionais atuais, da inovacao em
metodologias e tecnologias de informacdo e comunicacdo e da integracdo dos
programas de graduacado, extensdo e da incorporacdo de acbes solidarias que
ocorrerdo atraves das acbes de todos os envolvidos, mediante participacédo

constante da CPA.

Politicas de Ensino da Pés-Graduacgao

A politica de p6s-graduacao tem como finalidade a qualificacdo académica,
técnica e cientifica dentro do cenario local, nacional e internacional, e busca a
elevacdo de conceitos nos programas lato sensu e stricto sensu na formacéo de
especialistas, mestres e doutores.

Os programas lato sensu serdo institucionalizados na modalidade de
ensino presencial e EAD. Os programas stricto sensu visardo, inicialmente, a
qualificacdo dos docentes da instituicdo, razdo pela qual a FAEESP buscara
convénios interinstitucionais com universidades e campos de pesquisas. Os
professores poderdo receber ainda incentivos/apoios financeiros conforme a
disponibilidade da FAEESP para realizacdo de cursos de poés-graduacdo lato
sensu e stricto sensu.

Os programas de poés-graduacdo objetivam a formacgédo continuada,
capacitando profissionais e proporcionando aprimoramento nas diversas areas do
conhecimento, além de atenderem a anseios da sociedade, democratizando-se o
saber.

A implementacdo dos cursos de poés-graduacdo tem como requisitos
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necessarios a presente competéncia técnico-cientifica na area dos cursos,
adequando a definicAo de propostas, buscando docentes qualificados para

assegurar a qualidade da realizacdo do ensino e pesquisa.

Politicas de Extensé&o

A Extensdo € concebida como parte do processo educativo, cultural e
cientifico que articula o Ensino de forma indissociavel e viabiliza a relacéo
transformadora entre IES e Sociedade. Envolve atividades que venham a
contribuir para a exceléncia do ensino.

A exceléncia € construida através do estimulo ao conhecimento como
estratégia interativa e complementar ao processo formativo, trazendo para o
interior da instituicdo as vertentes culturais, técnicas, conceituais e operativas,
para a produgdo do pensamento profissional engajado ao contexto e a realidade
social contemporaneos.

Nenhum Projeto Pedagogico pode partir da posicdo de que seriam
suficientes para o aprendizado as horas de aula, essa a razdo de haver outras
obrigagbes para os alunos: semindrios, debates, atividades complementares,
atividades praticas, estagios, palestras e outras mais.

A FAEESP reafirma seu empenho na continuidade de sua acdo, como
instituicdo comprometida com a comunidade regional, seus problemas e suas
necessidades, cumprindo seu papel de inteligéncia e consciéncia da expressao
cultural local e regional e reelaboradora, no plano cientifico- tecnolégico, das
respostas aos problemas e anseios da populacdo, principalmente préxima da
faculdade (Carapicuiba, Barueri, Jandira, propria Itapevi (sede da FAEESP),
Cotia.

A FAEESP atua na area da extenséo, identificando as situacdes-problema
na sua regido de abrangéncia, com vistas a otimizacdo do ensino, contribuindo,
desse modo, para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da
populacao. Os programas de extensao privilegiam as acdes interdisciplinares, que
reanem areas diferentes em torno de objetivos comuns.

O financiamento da extensdo é realizado com a utilizacdo de recursos

proprios da instituicdo ou mediante alocacdo de recursos externos, por meio de
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convénio (parcerias) com organizacdes da comunidade (local e regional), publicas

ou privadas.

Os servicos sdo realizados sob a forma de:

- atendimento a comunidade, diretamente ou as instituicdes publicas e
particulares;

- participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

- estudos em torno de aspectos da realidade local ou regional;

- promogao de atividades sociais, artisticas e culturais;

- publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico (Revista da
FAEESP) com a publicacdo dos artigos/trabalhos dos alunose professores;

- divulgacéo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

- estimulo a criacao literéaria, artistica e cientifica e a especulacao filosdfica.

A FAEESP, dentro de sua politica de extensdo, assume um Compromisso
com a comunidade na misséo de "participar com o0 processo de desenvolvimento
cultural da comunidade". Para atuar sobre bases sélidas, delinearam-se ja, a
partir de amplos debates realizados em nivel regional, alguns programas que,
voltados ao atendimento deste compromisso, atendem também aos principios
basicos do perfil da instituicdo e a necessidade de proporcionar-lhe consisténcia
enquanto Faculdade Regional.

Os programas caracterizados como de extensdo nao sdo restritos aos
limites da instituicdo, mas sdo também estendidos "fora da sede", em locais onde
as necessidades se apresentem. Nesse aspecto, muitas atividades, eventos,
palestras e demais servicos sdo colocadas a disposicdo de programas de maior
alcance, oferecendo orientacdes béasicas a populacao.

A integracdo FAEESP/Comunidade tem sequéncia natural adquirindo maior
consisténcia, intensificando-se ainda mais a medida que os programas vao sendo
implementados e ganhando aderéncia da comunidade.

O estreitamento da relacdo FAEESP/Comunidade sera concretizado
mediante programas onde a cultura seja difundida, havendo entrelagamento da

cultura popular e académica.
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Eventos como exposicoes, feiras, palestras, competicbes esportivas e
outras formas de integracdo fazem o convite a populacédo para uma participacao
mais efetiva na vida académica.

Ao mesmo tempo, a FAEESP, com seus estudantes, se desloca para fora
da sede da instituicdo levando cultura, no sentido de promover o conhecimento e,
em consequéncia, contribuir para que o homem desempenhe um papel
consciente dentro da sociedade, independentemente de ser seus cursos

presenciais ou EAD.

Politicas de Estagio

O Estagio Curricular  Supervisionado estd regulamentado e
institucionalizado na FAEESP, de maneira excelente, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: carga horéaria, previsdo de convénios,
formas de apresentacao, orientacdo, supervisdo e coordenacdo, onde existe um
Regimento Institucional e Regulamento Especifico para cada Curso que possui

Estagio em sua Matriz Curricular.

REGULAMENTO INSTITUCIONAL DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

CAPITULO |

DO CONCEITO, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° - O Estagio Curricular Supervisionado é um componente do projeto
pedagdgico de um curso, devendo ser inerente ou complementar a formacao
académica profissional, como parte do processo de ensinar e aprender, de
articulacdo teoria e pratica e como forma de interacdo entre a Instituicdo

Educativa e as organizac¢des ou instituicoes.

Art. 2° - A atividade de Estagio Curricular Supervisionado € de natureza
exclusivamente discente e terd como finalidade:
| - aprimoramento discente;

Il - preparagéo profissional.
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Art. 3° - S0 objetivos do Estagio Curricular Supervisionado:

| - Oportunizar ao académico um contato mais direto e sistematico com a
realidade profissional, visando a concretizacdo dos pressupostos tedricos,
associados a determinadas praticas especificas;

Il - Capacitar o estagiario para atividades de investigacdo, andlise e intervengéo
na realidade profissional especifica;

Il - Possibilitar ao estagiario a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no curso;
IV - Proporcionar ao estagiario o contato com novas alternativas de trabalho e de
producao;

V - Viabilizar a realizacdo de experiéncias em situacdes concretas, relacionadas
com a area de conhecimento do curso;

VI - Possibilitar ao estagiario a construcdo de suas proprias condutas (afetivas,
cognitivas e técnicas) a partir da situacdo em que se encontra, frente a um futuro
desempenho profissional;

VII - Levar a comunidade os resultados obtidos nas atividades de estagio, tendo
em vista o papel da universidade, no sentido da disseminacdo do conhecimento

produzido e de responsabilidade social.

CAPITULO I

DAS MODALIDADES

Art. 4° - Os Estagios serdo caracterizados, segundo a sua vinculagdo com 0s
Cursos de Graduacéao desta Instituicdo, nas seguintes modalidades:

| — Estagios Curriculares Supervisionados;

Il — Estagios Extra-Curriculares.

81° Considerar-se-a Estagio Curricular Supervisionado aquele previsto na
dindmica curricular do curso, indispensavel a integralizacdo curricular, com carga
horaria especifica, realizado na propria Instituicdo ou em locais de interesse
institucional, mediante celebragdo de convénio e termo de compromisso entre as
partes.

§ 2° Considerar-se-a Estagio Extra-Curricular aquele nao previsto na dinamica
curricular do curso, constituindo opcao pessoal de cada aluno, objetivando o
enriqguecimento de sua formacdo profissional e realizado na Instituicdo e,

mediante celebracdo de convénios, em locais de escolha do aluno.
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Art. 5° - As modalidades de Estagio poderao ser organizadas de modo a atender
a especificidade de cada curso, desde que integrem em si a proposta pedagdgica

do curso.

Art. 6° - Cada curso definira, em regulamento especifico, os critérios para as
modalidades de estdgio adotadas.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ESTAGIOS

Art. 7° - A estrutura dos estagios constituir-se-a de:

| — Colegiado de Curso de Graduacéo;

Il — Coordenador de Curso de Graduacao;

Il — Supervisores Docentes (areas de Educacéo e Superior de Tecnologia), de
Preceptores de Estagio (area de Saude) e Supervisores Técnicos (in loco) de

cada Curso de Graduacao.

Art. 8° - A coordenacéo geral de Estégio ficara a cargo do Coordenador do Curso.

Art. 9° - Cabe ao Coordenador do Curso, sempre em consonancia com as
diretrizes do MEC, das estabelecidas nos diversos cursos e com as normas e
regulamentos da Instituigédo:

| - Zelar pelas politicas de estagio em nivel institucional;

Il - Emitir parecer sobre a elaboracao ou reelaboracéo do regulamento de estagio
para o seu curso de graduacao;

[l - Propor diretrizes gerais para a pratica de estagio sempre que necessario;

IV - Propor anualmente o calendario geral das atividades referentes aos estagios;
V - Normatizar e estabelecer convénios com instituicbes e organizacbes e
padronizar formularios, relatorios e avaliagbes dos estagios ouvidas a Diregéo
Académica e a Coordenacgéo Pedagdgica;

VI - Efetuar visitas in loco aos locais de Estagio, para supervisdo das atividades

académicas.

Paragrafo Unico — O Coordenador de Curso reportar-se-a no que for necessario

sobre o Estagio a Diretoria Pedagogica.
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Art. 10° - Cabe ao Supervisor Docente ou Preceptor de Estagio:

| — Estabelecer, com o Colegiado de Curso de Graduacao e com o Coordenador
de Curso as diretrizes de Estagio, em consonancia com as diretrizes curriculares
nacionais, com este regulamento e com as demais normas regimentais da
Instituicao;

Il - Manter controle permanente dos estagiarios e das instituicbes em que possam
ser alocados, por meio de acompanhamento in loco;

[l - Enviar ao Coordenador de Curso os relatorios semestrais sobre a atuacéao dos
estagiarios para contabiliza-los nas atividades formativas;

IV - Expedir certificados e declaracfes de Estagios para alunos, supervisores de
outras instituicbes e empresas, assinados conjuntamente com a Coordenacao de
Curso de Graduacao, desde que autorizados pela Direcéo;

V - Promover o desligamento ou o remanejamento do estagiario, ouvida na
Coordenacéo do Curso de Graduacao;

VI - Verificar o cumprimento da legislacdo em vigor, no tocante as obrigacfes da
Instituicéo;

VII - Fornecer ao aluno os nomes dos locais para Estagio e dos supervisores
disponiveis;

VIII - Promover um encontro anual de todos os estagiarios do curso para

avaliacdo das atividades desenvolvidas na Instituicdo e fora dela.

Art. 11° - A Coordenacdo de Curso de Graduagdo competira fornecer ao
Supervisor Docente ou Preceptor de Estagio o nimero de alunos disponiveis para

realizacdo de estagio.

CAPITULO IV

DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 12° - Sdo considerados campos de estagios as empresas publicas e privadas,
orgdos governamentais, fundagfes, autarquias, nucleos institucionais e
instituicbes de ensino publicas e privadas, onde o aluno possa desenvolver seu
programa, sob a assisténcia de um profissional, de nivel superior, da area de

formacao idéntica ou correlata a do estagiario.
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CAPITULO V

DA INSCRICAO A VAGA DE ESTAGIOS

Art. 13° - O estudante interessado em realizar estagio extracurricular devera
retirar os termos de convénio e compromisso e a documentacdo determinada pela

Coordenacéo do Curso.

Art. 14° - O aluno devera realizar o Estagio Extra-Curricular com supervisao de
um professor do curso e sob a assisténcia, no campo de estagio, de um
profissional de nivel superior, da area de formacgdo idéntica ou correlata & do
estagiario.

CAPITULO VI

DA PREPARACAO DO ESTAGIARIO

Art. 15° - Com a antecedéncia necessaria, em relacdo ao inicio do estagio, devera
ocorrer um programa de treinamento dos candidatos, coordenado pelo Supervisor
Docente ou Preceptor de Estagio, abrangendo os seguintes aspectos:

| - Conhecimento das normas vigentes sobre estagios;

Il - InformagBes sobre o campo de estdgio, os termos de convénio e o termo de
compromisso de estagio;

Il - Preparacdo psicoldgica, objetivando o estabelecimento de um bom
relacionamento na equipe, no trabalho, na comunidade e na realidade sécio-
cultural da regido em que for atuar;

IV - Orientacdes quanto aos aspectos éticos, juridicos e sociais da profisséo,
importantes durante a realizacdo do estagio, para a formacdo de um perfil mais

maduro e profissional do estagiario.

CAPITULO VI

DOS DEVERES DO ALUNO ESTAGIARIO

Art. 16° - Cabe ao aluno estagiario:

I - Cumprir com assiduidade o cronograma de Estagio estabelecido pelo
Supervisor Docente ou Preceptor de Estagio de seu curso, bem como os prazos
estabelecidos para retirada e entrega da documentacéo;

Il - Elaborar o plano de atividades de estagio e encaminha-lo ao Supervisor

Docente ou Preceptor de Estagio para aprovacao;
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Il - Atender as demais normas do regulamento de Estagio do curso;

IV- Entregar o relatério de Estagio ou outros tipos de documentos dentro do prazo
estipulado pela Coordenacdo de Curso, presentes no Calendario Letivo,
lembrando que as atividades referentes ao estagio iniciam-se na segunda metade

do curso.

CAPITULO VIII

DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 17° - O aproveitamento do estudante no Estagio sera avaliado sob o aspecto
profissional e atitudinal, no desempenho do programa.

Art. 18° - Considerando-se o que prevéem a legislacdo e a regulamentacao
especifica do estagio, a avaliagdo de estagio curricular atendera aos seguintes
critérios:

| - Seré considerado aprovado, o académico que obtiver média igual ou superior a
6,0 (seis).

Il - Caso a nota final seja inferior a 6,0 (seis), 0 estagiario devera refazer todo o
processo de estagio.

Paragrafo Unico - Os critérios para avaliacdo do estagio de interesse curricular

serdo definidos pelo Colegiado de Curso de Graduacéao.

CAPITULO IX

DO AFASTAMENTO

Art. 19° - Nos periodos de férias escolares, a jornada de Estagio sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do Estagio
sempre com a interveniéncia da Coordenacgéo de Curso e do Supervisor Docente
ou Preceptor do Estéagio.

Art. 20° - O presente documento fornecer4 as orientacdes basicas para a
elaboracdo dos Regulamentos de Estagio Curricular dos Cursos de Graduacéo da
FAEESP.

Paragrafo Unico - Caberd a cada Colegiado de Curso aprovar o respectivo

Regulamento de Estagio, de acordo com as especificidades de cada curso.
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Art. 21° - O presente Regulamento Geral entrara em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho Superior, revogando-se disposicées em contrario.

Politicas de Trabalho de Concluséo de Curso

O TCC esta regulamentado e institucionalizado na FAEESP, de maneira
excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga
horaria, formas de apresentacdo e orientacdo, onde existe um Regimento
Institucional e Regulamento Especifico para cada Curso que tenha o TCC em sua

Matriz Curricular.

REGULAMENTO INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

SECAO |
DOS OBJETIVOS
Art. 1° - O presente Regimento tem por finalidade normatizar as Atividades
Complementares como componente curricular de todos os Cursos de Graduacao
da FAEESP — Faculdade Alianca Educacional do Estado de S&o Paulo.

Art. 2° - As Atividades Complementares, sao obrigatorias em todos os Cursos da
FAEESP e, terdo a finalidade de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem
privilegiando:
1. Complementar a formacao profissional e social;
2. Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica, para
além da sala de aula, em atividades de ensino, pesquisa e extensao;
3. Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as

diferencas sociais no contexto regional em que se insere a instituicao;
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4. Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no curriculo, dentro e entre os
semestres e séries;

5. Estimular préaticas de estudo independentes, visando a uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

6. Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se
referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a
area de formacéo considerada;

7. Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva e a participacdo em atividades de extensao.

Art. 3° - As Atividades Complementares deverao ser cumpridas pelo aluno a partir
de seu ingresso no curso, conforme matriz curricular do curso, obedecendo a
carga horaria exigida em cada curriculo, de acordo com as Diretrizes Curriculares,
para a conclusdo do seu curso de graduacdo, onde apresentam componentes
curriculares que possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades,
conhecimentos e competéncia do aluno, ainda que fora do ambiente escolar,
incluindo as praticas de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do

trabalho em geral.

Paragrafo Unico: A carga horéaria total a ser cumprida pelo aluno nas Atividades
Complementares é de 200 horas podendo ser cumprida a partir do 1.° ano do

curso e, nao podera ser finalizada em sua totalidade no inicio do curso.

Art. 4° - A integralizagdo das Atividades Complementares sera condigdo
necessaria para a colacao de grau e devera ocorrer durante o periodo em que o
aluno estiver regularmente matriculado, excetuando-se eventuais periodos de
trancamento. O Curso sera considerado concluido apdés a entrega das 200
(duzentas) horas com seus relatérios e devidos comprovantes de cada atividade

realizada.

Art. 5° - Serdo consideradas Atividades Complementares aquelas pertencentes

aos seguintes grupos:
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e Grupo 1 - atividades esportivas, artisticas, culturais, sociais e
humanisticas tais como: torneios; campeonatos; coral; grupos de: teatro;
danca; musica; representacdo académica junto aos Orgdos Colegiados;
entidades de Classe ou Profissionais; atividade de voluntariado;
campanhas beneficentes e beneméritas; Grupos de estudos; S.O.S.
Cursinho; entre outros do género;

e Grupo 2 - atividades técnico-cientificas relacionadas a area de
conhecimento do curso, como por exemplo: palestras; seminarios; visitas
técnicas; congressos; cursos extracurriculares; estagio voluntario;
monitoria; jornadas académicas; workshops; trabalhos de disciplinas;
Semana Cultural; cursar disciplinas dos demais cursos da Faculdade
desde que haja vaga e aprovacdo do Conselho de Curso responsavel pela
referida disciplina; entre outros do género;

e Grupo 3 - atividades relacionadas a programas e projetos tais como:
iniciacdo cientifica e tecnologica; grupos de estudo; producao intelectual e
técnico-cientifica; publicacbes em anais; revistas e jornais; entre outros do

género.

Paragrafo Unico — Cada curso da FAEESP ter4 seu manual de Atividades
Complementares com descricdo de exemplos de atividades a serem
desenvolvidas. Entretanto, outras Atividades Complementares dentro de cada
grupo poderao ser analisadas e validadas pelo Conselho de Curso.

Art. 6° - Por se tratar de uma atividade, o registro da mesma devera ser
semestralmente sob a forma de: “Cumpriu (Realizada)” ou “Ndo Cumpriu (N&o

Realizada)”.

SECAO Il
DA ORGANIZAQAO E FUNCIONAMENTO
Art. 7° - A organizacdo, supervisdo, acompanhamento e a convalidacdo das
Atividades Complementares ficardo sob a responsabilidade dos seguintes
componentes:
a) Conselho de Curso;
b) Coordenador das Atividades Complementares;
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¢) Professor Orientador.

Art. 8° - Compete ao Conselho de Curso:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

)

Elaborar o regulamento das Atividades Complementares especificas
de cada Curso e a pontuacao das mesmas;

Designar o Coordenador responsavel pelas Atividades
Complementares;

Designar o professor orientador responsavel pela superviséo,
acompanhamento e avaliacdo de Atividade Complementar
especifica, entre aqueles pertencentes ao quadro de docentes do
respectivo curso;

Supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares;
Validar as atividades realizadas;

Regulamentar as atividades n&o-previstas;

Encaminhar semestralmente para a Direcdo Geral, a relacdo das
Atividades Complementares a serem oferecidas no respectivo
semestre e que deverdo ser cadastradas pela Secretaria Geral. O
encaminhamento devera ser através de formulario préprio;
Encaminhar, ao final de cada semestre, segundo data presente no
Calendério Letivo a Secretaria Geral para registro académico, do
relatério do resultado das Atividades Complementares no curso;
Julgar os pedidos de convalidagdo de horas de Atividades
Complementares ndo constantes neste regulamento;

Elaborar o planejamento  orcamentario das  Atividades

Complementares e encaminha-las a Direcao Geral;

Art. 9° - As Atividades Complementares a serem oferecidas por cada curso de

graduacdo da FAEESP serdo coordenadas por um professor, cujas principais

atribuicoes serao:

a)
b)

Segquir o regulamento especifico para esta atividade de seu curso;
Organizar e divulgar, semestralmente, calendario das Atividades
Complementares, bem como o niumero de vagas disponiveis para

cada uma delas;
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c)

d)

f)

g)

h)

)

Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos professores
orientadores e pelos alunos;

Organizar e acompanhar o desenvolvimento e as avaliagbes das
Atividades Complementares;

Sugerir a substituicdo de professores orientadores e, em casos
especiais, submeter a aprovacdo do Conselho de Curso com
exposicao de motivos;

Estabelecer, em conjunto com o professor orientador, 0 nimero de
alunos, com base no total de alunos inscritos para a Atividade
Complementar;

Encaminhar a Secretaria Geral a totalizacdo das horas das
Atividades Complementares de cada aluno, para fins de registro
académico, ao final de cada semestre letivo;

Estabelecer prazos e critérios para inscricdo e selecdo dos
interessados nas Atividades Complementares disponibilizadas pela
FAEESP para o semestre,

Manter e controlar o registro das Atividades Complementares de
cada aluno;

Divulgar de forma ampla aos alunos do respectivo curso de
graduacdo, as Atividades Complementares disponiveis em cada

periodo letivo.

Art. 10° - Cada Atividade Complementar podera ser acompanhada e avaliada por

um professor pertencente ao quadro de docentes da FAEESP, -cujas

responsabilidades serao:

a)

b)

Definir o0 nimero maximo de alunos por grupo que poderao
desenvolver a atividade;

Definir o objetivo a ser alcancado com o desenvolvimento da
atividade;

Definir o método de avaliacdo da atividade, como por exemplo:
entrega de resenhas manuscritas ou impressas, artigo cientifico,
avaliacdo escrita, seminarios, ou qualquer outra forma de avaliacdo
qgue venha contribuir com a formacao do aluno conforme estabelece
Art. 2%
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d) Analisar os pedidos de inscricdo para o desenvolvimento da
atividade complementar sob sua responsabilidade, verificando se os
participantes estdo aptos para tal;

e) Definir em conjunto com os alunos inscritos na atividade
complementar o cronograma de atuagédo bem como as avaliagdes a
serem aplicadas;

f) Orientar e acompanhar o desenvolvimento de toda a atividade;

g) Emitir relatorio final, informando ao Coordenador das Atividades
Complementares a listagem dos alunos inscritos, bem como o

resultado final (“cumpriu” ou “n&o cumpriu®).

SECAO Il
DO ALUNO
Art. 11° — O aluno inscrito em Atividade Complementar especifica devera:

o Conhecer sobre o Regulamento Institucional sobre as Atividades
Complementares e o Manual de seu Curso (que estdo presentes no
site da FAEESP) e impressos para verificagao na biblioteca da IES;

o Definir, entre as Atividades Complementares disponiveis para o
semestre letivo, aquela em que deverd fazer inscricdo junto a
Secretaria Geral,

« Desenvolver as atividades propostas, cumprindo todas as etapas e o

cronograma estabelecido em conjunto com o professor orientador.

Art. 12° — A integralizacdo das Atividades Complementares devera ocorrer
durante o periodo em que o aluno estiver regularmente matriculado, excetuando-

se eventuais periodos de trancamento.

Art. 13° — A integralizacdo das Atividades Complementares € condicédo

necessaria para a colacéo de grau.

Art. 14° — O aluno devera desenvolver as Atividades Complementares segundo
sua propria conveniéncia, oportunidade e compatibilidade de horario com
disciplinas curriculares, ndo havendo a possibilidade de abono de faltas devido a

realizacdo destas atividades.
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SECAO IV
DA AVALIACAO
Art. 15° - Atividades Complementares de longo prazo deverdo possuir avaliacbes

semestrais realizadas pelo professor orientador.

Art. 16° — A avaliacdo da Atividade Complementar € de responsabilidade do
professor orientador e deve ser definida quando do oferecimento aos alunos do
curso.

Art. 17° — A realizagdo de qualquer Atividade Complementar ndo podera ser parte

integrante da avaliacdo de disciplina pertencente ao curriculo do curso.

Art. 18° — A Atividade Complementar sera registrada como “Cumpriu” somente
quando o aluno realizar todas as atividades pertinentes a mesma, respeitar o
cronograma e ter sido aprovada no processo de avaliagcdo designado pelo

professor orientador.

SECAO YV
DA INSCRICAO
Art. 19° — A inscricdo devera ser realizada pelo aluno através de formulario

proprio, entregues e protocoladas na Secretaria Geral.

Art. 20° — O periodo de inscricdo serad determinado pelo coordenador das

Atividades Complementares.

Art. 21° — O formulério de inscricdo devera ser retirado na Secretaria Geral e
preenchido juntamente com o professor orientador da Atividade Complementar

escolhida pelo aluno.

SECAO VI
DO REGISTRO ACADEMICO
Art. 22° — Ao final de cada semestre o Coordenador das Atividades

Complementares devera protocolar junto a Secretaria Geral, os relatorios
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referentes a cada Atividade Complementar desenvolvida no periodo, constando a

situacao de cada aluno inscrito na mesma.

Art. 23° — Cada Atividade Complementar realizada tera um registro préprio junto a

Secretaria Geral, em relatério padronizado.

Paragrafo Unico — Toda Atividade Complementar realizada devera ser
comprovada através de documento comprobatorio, a qual podera ser convalidada

como Atividade Complementar pelo Conselho de Curso.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 24° - As Atividades Complementares elaboradas e regulamentadas pelos
Orgéos Colegiados da FAEESP deverdo ter seu planejamento e/ou orgamento
financeiro encaminhado pela Direcdo Geral para aprovag¢do do Conselho Superior

da Faculdade.

Art. 25° — Os casos omissos neste Regulamento serdo deliberados junto a
Direcao Geral da FAEESP.

Art. 26° — Este Regulamento Institucional entra em vigor a partir da data de sua

aprovacao pela Direcdo Geral e homologacéo pelo Conselho da IES.

Politicas do PIl — Projeto Integrador e Interdisciplinar

O PII esta regulamentado e institucionalizado na FAEESP, de maneira
excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga
horéria, atualidades, relacéo teoria-pratica, formas de apresentacéo e orientacao,

onde existe um Regulamento Institucional.
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REGIMENTO INSTITUCIONAL DO PROJETO INTEGRADOR/
INTERDISCIPLINAR DIRIGIDO/PROJETO APLICADOR

1. Apresentacao:

Este regimento institucional € um documento interno cujo objetivo é orientar
a comunidade académica no processo de elaboracdo do Projeto Integrador
Interdisciplinar. Partimos do entendimento de que, durante o curso de graduacéo,
0 aluno deve ser estimulado a produzir trabalhos académicos que lhe propiciem o
desenvolvimento de um conjunto de competéncias no campo de sua futura
atuacao profissional, por meio de uma aproximacdo maior entre a realidade
pratica e a teoria aprendida em sala de aula. Como o conhecimento na vida
cotidiana ndo aparece fragmentado, pois a realidade é necessariamente global e
multidimensional, precisamos encontrar uma forma de garantir espago e tempo no
curriculo para a integracao dos saberes, sem que isso signifique desconsiderar as
especificidades disciplinares. Para tal, faz-se necessaria a ado¢ao de uma atitude
interdisciplinar, a qual envolvera o corpo docente e discente em uma mudanca no
processo de tomada de decisdo frente aos problemas que permeiam as
disciplinas envolvidas. Nesse processo, alunos e professores atuam
colaborativamente, pois sdo co-construtores do conhecimento, em um movimento
gue enfoca a metacognicao (aprender a pensar) e acentua 0S processos gerais,
como a resolucdo de problemas comuns as disciplinas. Assim, trabalhando em
pequenos grupos e coletivamente, os alunos poderdo pesquisar e resolver
problemas suficientemente complexos, relacionados a realidade do mundo em
gue vivem, como forma de provocar a aplicacdo e producdo de conhecimentos
sobre temas que ndo podem ser encerrados nos compartimentos das disciplinas
existentes.

Nessa perspectiva, 0S passos que caracterizam os processos académicos
envolverdo grupos de alunos e os levardo a atuar da seguinte maneira:

* discusséo de um problema particular que constitua um desafio cognitivo e
cuja solucdo demande pesquisa;

+ utilizacdo dos proprios conhecimentos e experiéncias dos alunos, que

para isso contam com a orientagcdo de professores e sdo incentivados a buscar,
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por si mesmos, 0s conhecimentos necessarios para chegarem a uma resposta
para o problema abordado;

* levantamento de uma série de hipoteses que podem explicar e resolver o
problema;

* investigacao das hipbteses apontadas;

* indicacbes de possiveis respostas e solugdes e, ao final do processo,
preparacao de uma apresentacao profissional com resultados para a turma.

Nesse contexto da reforma curricular a interdisciplinaridade, por meio do
Trabalho Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado ajudara a abrir as
portas da sala de aula, a trazer significado aos conteddos e a construir pontes
para todos os ambientes/espacos que corroborem a aventura de aprendizagem

dos alunos.

2. Paradigma Interdisciplinar

A interdisciplinaridade, ndo € apenas a reorganizacdo metddica de
disciplinas e conteudos numa “grade”, é uma tomada de posi¢cdo, face ao
problema do conhecimento, por parte das pessoas envolvidas num projeto
educativo que retoma e reconhece a complexidade do dilema da presenca do
homem no mundo, isto é, dos problemas com os quais nos defrontamos, e propde
solugdes para que a humanidade possa se expressar em sua plenitude.

Isso se manifesta em:

« uma relagdo de reciprocidade, de mutualidade, um regime de co-
propriedade, de interacdo, que ir4 possibilitar o dialogo entre os envolvidos num
projeto pedagdgico e nutrir-se de uma intencionalidade;

* um regime de cooperagéo entre disciplinas ou entre setores heterogéneos
de uma mesma ciéncia, que se faz por meio de trocas e visando ao
enriguecimento muatuo;

* um movimento entre pratica-teoria-pratica nos processos de ensino e
aprendizagem que favorece a eliminacdo do hiato existente entre a formacgéo
universitaria e a atividade profissional e atribui sentido aos conteudos;

* uma premissa de que nenhuma forma de conhecimento €, em si mesma,

capaz de dar conta de uma determinada realidade.
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O didlogo do conhecimento cientifico e tecnologico com formas variadas de
saberes — 0 saber tacito, o saber intuitivo, o saber popular, o saber informal, o
saber do inconsciente, os saberes presentes em toda a expressdo da vida
humana — é estimulado de modo a deixar-se interpenetrar por elas, preservando-
se, todavia, o olhar cientifico sobre o fendbmeno em estudo;

* uma substituicdo da concepcédo fragmentaria do conhecimento e do ser
humano por uma outra, unitaria, complexa e multifacetada.

A interdisciplinaridade €, portanto, uma atitude epistemolégica e
pedagdgica que incorpora uma nova concepc¢do de: - conhecimento; - sujeito; -

relacéo do sujeito com o conhecimento.

3. Atitude Interdisciplinar

A atitude interdisciplinar € compreendida como uma tomada de posi¢ao
face ao problema do conhecimento por parte de pesquisadores, professores,
alunos e demais pessoas envolvidas hum projeto educativo.

N&o se esgota na juncdo de conteudos ou de métodos, nem na jungéo de
disciplinas ou criacdo de novos conteudos, produto dessas juncdes. Uma vez que
se trata de encontro entre sujeitos com uma determinada intencionalidade face ao
conhecimento, a parceria é apontada como premissa maior da
interdisciplinaridade, jA& que o educador que a pratica ndo o faz solitariamente,
mas dialogando com tedricos, com seus pares, com seus alunos.

O dialogo entre formas e tipos variados de conhecimento com 0s quais néo
estamos habituados e a interpenetracdo dai decorrente cria a possibilidade de
consolidacéo da intersubjetividade — a possibilidade de um pensar que venha se
completar no outro — e sera tanto mais proficua quando houver a intencionalidade
de efetivacdo de novas, melhores e mais consistentes parcerias.

O trabalho integrador/interdisciplinar sustentado na parceria € muito mais
fruto do encontro de sujeitos parceiros com idéias e disposicéo para o trabalho do
que de disciplinas. A responsabilidade mutua surge como uma caracteristica
fundamental dos parceiros em um trabalho interdisciplinar, fruto do envolvimento

com o projeto em si, com as pessoas, com as instituicoes.
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4. Principios norteadores da disciplina Trabalho Integrador/
Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado

A disciplina Trabalho Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado,
caminho encontrado por nossa instituicdo de ensino superior para a efetivacédo da
interdisciplinaridade e circulagédo dos saberes, apresenta-se como uma proposta
de préatica interdisciplinar que desempenhard a funcdo aglutinadora das
dimensdes da Aprendizagem Significativa, das quais merecem destaque: DCNs e
PPCs O temal/eixo tematico foco do Trabalho Interdisciplinar Dirigido/Projeto
Aplicado deve estar diretamente relacionado a formagdo de habilidades
(especificas e globais) e de competéncias descritas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, de modo a corroborar a
formacdo profissional, humana e cidada dos alunos e a ajudar na sua insercao
politico-social.

O letramento académico traduz-se em agbes que viabilizam o
desenvolvimento dos alunos e a sua formacgédo como sujeitos académicos.

Alguns descritores sdo considerados fundamentais para que os alunos
possam, por exemplo, desenvolver senso critico, capacidade de integrar
conhecimentos outras habilidades/competéncias essenciais para uma
participacdo efetiva na sociedade.

Esses descritores incluem, principalmente:

a) o desenvolvimento continuo das habilidades de leitura e escrita nas
diferentes areas do conhecimento;

b) o desenvolvimento continuo do raciocinio I6gico-matematico;

c) o entendimento do processo de construcdo do conhecimento cientifico.

A disciplina Trabalho Integrador/ Interdisciplinar Dirigido no Bacharelado e
na Licenciatura e Projeto Integrador Aplicado nos cursos de Graduagéo
Tecnologica adotam como principio o papel ativo dos estudantes na construgcao
do conhecimento, em que o processo de aquisicdo do saber é mais importante
que o préprio saber. Porém, para que se envolvam ativamente nas decisfes
relacionadas a seu processo de aprendizagem e na implementacdo dessas
decisbes, assumindo responsabilidade pela prépria aprendizagem e tornando-se
mais independentes da ajuda dos professores, 0s estudantes devem,
primeiramente, se conscientizar quanto a seus estilos de aprendizagem (i.e.,

como aprendem) e desenvolver diferentes estratégias (i.e., procedimentos
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especificos — comportamentos, técnicas, recursos usados) para possibilitar e
melhorar sua aprendizagem e, consequentemente, ajuda-los a construir o proprio
conhecimento. O professor deve atuar, nesse contexto, como um facilitador da
autonomia dos alunos.

Trabalho em Equipe: Outro componente facilitador da autonomia e da
auto-regulacdo da aprendizagem € o trabalho em equipe, sustentado pela teoria
sociocultural proposta por Vygostsky e colaboradores, segundo a qual a
aprendizagem ocorre a partir de interacfes significativas, através das quais 0s
individuos coconstroem o seu conhecimento. Nessa teoria fundamentam-se
também os pressupostos da aprendizagem colaborativa: as interacdes sédo a
chave para o desenvolvimento social, afetivo e, sobretudo, cognitivo. Trabalhando
juntos, os alunos e os professores ndo compartiham apenas idéias e
informacdes, mas também estilos e estratégias de aprendizagem.

Espagos de aprendizagem: A sala de aula e qualquer outro
ambiente/espaco de aprendizagem, intra-muros (bibliotecas, laboratorios,
auditérios, clinica, agéncia, espacos de convivéncia, etc.) ou extra-muros (cinema,
teatro, museus, empresas, portos, hospitais, postos de saude, etc.), devem
estimular a experiéncia, a experimentacdo e a habilidade de problematizar dos

alunos.

5. Normas gerais

5.1 Atribuicbes dos Coordenadores

5.1.1 Coordenador de Curso

* Reunides com os professores do curso, antes do inicio das aulas do
semestre letivo, para planejar, coletivamente, o trabalho integrador/
Interdisciplinar na sua totalidade, respeitando-se, porém, a especificidade de cada
periodo/modulo;

 Aprovacgao da proposta por periodo/médulo em forma de Edital, elaborado
pelos professores do Trabalho Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado
encaminhado ao Diretor para ser assinado e publicado;

» Alocagao, ao longo do semestre, de espago nas reunides com 0O corpo
docente, com o objetivo de avaliar o andamento do trabalho integrador/

Interdisciplinar e definir novos encaminhamentos, quando necessario; 7
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* Interlocucdo continua com os professores do Trabalho Integrador/
Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado para monitorar o0 processo de
desenvolvimento do trabalho interdisciplinar;

* Preparacéo de cartas de apresentagao de alunos as instituicdes, no caso
de trabalho de campo, assim como certificados de participagdo, quando
necessario;

» Suporte ao professor da disciplina Trabalho Integrador/ Interdisciplinar
Dirigido/Projeto Aplicado no levantamento de infra-estrutura para a realizacéo de
protoétipos, experiéncias, construcdo de pecas/produtos/projetos;

» Organizagao, com os professores do Trabalho Integrador/ Interdisciplinar
Dirigido/Projeto Aplicado, do periodo de apresentacédo do trabalho oral,

* Reunides com os professores, no final do semestre letivo, para avaliar o
trabalho integrador/ interdisciplinar e identificar os aspectos que devem ser

revistos no planejamento do semestre seguinte.

5.1.2 Atribui¢cdes do Coordenador Pedagogico (quando houver)

 Construir versao final do Manual do Trabalho Integrador/ Interdisciplinar
Dirigido/Projeto Aplicado a partir de reunido de avaliagdo com os diretores,
coordenadores, professores e tutores.

» Garantir a integracao dos alunos, professores e coordenagao de curso.

« Criar estratégias de implantacdo e acompanhar a execucédo das
atividades do Trabalho Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado.

» Organizar e promover junto a professores e diretores, cronogramas para
a realizacdo do Trabalho Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado;

* Participar da comissao editorial para publicacdo eletrénica dos trabalhos
assim que receber dos coordenadores a relacdo dos melhores trabalhos.

* Promover o evento de apresentacdo dos Trabalhos finais relativos a

disciplina Trabalho Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado.

5.2 Atribuicdes do professor do Trabalho Integrador/ Interdisciplinar

Dirigido/Projeto Aplicado
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O professor do Trabalho Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto
Aplicado sera o articulador do desenvolvimento do trabalho interdisciplinar.

Sua principal atribuicdo € planejar e acompanhar o andamento do trabalho
pelos alunos e articular a contribuicdo dos demais professores, de forma a
garantir a construcéo da interdisciplinaridade.

O professor da disciplina Trabalho Integrador/ Interdisciplinar
Dirigido/Projeto Aplicado se responsabilizara, antes do inicio das aulas:

* pela definicdo, em parceria com os professores do modulo, do temal/eixo
tematico/foco da disciplina/mdédulo, conforme o projeto pedagdgico de cada curso
da FAEESP;

* pelo envolvimento dos professores na delimitagdo do que deve ser
pesquisado em cada disciplina do médulo (Questao);

* pela sistematizagédo das decisdes do grupo de professores;

* pela entrega do Edital ao Coordenador do Curso para sistematizagao e
encaminhamento ao Diretor para publicacdo no site da FAEESP.

O professor da disciplina Trabalho Integrador/ Interdisciplinar
Dirigido/Projeto Aplicado sera responséavel, durante o semestre letivo, pela(o):

* apresentacao da proposta do trabalho interdisciplinar aos alunos;

* organizacao/distribuicdo dos grupos;

« distribuigdo dos sub-temas por grupo, se for o caso;

» descrigao das tarefas a serem executadas pelos alunos e distribuicido do
cronograma de atividades;

* levantamento de possibilidades de contatos para realizagdo de coleta de
dados e pesquisa/trabalho de campo;

* levantamento de infra-estrutura para realizacdo de protétipos,
experiéncias, construcao de pecas/produtos/projetos;

* envio da relagdo dos melhores trabalhos interdisciplinares dos alunos
para publicagdo em revista eletrbnica;

* interlocucdo continua com os professores do periodo/moédulo para
garantir a participacao das diversas disciplinas;

* avaliagdo continua junto aos Coordenadores de Curso do processo de
desenvolvimento do trabalho interdisciplinar.

O professor do Trabalho Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto

Aplicado nao trabalhard o contetdo especifico das disciplinas e sim a articulacao

54



desses conteudos no trabalho escrito e na apresentagdo do mesmo na melhor
forma conforme o curso de graduacdo em questéo.

Ele se encontrara com os membros de cada grupo para:

« garantir a implementagao da proposta;

* construir a metodologia do trabalho;

« acompanhar a realizacao dos trabalhos nas modalidades previstas;

« acompanhar a coleta de dados, se for o caso;

« acompanhar a elaboragao dos trabalhos escrito e oral;

* colaborar na resolugéo dos obstaculos encontrados pelos grupos;

* avaliar o processo de desenvolvimento (etapas do processo) e o produto

gerado.

5.3 Atribuicfes dos professores das demais disciplinas do semestre

Os professores dos semestres contemplados com o Trabalho Integrador/
Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado serdo responsaveis por orientar 0s
grupos ja formados, de modo a agucar a sua percepcao quanto a natureza e
relevancia da questdo a ser investigada. Isso significa, pois, construir com 0s
grupos uma Unica questdo relacionada ao contetdo da disciplina e a sua
articulacdo com as demais, contribuindo para o dialogo entre elas.

O conjunto de questdes de todas as disciplinas norteard a coleta de dados
empiricos e referéncias tedricas e/ou documentais sobre o tema/eixo tematico
proposto. Cada professor indicara material bibliografico para analise do material
empirico. Cada disciplina deve assegurar O MINIMO DE 10% da carga horaria
total de aulas para garantir a construcdo da resposta da questdo formulada pela
disciplina no trabalho integrador/interdisciplinar.

A distribuicdo dessa carga horaria devera ser definida em cronograma
durante a fase de planejamento e devera constar do plano de ensino.

Os professores orientadores, bem como, professores convidados a
participarem da Banca Examinadora, contribuirdo com analises do produto final
com objetivo de agregar criticas construtivas que permitam uma melhor

qualificacdo na formacao dos educandos.

5.4 Atribuicfes dos alunos
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» Formar grupos de acordo com as normas estabelecidas pela FAEESP em
relacdo ao Trabalho Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado;

» Administrar conflitos entre os componentes do grupo;

* Desenvolver o trabalho de acordo com as etapas de planejamento
descritas no cronograma e seguir as orientacdes do professor do Trabalho
Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado e dos demais professores do
semestre;

* Desenvolver um produto adequado a sua area de conhecimento;

» Elaborar o trabalho escrito e preparar a apresentacdo do Trabalho
Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado.

5.5 Formacao dos grupos

As normas para a constituicio dos grupos de trabalho integrador/
interdisciplinar sao:

» Trabalho Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado sera
desenvolvido obrigatoriamente em grupo de no minimo 5 e no maximo 10 alunos
participantes, conforme regulamento. Casos especiais deverdo ser avaliados e
deliberados pelo coordenador de curso.

Sao considerados casos especiais:

- 0 aluno excluido dos grupos ao longo do semestre onde as normas de
avaliacao do Trabalho Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado podem
ser alteradas no caso de mudanca no sistema de avaliacao;

- turmas cujo numero de alunos ndo permita o atendimento ao numero
minimo estipulado pelo Regulamento;

- outros casos que fujam as determinacdes dessa resolucdo: os grupos
poderdo ser formados por livre escolha dos alunos. O professor do Trabalho
Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado devera auxiliar no processo

de constituicdo dos grupos para garantir que todos os alunos sejam alocados.

5.6 Produto Final
A experiéncia do desenvolvimento do Trabalho Integrador/ Interdisciplinar

Dirigido/Projeto Aplicado devera gerar um documento final escrito, que podera
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assumir varios formatos, adequando-se as necessidades e especificidades das

diversas areas do conhecimento, respeitado o Regulamento do Semestre Vigente

— Produto Final. Dentre as modalidades sugeridas, poderdo ser formatos do

Trabalho Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado.

Modalidade

Trabalho te6rico

Trabalho de campo

Protétipo

Portfélio

Material didatico

Exemplo
Artigo, Ensaio, Monografia,

Relatério Técnico, Etc

Projetos de extensao.
Movimentos sociais. Politicas sociais
como efetivacdo de  direitos.

Pesquisas. Estudo de Casos. Etc.

Maquete. Produtos da
engenharia (bomba de calor, bomba
hidraulica). Produtos da arquitetura
(moveis, utensilios, edificacdes).Etc

Projetos graficos com
apresentacdao e analise do conjunto
de trabalhos de um artista (designer,
fotégrafo, cineasta, jornalista) na
modalidade impressa ou virtual.

Atividades dos alunos. Etc.

Manual. Material para o
ensino de Cinema e Audiovisual.
Producdo de cartilhas para a
sociedade (saude, negocios,
planejamento financeiro, marketing
pessoal, comunicacdo, elaboracéo

de curriculos, etc.). Material didatico
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Case

Projeto

5.7. Avaliagéo

para atendimento educacional
especializado. Material didatico para
PNEE.

Desenvolvimento de software.
Elaboragdo de uma home-page.
Elaboracédo de um blog e outros

produtos relacionados as novas
tecnologias (sites, podcasts, projetos
de convergéncia) Producédo de video.
Reportagem (impressa, em video,
fotografica, sonora). Ensaio
fotogréfico. Acdes de comunicacao
organizacional Videos (curtas). CD-
ROM. Programas de radio. Anime
(animacéo). Empreendedorismo
(Empresa Simulada). Plano de
Negocios. Projeto de Design de
Interiores (ambientes comerciais e

residenciais). Projeto Educacional.

Diagnéstico, planejamento e
execucao de acbes em instituicoes
privadas, publicas e nédo
governamentais. Epidemiologia.
Internacionalizacéo de empresas
Avaliacéo de desempenho Pesquisa
de clima organizacional. Pesquisa de
mercado e satisfacdo de cliente.
Educacao.

O processo de avaliacédo do Trabalho Integrador/ Interdisciplinar sera feito
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na disciplina Trabalho Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado. Na
disciplina Trabalho Integrador/ Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado serdo

distribuidos 100 pontos, conforme descrito abaixo:

Avaliacdo Processual VALOR

Apresentacao da proposta aos alunos 30

Construcédo da metodologia

Elaboracéo do instrumento de coleta 30

de dados

Realizacdo das etapas do trabalho

Trabalho escrito 30
Banner 10
Avaliacédo 360 ° 10
Apresentacéao oral 20*
Total 100

* Apresentacdo oral dividida em: Habilidades (conforme especificado
no regulamento de cada semestre) 10 pontos e Arguicdo da banca
examinadora (foco na pertinéncia e articulagdo do conteddo) 10
pontos

Em caso de plagio, compra de trabalho, copia parcial sem os devidos
créditos e fraudes semelhantes, confirmada e comprovada a ocorréncia do fato,
o professor da disciplina podera atribuir a nota zero (0) a todos os integrantes do
grupo, que serdo advertidos disciplinarmente pela coordenagdo. O nao
comparecimento do grupo para a apresentacao oral, implicara na reprovacao do
grupo, mesmo que esse tenha atingido a nota minima para aprovacao em
funcdo da realizacdo das demais etapas do projeto. A falta injustificada de
qualquer elemento do grupo a apresentacdo, levara a reprovacdao do aluno
faltoso.

Caberd ao professor da disciplina Trabalho Integrador/ Interdisciplinar
Dirigido/Projeto Aplicado, juntamente com o coordenador do curso, avaliar a
justificativa do aluno que por ventura precisar se ausentar da apresentacao oral,
formalizando a decisdo junto ao aluno em data anterior a ata prevista para a

apresentacao do trabalho, salvo em caso de doenga comprovada por atestado
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médico. Nesse ultimo caso, o aluno devera apresentar o atestado ao professor
de TIDIR/Projeto Aplicado no periodo de trés dias Uteis a contar da data da
realizacdo da banca. Cabera ao professor, juntamente com o coordenador do
curso, acatar ou nao a justificativa de auséncia do aluno, comunicando-o da
decisdo em até cinco dias Uteis ap6s a entrega do atestado.

Caso a justificativa seja acatada, fica o aluno dispensado de apresentar o
trabalho, devendo os professores atribuir-lhe nota compativel a atribuida ao
grupo por ocasidao da apresentacdo. No caso dos alunos irregulares que por
ventura estiverem realizando apenas alguma(s) da(s) disciplina(s) do semestre e
nao estiverem cursando a disciplina Trabalho Integrador/ Interdisciplinar
Dirigido/Projeto Aplicado, devera(&do) o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) na(s)
qual(is) estiver(em) matriculado(s) esses alunos estabelecer outra forma de
avaliacdo no valor de 10,0 (dez) pontos. Na disciplina Trabalho Integrador/
Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado n&o existe a possibilidade de

recuperacdo em prova alternativa.

5.8. Assisténcia Pedagogica Domiciliar (APD)

O aluno que, por motivo de doenca comprovada por laudo/atestado
médico (afeccdo congénita, infeccdes, traumatismos e outras condi¢cdes
incompativeis com a frequéncia as atividades escolares), ndo puder comparecer
as aulas, podera receber orientagdo académica domiciliar. Para tanto, aluno
devera protocolar, no periodo de trés dias Uteis a contar da data de emissao do
laudo/atestado médico, o requerimento de APD junto a Secretaria da FAEESP.

O regime de APD somente sera concedido se o periodo de afastamento
for de no minimo 20 dias e, no maximo, 40 dias. Para afastamentos superiores a
40 dias, o aluno deverd solicitar o cancelamento da disciplina. Uma vez
concedido o regimento de APD, o professor da disciplina Trabalho Integrador/
Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado devera programar trabalhos e exercicios
compativeis com o estado de saude do aluno, preferencialmente durante o
periodo de afastamento, compreendendo: |- As unidades de ensino a serem
desenvolvidas II- As especificagdes das atividades a serem cumpridas pelo
aluno (tipo, roteiro, data de entrega) lll- A indicacdo de bibliografia para o

periodo de assisténcia, quando for o caso. Os trabalhos e orientagbes para o
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aluno em APD, exclusivamente como compensacédo da auséncia as aulas, serao
colocadas a disposicdo do mesmo, preferencialmente na sala virtual, ou a ele
encaminhados por e-mail ou portador devidamente autorizado. Se o
afastamento do aluno coincidir com a data de apresentacdo oral do trabalho
interdisciplinar, a pontuacdo correspondente a essa etapa do trabalho sera
acrescida, para o aluno em APD, a apresentacao escrita do mesmo.

1. Operacionalizagéo
Etapa l -
Planejamento

A etapa de planejamento do Trabalho Integrador/ Interdisciplinar
Dirigido/Projeto Aplicado sera realizada no final do semestre anterior a
realizacdo do trabalho interdisciplinar e na primeira semana do semestre letivo,
durante o planejamento de Professores.

Deveré respeitar os principios norteadores da interdisciplinaridade e os
Projetos Politicos-Pedagogicos de cada curso, de tal forma que seus produtos
estejam adequadamente articulados com os temas/eixos tematicos de cada
semestre/Curso.

Esta etapa consistira em reunido de planejamento com todos 0s
professores de cada semestre/Curso com o propdsito de estabelecer:

* as normas gerais;

* 0S Objetivos;

* propor a formatacéo dos trabalhos;

* as regras para a composi¢cao dos grupos;

» as modalidades de apresentacado escrita e oral;

* € 0 cronograma.

O planejamento da disciplina Trabalho Integrador/
Interdisciplinar Dirigido /Projeto Aplicado deve contemplar as
seguintes etapas:
1 - Definicdo do tema/eixo temético
Tema/eixo tematico que sera o fio condutor do projeto.
2- Justificativa

Definicdo dos motivos pelos quais se pretende trabalhar este ou aquele
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tema/eixo tematico de forma articulada ao Projeto Politico-Pedagdgico do Curso.
3- Objetivos
O que se pretende alcancar e como o tema/eixo tematico se liga ao

projeto curricular do curso.
4- Abrangéncia

Definicdo de como as disciplinas e seus contetdos estardo envolvidos no
Trabalho Integrador/ Interdisciplinar.
5- Metodologia
Definicdo pelos professores, juntamente com os alunos (quando
apropriado ao curso), de como cada um trabalhard o tema/eixo tematico em sua
disciplina e definicao da(s) referéncia(s) bibliogréafica(s), da metodologia da
pesquisa, do produto final e do modelo de apresentacgéo.
6- Cronograma
DefinicAo de datas, etapas e responsaveis do processo de
desenvolvimento, bem como dos processos avaliativos. O trabalho escrito
devera apresentar introducdo, desenvolvimento, conclusdo e referéncias
bibliograficas, e deve ser elaborado segundo as normas da ABNT. O tamanho
minimo e maximo do trabalho devera constar no Manual especifico de cada
semestre/Curso, de acordo com as caracteristicas do curso.
A apresentacado do trabalho oral devera ser construida através de poster,
seminario, apresentacdo para banca de professores ou outra modalidade de

apresentacao contemplada em Manual do semestre/Curso.

Etapa 2 - Desenvolvimento do Trabalho Integrador/
Interdisciplinar

Cada trabalho, dependendo de sua natureza e das peculiaridades de
cada curso, podera subdividir o desenvolvimento em diferentes formatos, de
acordo com os objetivos e as metodologias tracadas. A partir da coleta de
dados, os grupos deverdo comecar a relata-los por escrito, sintetizando-os e
trazendo as referéncias teoricas e documentais para dialogar com os dados
primarios ou secundarios.

O desenvolvimento do Trabalho Integrador/ Interdisciplinar devera

contemplar as seguintes etapas:
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1- Trabalho de campo
Os grupos de alunos se formam, fazem leituras e fichamentos dos textos
indicados pelos professores das disciplinas do semestre, constroem
instrumentos de pesquisa, realizam trabalhos de campo, reunides, elaboram o
trabalho escrito e o formato das apresentacdes. Ao longo do processo de
desenvolvimento do Trabalho Integrador/ Interdisciplinar
Dirigido/Projeto Aplicado os grupos serdo avaliados processualmente.

2 — Recursos, espacos de aprendizagem e definicdo dos campos de
pesquisa
Os espacos para o0 desenvolvimento do Trabalho Integrador/
Interdisciplinar poderdo ser intramuros (bibliotecas, laboratérios, empresas
simuladas, auditorios, clinica, agéncia, escolas, espacos de convivéncia, etc.) ou
extramuros (cinema, teatro, museus, empresas, ONGs, portos, hospitais, postos

de salde, etc.).

Etapa 3 — Processo Avaliativo
Na disciplina Trabalho Interdisciplinar Dirigido/Projeto Aplicado serao
distribuidos pontos conforme o Manual do semestre/Curso. Sendo que, 0 néo
cumprimento ou atribuicdo de nota minima (zero) para um dos itens avaliativos,

implicara a reprovacao do trabalho, independente da avaliacdo dos outros itens.

Disciplina Trabalho Integrador/ Interdisciplinar
Dirigido/Projeto Aplicado
O processo avaliativo da disciplina Trabalho Integrador/ Interdisciplinar

Dirigido/Projeto Aplicado envolvera as seguintes etapas:

1- Avaliacdo Processual
O aluno seréa avaliado durante o processo de formacao de habilidades e
competéncias que possam contribuir para o seu desenvolvimento. A chave para
esse tipo de avaliagdo estd no fornecimento (pelo professor) e internalizagcéo
(pelo aluno) de feedback sobre o desempenho deste ultimo, com um olhar
voltado para a continuacdo da sua formacdo. Ao longo do semestre, 0
desenvolvimento do trabalho integrador/ interdisciplinar sera avaliado de acordo

com seguintes itens, dentre outros:
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Apresentacao da proposta do problema/pesquisa

Construcéo da problematizacéo pelos grupos

Elaborag&o do instrumento de coleta de dados/pesquisa

Realizacdo das etapas do trabalho pertinentes a metodologia

Analise dos dados Elaboracéo do trabalho final escrito

2 — Trabalho Escrito
O desenvolvimento do trabalho integrador/ interdisciplinar produzira um
trabalho escrito final. A disciplina Trabalho Integrador/ Interdisciplinar
Dirigido/Projeto Aplicado cobrara a interlocu¢éo entre os saberes construidos a
partir do trabalho. Os trabalhos deverdo ser entregues ao professor desta

disciplina na data fixada no cronograma.

3 - Apresentacéo oral
Cada grupo fard uma apresentacdo oral e serd arglido por uma banca
de professores, conforme Manual do semestre/curso. Demais disciplinas do
semestre. A avaliacdo do produto final sera feito por todos os professores das
disciplinas do semestre e a nota devera ser lancada na segunda etapa de

avaliacao de cada disciplina.

4 - Apresentacao Visual (Banner)
Cabera a cada grupo, a elaboracdo e confeccdo de um banner que tem
como objetivo uma sintese do produto final com sua data limite de entrega

estabelecida pelo professor orientador.
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Politicas de Direitos Humanos, Questdes de Género, Atencdo a
diversidade, Inclusdo, Educacdo Ambiental e sustentabilidade e Etnico-

Raciais

A estrutura curricular de todos os Cursos da FAEESP contempla a
flexibilidade, a interdisciplinaridade e temas inovadores, seja através de
disciplinas presentes em suas matrizes como:

- Projeto Integrador e Interdisciplinar, presente nos cursos superiores de
tecnologia tendo cada qual um tema especifico para ser trabalhado por semestre,
sendo eles: Educacdo Ambiental e Sustentabilidade; Direitos humanos, questdes
de género e atencdo a diversidade; Relacbes étnico-raciais e no quarto semestre,
Responsabilidade Social em Itapevi, além da presenca da disciplina de LIBRAS e
da insergcéo dos temas de Direitos Humanos, Questdes de Género, Atencdo a
diversidade, Inclusdo, Educacdo Ambiental e sustentabilidade e Etnico-Raciais de
forma interdisciplinar em ementas de diversas disciplinas dos cursos tecnologicos;

- LIBRAS, disciplina presente em todas as matrizes dos cursos da FAEESP
(bacharelado, tecnoldgico e licenciatura) devido necessidades mercadolégicas, de
inclusdo, insercdo e respeito aos direitos humanos e ao préximo e,
pedagogicamente, pela grande procura nas oficinas oferecidas pela FAEESP;

- Etica e Responsabilidade socioambiental nas Empresas, disciplina
presente na matriz do curso de Administracdo, além da insercdo dos temas de
Direitos Humanos, Questdes de Género, Atencdo a diversidade, Incluséo,
Educacédo Ambiental e sustentabilidade e Etnico-Raciais de forma interdisciplinar
em ementas de diversas disciplinas do curso de bacharelado em Administracao;

- A insercdo dos temas de Direitos Humanos, Questdes de Género,
Atencdo a diversidade, Inclusdo, Educagdo Ambiental e Sustentabilidade,
Pedagogia Domiciliar e Hospitalar, Pedagogia Empresarial e Campo/Rural,
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e No¢des de Primeiros Socorros, ndo
somente na ementas e de forma interdisciplinar, como tambpem em forma de
disciplinas do curso de Licenciatura em Pedagogia da FAEESP, além das
Atividades Complementares estarem presentes em todos os cursos diferenciaram
a estrutura curricular e seus contedados, demonstrando perfeitamente a
preocupacao da equipe FAEESP com seus cursos e principalmente com o

profissional que inserira no mercado de trabalho, visto que este profissional que
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sera inserido no mercado de trabalho tera conhecimentos mais amplos, atuais e
inovadores que certamente refletira em suas atitudes e no ambiente profissional e

pessoal em que esta (estara) inserido, cumprindo assim a Missao da FAEESP: ...
agente transformador da realidade que o cerca.
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3. DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO
ACADEMICA

Organizacao e Funcionamento dos Cursos

GESTAO INSTITUCIONAL: A estrutura organizacional da Faculdade
Alianga Educacional do Estado de S&o Paulo - FAEESP procura assimilar
experiéncias vivenciadas por seus diretores e coordenadores de cursos, de forma
produtiva e eficaz. Esta centrada no Curso, como sua unidade administrativa.

Essa unidade é gerenciada por um coordenador, ligado diretamente a Diretoria.

GESTAO DA POLITICA ACADEMICA ADMINISTRATIVA: A Politica
académica administrativa da FAEESP, deixa clara a decisdo de alicercar seu
planejamento na missao institucional, na filosofia de acao participativa adotada,
nas particularidades de sua identidade, nas pessoas que compbem a
organizacao, nos alunos a quem a Instituicdo atende e na responsabilidade social
que faz questdo de ter, constituindo-se em uma ferramenta de desenvolvimento
institucional. Torna aqueles que a utilizam capazes de se comprometer com as
politicas por eles definidas, com os objetivos, metas e acdes por eles tracadas e
por eles executadas, avaliadas e realimentadas.

O cenario da modernidade contempla a instauracdo de multiplos desafios
politicos e educacionais. Comprometido com tais desafios a Faculdade Alianca
Educacional do Estado de S&o Paulo - FAEESP, no exercicio de sua missao
educativa através dos cursos de graduacdo, buscard permanentemente a
exceléncia do ensino. Nesse sentido, a proposta pedagdgica desenvolvida pela
FAEESP se pauta nas Diretrizes Curriculares Nacionais, emanadas do Conselho
Nacional de Educacdo, aliada aos principios da educacao transformadora. A
partir de tais concepcdes, a FAEESP busca implementar metodologias reflexivas
e interdisciplinares que se direcionam para o favorecimento da participagao ativa
e interativa de todos os elementos didaticos, envolvidos no processo ensino-

aprendizagem.

ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA FAEESP: Cada curso é
integrado pelo Coordenador e seus professores das disciplinas que compdem o

curriculo do mesmo, pelos alunos nelas matriculados, e pelo pessoal técnico-
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administrativo, nele lotado. Todos com suas responsabilidades definidas no
Regimento Interno da FAEESP, além de Regulamentos especificos.

A Coordenadoria Académica, 6rgao de coordenacao dos cursos, é exercida
por um Coordenador Académico, escolhido pela Mantenedora em lista triplice,
competindo ao mesmo zelar pela qualidade e manter a unidade e atualizacao dos
programas dos cursos, observadas as necessidades e tendéncias identificadas no
mercado e as orientacdes, diretrizes e politicas emanadas dos 0rgaos superiores,
desenvolvendo as acbes necessarias a tanto. A Coordenadoria Académica
encontra-se dividida, inicialmente, em Nucleos: de Extensdo Comunitaria e
Universitaria, de Atividades Complementares e de Préatica. Os Departamentos,
orgaos executores das atividades de ensino, estdo subordinados a coordenadoria
académica. Ao Chefe de Departamento compete zelar pelo ensino e disciplina
das matérias absorvidas pelo seu Departamento.

A Coordenadoria Pedagogica é exercida por Coordenador escolhido pela
Diretoria da entidade mantenedora dentre os eleitos constantes de lista triplice,
cabendo-lhe desenvolver os projetos didatico-pedagdgicos observado o nivel de
exceléncia objetivado pela FAEESP. Esta coordenadoria se encontra dividida em
trés nucleos: de Tutoria, de Aprender a Aprender, de Ouvidoria.

Sob a coordenacdo da Coordenadoria de Pés-Graduagado estdo 0s cursos
de Po6s-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, este Udltimo quando for
recomendado pela CAPES.

A Coordenadoria Editorial serd o 6rgdo que coordenara as producdes
cientificas dos Professores, sejam elas oriundas de pesquisas conjuntas ou
individuais, ndo mais se circunscrevendo, suas atividades, a trabalhos de
professores da FAEESP, mas de todos que interessam a FAEESP pelo seu valor
cientifico. E composta por dois Nucleos: NiGcleo de Revista e Nicleo de outras
Publicacdes, cuja implantacdo esta prevista para 2019-2020.

A Coordenadoria Cultural € érgdo que congloba a divulgagédo cultural
buscando a formacdo do alunado (ndo s6 informacédo) e da comunidade, bem
como a orientacdo para a elaboracao de TCC e Projeto Interdisciplinar Integrador
(PIl), buscando a possibilidade de divulgacdo dos mesmos. Por sua vez, a
Coordenadoria Cultural divide-se em 2 nucleos: Nucleo de TCC/PIl e Nucleo de

Eventos.
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A Secretaria Geral, 6rgdo de operacionalizacdo da administracdo
académica, é exercida pela Secretdria Geral, nomeado pela entidade
mantenedora.

Ao Secretario Geral compete:
| - organizar os servicos da Secretaria Geral, concentrando nela toda a
escrituracdo da Faculdade, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e
por ele conferida;

Il - prestar apoio a Diretoria e entidade mantenedora;

[ll - organizar o arquivo de modo que assegure a preservacdo dos documentos
escolares e atenda prontamente a qualquer pedido de informacéo ou
esclarecimento de interessados ou do Diretor;

IV - cumprir e fazer cumprir os despachos e determinacdes superiores;

V - redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Faculdade;

VI - superintender e fiscalizar os servicos da Secretaria Geral, fazendo a
distribuicdo equitativa dos para seus auxiliares;

VII- redigir e subscrever os editais de chamada para exame e matricula, os quais
seréo publicados por ordem superior;

VIII - manter atualizada a cole¢éo de leis, regulamentos, instru¢des, ordens de
servico, despachos e livros de Escrituracdo Escolar;

IX - apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devam ser
assinados e visados;

X - ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico no recinto na
Secretaria Geral, salvo quando houver expressa autorizacao superior;

Xl - subscrever e fazer publicar regularmente, o quadro de notas de
aproveitamento, das avaliacGes e relacdo de faltas para conhecimento do aluno;
Xll - organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos;

XIII - comunicar a Tesouraria para fins de registro e orientacdo, imediatamente
apos a escrituracdo, as disciplinas, bem como os niumeros atribuidos aos alunos
gue sejam matriculados e daqueles que tenham sido transferidos;

XIV - encaminhar mensalmente a relacdo dos alunos cujas matriculas tenham
sido canceladas;

XV - manter o sigilo requerido pela fungéo e exercer as demais atividades que lhe

forem confiadas.
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O registro e controle académicos serdo da competéncia da Secretaria
Académica, que integra a Diretoria. A Secretaria Académica € composta de
pessoal qualificado para essas funcdes, sendo treinados para tarefas especificas,
particularmente, em relacdo ao sistema informatizado. Este sistema oferece
confiabilidade, seguranca e rapidez nos registros e nas informacdes prestadas
aos alunos. A organizacgao do controle académico segue as normas estabelecidas
e todo sistema de matricula, trancamento, frequéncia, notas, aprovacao e
reprovacao, bem como os demais procedimentos de secretaria conta com pessoal
qualificado e com um sistema de informacéo apropriado. O sistema de controle
académico prima pela organizacdo das informacbes referentes ao conteddo
curricular oferecido aos alunos, bem como a sistematizacdo dos dados referentes
ao horario e cronograma de atividades, incluindo a elaboracdo de toda a
documentacdo pertinente a vida académica, tendo presente a legislacao
educacional em vigor.

A Faculdade Alianca Educacional do Estado de Sao Paulo - FAEESP adota
o regime semestral de matricula por disciplina. A cada semestre o aluno renova
sua matricula em disciplinas do curriculo do seu curso, conforme horario de aulas
preparado para aquele semestre. Durante 0 semestre, sempre que interessar, o
aluno pode solicitar histérico escolar contendo resultados das disciplinas cursadas
em semestres anteriores, estando valores em murais espalhados pela Faculdade.
A documentacédo de alunos e os registros académicos sdo administrados pela
Secretaria Geral. Documentos e informagdes sao fornecidos continuamente pela
Secretaria, atendendo solicitacdo de toda comunidade académica.

A Coordenacdo do Curso responde pela conducédo integral do processo
pedagogico. Além de acompanhar diuturnamente o desempenho dos docentes,
guanto ao cumprimento dos programas e avaliacdes, bem como o desempenho
didatico em salas de aula, e de exercer as demais competéncias que lhe sejam
previstas no Regimento. Em consonancia ao Coordenador, ao Conselho
Pedagogico compete distribuir, deliberar e emitir parecer sobre os programas e
planos de ensino e projetos, em grau de curso, aprovar o plano e o calendario
anual de atividades do Curso, elaboradas pelo Coordenador. A Coordenacgéao do
Curso esta subordinada a Diretoria Geral, que com reunifes periddicas discute e
delibera sobre assuntos relacionados ao curso que sobressaem ao ambito da

coordenacdo. O coordenador do curso ndo desenvolve os seus trabalhos de
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forma isolada, possui suporte académico administrativo dos conselhos e da
Diretoria diretamente relacionadas. O Coordenador de Curso é escolhido e
designado pelo Diretor, juntamente com o seu adjunto, que o substitui nas faltas e
impedimentos eventuais. A titulacdo e o regime de trabalho do coordenador
atendem as regulamentacdes vigentes. A coordenacdo dos cursos de pés-
graduacdo é exercida pela Coordenadoria de Curso que contiver maior nimero de
disciplinas oferecidas a integralizacdo dos mesmos, onde o Diretor pode designar
coordenador especifico para cursos de pos-graduacado, segundo a natureza ou
complexidade de cada um.

Visando cumprir a proposta pedagdgica institucional, a FAEESP
desenvolve sua pratica educativa concebida em principios metodolégicos que
garantam aos agentes participantes dos processos ensinar e aprender a
possibilidade de construir e/ou reconstruir os contetdos de forma a torna-los
significativos, proporcionando a interatividade entre o0S mesmos e
consequentemente a socializacdo necessaria. Assim, a metodologia utilizada é
pautada na articulacdo teoria e pratica, aliada as praticas interdisciplinares, tais
como: oficinas pedagdgicas, visitas técnicas, experimentacdes e simulacdes em
laboratérios, seminarios, videoconferéncias, mesas redondas, grupos de estudo
de campo, debates, estudos orientados de textos, visitas técnicas, praticas de
informatica em diversas disciplinas com uso do laboratério, exercicios de
simulacdo, pesquisas bibliogréficas, entre outros.

Para o atendimento das exigéncias requeridas pela modernidade, que em
si prépria & um processo de continuo aperfeicoamento, A FAEESP enfatiza no
seu cotidiano didatico pedagodgico, a aplicacdo de adequadas técnicas

metodoldgicas.

Cronograma de Implantac&o e Desenvolvimento da FAEESP

Resumidamente a Proposta da FAEESP quanto a abertura de novos
cursos de graduacao, tera por foco estudos quanto a realidade e necessidade
local no caso dos cursos presenciais, ja no que tange aos cursos a distancia o
foco serdo as licenciaturas, visto que sem educadores ndo ha formacao, mas,
seguindo a tendéncia, ndo podera deixar de pensar na oferta de cursos

tecnologicos e demais bacharelados. No que tange a oferta de cursos de poés-
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graduacédo lato sensu, certamente alguns projetos ja foram iniciados, mas, a
oferta se dara mediante corpo docente que atenda a estrutura destes cursos.
No caso da oferta de cursos de pos-graduacdo stricto sensu, a situacdo €&
diferente, pois, terd que modificar seu grau estrutural de faculdade para centro
universitario e para isso ter4 que seguir a legislacdo vigente e requerira
alguns anos, mas, ndo esta longe dos ideais da FAEESP. No caso de cursos
de extensao cultural, os mesmos ja sédo ofertados, ja os cursos de extensao

universitaria somente a partir do segundo semestre de 2019.

Metas e A¢Oes Institucionais para o periodo de vigéncia do PDI

Como meta a curto prazo a FAEESP deseja ter seus 04 cursos presenciais
reconhecidos (2019-2020), além de obter o credenciamento EAD e autorizagdo do
curso de Pedagogia EAD (2020).

Entre 2019-2020, busca alcancar as seguintes metas, sendo a maioria
apontadas através do trabalho entre Colegiados, NDEs e CPA, sendo elas:

- Climatizacao de todas as salas de aula;

- Instalacéo de catracas de acesso;

- Instalacdo de um toten (externo - fachada);

- Instalacdo de um CFTV (cameras de seguranca);

- Estudo de ampliagcéo de salas de aula;

- Instalagdo de um teldo na area de convivéncia visando disponibilizar
campanhas e eventos da instituicao;

- Criacdo do espaco bem-estar (na biblioteca, area aconchegante para
leitura);

- Estudo de credenciamento para solicitagdo de curso Técnico EAD;

- Instalagéo de um fraldario;

- Criagdo do espaco do empreendedor (os alunos poderdo oferecer
servigos e produtos gratuitamente);

- Projeto de melhoramento da iluminacéo externa;

- Criagéo da Revista on-line da FAEESP;

- Viabilizar a internacionalizagdo - vamos oferecer bolsas de estudo
parciais aos interessados e buscar ajudar na busca por emprego, local para

moradia, etc.;
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- Pedido de credenciamento para o Programa Escola da Familia;

- Andlise para a oferta de financiamento estudantil privado (Empresa
Pravaler).;

- Criagcdo de um segundo ambiente de convivéncia dos alunos, sera a
praca de convivéncia (area externa e arborizada);

- Construcéo de novas salas de aula;

- Reforma do estacionamento (projeto de iluminacao);

- Analise quanto a possibilidade de pintura predial externa;

- Reforma da secretaria (novo layout);

- Oferta de bolsas de estudo parciais (lato sensu) aos colaboradores
internos e professores (como ja fazemos);

- Oferta de bolsas de estudo parciais (stricto sensu) aos professores;

- Viabilizar projetos de iniciagdo cientifica aos nossos discentes;

- Oferta de cursos de pés-graduacéo (lato sensu) presenciais;

- Cursos disponibilizados ao corpo técnico-administrativo.

Em 2021-2022-2023:

- Solicitacdo de 03 cursos técnicos presenciais através da mantendora,
sendo eles: enfermagem, estética e seguranca do trabalho;

- Reforma da sala dos professores;

- Reforma do piso da biblioteca,;

- Maximizar a oferta de bolsas de estudo parciais para cursos de idiomas;

- Prover a atualizacdo permanente do corpo técnico administrativo por meio
de cursos;

- Estudo de viabilidade de compra do prédio;

- Reforma dos pisos dos corredores e area de convivéncia 1;

- Estudo de viabilidade para o pedido de novos cursos;

- Estudo de viabilidade para a ampliacdo de cursos de pés-graduacéo (lato

sensu).
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4. CORPO DOCENTE

Titulacéo

Quadro: Titulacdo do Corpo Docente atual da FAEESP

TITULAQAO QUANTIDADE
N° %
Especializagdo 8 40
Mestrado 10 50
Doutorado 2 10
TOTAL 20 100

Experiéncia do Corpo Docente e outras

Quadro: Experiéncia do Corpo Docente

~ Ensino Ensino Nao
EXPERIENCIA _ o .
superior basico académica
PROFISSIONAL
N° % Ne % N° %
Sem experiéncia 0 0,0 2 10,00 | O 0,00
De 1 a 4 anos 3 15,00 3 15,00 | 2 | 10,00
De 5 a9 anos 6 30,00 5 25,00 | 8 | 40,00
Acima de 10 anos 11 | 55,00 | 10 | 50,00 | 10| 50,00
Numero total de docentes 20 100 20 100 | 20 100

Critérios de Selecao e Contratacao

Poderdao ser contratados Professores Visitantes, Colaboradores,
Substitutos, etc em carater de substituicdo eventual ou para o desenvolvimento de
programas especiais de ensino ou extensdo, sob supervisdo de docente do
Quadro.
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A Contratacdo de Professor Visitante, Colaborador, Convidado, Substituto
e/ou ou Auxiliar sera feita nos termos das normas especificas aprovadas pelo
Conselho Superior (CONSUP) e pela Mantenedora, por periodo determinado.

O Quadro de Carreira Docente esta hierarquizado em quatro categoriais
funcionais, que sao subdivididas e designadas como:

Para as categorias funcionais, sdo exigidos, além do diploma de curso
superior na area de conhecimento onde ira atuar os seguintes requisitos:

| - Professor Doutor Ill: Ser portador do titulo de Doutor na area que ira
atuar, obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no
magistério superior na instituicdo, de 10 (dez) ou mais anos.

Il - Professor Doutor II: Ser portador do titulo de Doutor na area que ira
atuar, obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no
magistério superior na instituicdo, de 07 (sete) anos.

lIl - Professor Doutor |: Ser portador do titulo de Doutor na area que ira
atuar, obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no
magistério superior de 05 (cinco) anos.

IV - Professor Mestre Ill: Ser portador do titulo de Mestre na area que ir4
atuar, obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no
magistério superior na instituicdo, de 07 (sete) anos.

V - Professor Mestre II: Ser portador do titulo de Mestre na area que ira
atuar, obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no
magistério superior na instituicdo, de 05 (cinco) anos.

VI - Professor Mestre I: Ser portador do titulo de Mestre na area que ira
atuar, obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no
magistério superior de 03 (trés) anos.

VII - Professor Especialista Ill: Ser portador do titulo de Especialista na
area que ira atuar, obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional
no magistério superior na instituicdo, de 07 (sete) anos.

VIII - Professor Especialista Il: Ser portador do titulo de Especialista na
area que ira atuar, obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional
no magistério superior na instituicdo, de 05 (cinco) anos.

IX - Professor Especialista |: Ser portador do titulo de Especialista na area
gue ird atuar, obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no

magistério superior, de 03 (trés) anos.
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Seré constituida, por ato do Diretor, uma Comissado de Sele¢do por curso a
quem competird analisar os documentos apresentados pelos candidatos.

A primeira fase, pré-seletiva, compreende o exame da comprovacdo da
qualificacdo dos candidatos, sendo inadmitidos 0os que ndo satisfizerem as
exigéncias.

A segunda fase compreendera na andlise do Curriculum Vitae, mediante a
atribuicdo de pontos pela Comissédo de Selecao.

Os pontos atribuidos serdo anotados em mapas individuais devidamente
assinados pela Comissao de Selecdo, sendo realizada uma classificagdo por
pontos em cada area do conhecimento.

ApoOs a classificacdo de que trata o item anterior, serdo convocados
candidatos classificados em numero que corresponda ao dobro das vagas
oferecidas para submeterem-se a prova pratica.

A nota final da Selecdo sera o resultado da soma dos pontos da segunda
fase e da nota da prova pratica.

A Comissdo de Selecdo encaminhara a Diretoria 0 Relatério Final de

Classificacdo dos candidatos por area do conhecimento em disputa.

Da Avaliacao Curricular

Na avaliacdo do Curriculum Vitae do candidato serdo observados os
seguintes critérios de pontuacao:

a) TITULACAO (até 4,0 pontos):

Po6s-Doutorado, Doutorado ou Livre-Docéncia ................ 4 pontos
MESLIAAO ......eeeeeeeeeiiet e 3 pontos
ESPecialiZac8o ......cccceeveeeeeeiiiieeeeee e 1 ponto

b) EXPERIENCIA DE MAGISTERIO
Sera atribuido 0,50 ponto por ano completo de exercicio comprovado de

magistério no ensino superior, até o maximo de 3,0 pontos.

c) PRODUCAO INTELECTUAL E CIENTIFICA
Sera atribuido pontos até o maximo de 3,0 pontos
Livro publicado:

Texto integral ...........oooeeiinnnnne 0,50 ponto
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Capitulo .....ovvveeeiiiiiiiiieeeee, 0,30 ponto
Trabalho completo em periédico indexado:

Periodico internacional ............. 0,40 ponto
Periodico nacional .................... 0,30 ponto
Periddico regional ou local......... 0,20 ponto

Trabalho em Anais:
Trabalho completo ................... 0,30 ponto

ResSUmMO .....coooevviviiiiiie, 0,20 ponto

Os pontos atribuidos por titulagdo ndo sado acumulaveis, considerando-se
apenas o de maior valor. Ndo serdo atribuidos pontos para os titulos que néo
estiverem relacionados com as disciplinas que constituem a area de
conhecimento pretendida pelo candidato. A experiéncia de magistério, apesar de
cumulativa, ndo podera ultrapassar 3,0 (trés) pontos.

Somente sera admitida producédo intelectual e cientifica, devidamente
comprovada com coépia, que esteja relacionada com a area de inscricdo do
candidato e que ndo constitua peca técnica profissional. Os pontos atribuidos a
producdo intelectual e cientifica sdo acumuléveis até 3,0 (trés).

Na hipétese de igualdade de pontos na avaliagdo do Curriculum Vitae, os

critérios de desempate seréo, sucessivamente, 0s seguintes:

1. titulo de maior valor;

2. maior quantidade de pontos no item producao intelectual;

3. maior experiéncia no magistério superior;

4, maior numero de aprovacdes em concurso para cargo publico

compativel com a area do conhecimento;
5. maior tempo de experiéncia em funcdo, cargo ou emprego relativa a
area de conhecimento do candidato.

6. participagdo em programa de monitoria.

Da Prova Pratica

A prova pratica consistira em aula ministrada perante Banca formada por 3
(trés) integrantes, designados pelo Diretor, e versara sobre tema relacionado a
area de conhecimento para a qual é oferecida a vaga, escolhido através de

sorteio.
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Para a realizacdo da prova pratica proceder-se-a4 da maneira seguinte:

a) O assunto da aula seré sorteado de uma lista de 10 pontos elaborada
para cada area de conhecimento sera 0 mesmo para todos os candidatos.

b) O sorteio da ordem de apresentacao dos candidatos sera feito logo apos
a definicdo do assunto.

Em caso de néo preenchimento das vagas, poderdo ser chamados a se
submeterem a Prova Pratica candidatos subsequentes na ordem de classificacao
da 22 fase da mesma area ou, se necessario, de areas afins.

E vedado ao candidato assistir as aulas dos demais concorrentes.

Na avaliagdo do candidato seréo observados 0s seguintes aspectos:

a) dominio do conteddo .................ceeeeennnne de 0 a 4 pontos
b) organizacdo da aula ..............cccoeevvnnnnnnnn. de 0 a 2 pontos
c) desenvolvimento da aula ................cc..... de 0 a 2 pontos

d) correcdo e adequacao da linguagem....... de 0 a 2 pontos

A nota de cada examinador para a prova pratica correspondera a soma dos
pontos atribuidos a cada um dos aspectos expressos no item anterior.

A nota final da Prova Pratica serd a média aritmética simples das notas dos
examinadores.

Sera eliminado o candidato cuja nota final da prova pratica for inferior a 6, 0
(seis).

No caso de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para
preenchimento das vagas, serdo convocados para nova prova os candidatos
subsequentes, respeitada rigorosamente a ordem de classificacao, da 22 fase.

ApoOs concluida a avaliacdo da prova pratica o resultado sera encaminhado
a Comissédo de Selecdo que por sua vez encaminhara para Direcdo que passara
ao setor de RH para devida contratacdo do docente.

A contratacdo ou dispensa do docente, nos termos da legislacdo em vigor,
€ de competéncia da mantenedora, nos termos do Regimento da FAEESP, além
do Plano de Carreira Docente (PCD).

Politicas de Qualificac&o e Plano de Carreira Docente da FAEESP:
A FAEESP possui um Plano de Carreira Docente onde estdo contempladas
as diversas formas de crescimento dos docentes e vinculo empregaticio

necessarias ao funcionamento da IES. Tal plano normatiza os critérios de
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ingresso, enquadramento, ascensao, regime de trabalho e remuneracdo e as
vantagens dos integrantes do corpo docente. Para o corpo docente, dentre outros
aspectos, prioriza-se: realizar o ingresso mediante selecdo de provas e titulos nas
categorias da carreira com enquadramento nos niveis determinados no Plano de
Carreira; valorizar a experiéncia docente e a producdo cientifica como
instrumentos de avaliagdo de desempenho do corpo docente.

O Plano de Capacitacdo Docente (PCD) tem por objetivo promover a
melhoria da qualidade das funcdes de ensino, extensao e geréncia da FAEESP,
por meio de cursos de pds-graduacédo e de treinamento e atualizacdo profissional,
oportunizando a seus professores condicbes de aprofundamento e/ou

aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnolégicos e profissionais.

PLANO DE CARREIRA DOCENTE (PCD)

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1 - O presente regulamento referente ao Plano de Carreira Docente (PCD) da
FACULDADE ALIANCA EDUCACIONAL DO ESTADO DE SAO PAULO -
FAEESP é o instrumento que regulamenta os procedimentos operacionais e
disciplinares da politica de pessoal docente da Instituicao.

Art. 2 - Os fins deste regulamento séo:

| — Orientar o ingresso, a promocao e o regime de trabalho do corpo docente do
quadro de carreira;

Il — Contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos professores do
Quadro de Carreira Docente de modo a assegurar um quadro de pessoal bem
gualificado para a IES;

[l — Estimular os docentes para o exercicio eficaz de suas funcdes pedagogicas;
IV — Promover o crescimento funcional e intelectual dos docentes;

V — Possibilitar o recrutamento de profissionais de reconhecida competéncia.
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CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 3 - S4o consideradas atividades de magistério, proprias do corpo docente no
ensino superior, as aulas curriculares ministradas no ensino superior ou de pés-
graduacéo:

| — as atividades desenvolvidas ou concernentes a producdo, ampliacdo, revisdo
ou aprofundamento do conhecimento e sua disseminacao;

Il — as atividades que atendam a comunidade, sob a forma de extensao, cursos e
servigcos especiais;

Il — as inerentes a administracdo académica, direcdo, coordenacao,

assessoramento ou chefia, em funcdo da condi¢cao docente.

CAPITULO IlI
DO CORPO DOCENTE

Art. 4 - O corpo docente € constituido por:
| — Professores Integrantes do Quadro de Carreira Docente (efetivo);

Il — Professores Visitantes, Colaboradores, Convidados, Substitutos e Auxiliares.

Professor Integrante do Quadro Docente é aquele que é admitido por
tempo indeterminado, que ministra aulas e/ou desenvolve extensdo ou pos-
graduacdo em conformidade com as normas vigentes.

Professor Colaborador/convidado é o admitido, por tempo indeterminado,
para ministrar aulas em cursos de graduacao, licenciatura ou tecnologos de
ensino superior cursos extras ou livres e cursos de extensao, ou pos-graduacao,
espeitando os requisitos de ser portador de diploma registrado de curso superior,
todavia ndo integrard o Quadro Docente.

Professor Visitante é admitido, por tempo determinado, em convénio,
acordo ou contrato, para atender programa especial de ensino, extensdo e/ou
pos-graduacdo, sendo sua remuneracdo fixada pela Mantenedora, em
consonancia com os projetos correspondentes.

Professor Substituto € o admitido, por tempo determinado, para exercer

atividades de carater transitorios, pertinentes ao ensino, a extensao ou a pos-
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graduacédo durante o impedimento de docentes que, por qualquer motivo se
ausentem de sua funcéo.

O docente/tutor integrante do quadro da FAEESP, prestara servicos
semanais, incluidas as horas-aula que ministrar, conforme artigo 52, inciso Ill da
Lei 9394/96 — LDB.

Paragrafo Unico: Podem ser contratados: professores visitantes, colaboradores,
convidados, substitutos e/ou auxiliares em carater de substituicdo eventual ou
para o desenvolvimento de programas especiais de ensino ou extensao, sob

supervisao de docente efetivo.

Art. 5 — A Contratacdo de professor visitante, colaborador, convidado, substituto
e/ou auxiliar sera feita nos termos das normas especificas aprovadas pelo

Conselho Superior (CONSUP) e pela Mantenedora, por periodo determinado.

CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6 — O Quadro de Carreira Docente esta hierarquizado em quatro categoriais
funcionais, que sdo subdivididas e designadas como:
Professor Doutor (Titular);
a) Professor Doutor 11l
Referéncias: A, B, C, D ou E;
b) Professor Doutor Il
Referéncias: A, B, C, D ou E;
C) Professor Doutor |
Referéncias: A, B, C, D ou E;

Professor Mestre (Adjunto);

a) Professor Mestre lI
Referéncias: A, B, C, D ou E;
b) Professor Mestre |l

Referéncias: A, B, C, D ou E;
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C) Professor Mestre |

Referéncias: A, B, C, D ou E;

Professor Graduado (Assistente);
a) Professor Especialista Ill
Referéncias: A, B, C, D ou E;
b) Professor Especialista I
Referéncias: A, B, C, D ou E;
C) Professor Especialista |
Referéncias: A, B, C, D ou E;

Art. 7 — Para as categorias funcionais, sdo exigidos, além do diploma de curso
superior na area de conhecimento onde ir4 atuar, 0s seguintes requisitos:

| — Professor Doutor lll: Ser portador do titulo de Doutor na area que ira atuar,
obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no magistério

superior na instituicdo, de 10 (dez) ou mais anos.

Il — Professor Doutor Il: Ser portador do titulo de Doutor na area que ira atuar,
obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no magistério

superior na instituicdo, de 07 (sete) anos.

Il — Professor Doutor I: Ser portador do titulo de Doutor na area que ir4 atuar,
obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no magistério

superior de 05 (cinco) anos.

IV — Professor Mestre lll: Ser portador do titulo de Mestre na area que ira atuar,
obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no magistério

superior na instituicdo, de 07 (sete) anos.
V — Professor Mestre II: Ser portador do titulo de Mestre na area que ira atuar,

obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no magistério

superior na instituicdo, de 05 (cinco) anos.
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VI — Professor Mestre |: Ser portador do titulo de Mestre na area que ira atuar,
obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no magistério

superior de 03 (trés) anos.

VII — Professor Especialista Ill: Ser portador do titulo de Especialista na area
que ira atuar, obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no

magistério superior na instituicdo, de 07 (sete) anos.

VIII — Professor Especialista Il: Ser portador do titulo de Especialista na area
que ir4 atuar, obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no

magistério superior na instituicdo, de 05 (cinco) anos.

IX — Professor Especialista I: Ser portador do titulo de Especialista na area que
irA atuar, obtido nos termos da lei, acrescido de experiéncia profissional no

magistério superior, de 03 (trés) anos.

X — Professor Graduado |: Ser portador do titulo de graduacéo na area que ira
atuar, obtido nos termos da lei, e estar matriculado em curso de P6s- Graduacao
(Lato Sensu ou Stricto Sensu).

81° - Podem ser contratados, fora do Quadro de Carreira Docente, professores
instrutores ou auxiliares de ensino, para em carater emergencial e sob supervisdo
da Coordenacdo do Curso, exercer funcdes auxiliares de magistério, com
remuneracao definida nos Termos da Tabela anexa.

§2° - Os professores que na transicdo de uma categoria para outra nao
preencherem os requisitos de ascensdo, permanecerdo no nivel e/ou referéncia
anterior até o total preenchimento do exigido.

83°- A FAEESP disponibiliza em seu quadro de docente para as categorias

funcionais os percentuais abaixo de ocupacao total por categoria:

Categoria Percentual (%)
Professor Doutor 5%
Professor Mestre 50%

Professor Especialista 40%

Professor Graduado 5%
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84°- A ascensdo de uma categoria para outra se dara através da disponibilidade
de vaga, sendo os critérios utilizados para desempate, respectivamente:

| — Antiguidade;

Il — Maior pontuacéao cientifica,

[l — Idade do docente, prevalecendo o de maior idade.

Art. 8 — A contratacdo ou dispensa do docente, nos termos da legislagdo em
vigor, € de competéncia da mantenedora, nos termos do seu Regimento da IES.
81° - A constatacdo de qualquer irregularidade no enquadramento ou nha
comprovacdo da documentacdo apresentada implica no cancelamento do
engquadramento aprovado, independente de outras sancdes legais.

§2° - A partir do primeiro dia do més subsequiente a aprovacao do enquadramento
pela Mantenedora, o docente fard jus ao recebimento dos novos valores
referentes a sua categoria funcional, nos termos do despacho de deferimento da

solicitacao.

Art. 9 — A promocédo de uma categoria funcional para outra exige o preenchimento
dos requisitos estabelecidos no Art. 7°, em cada caso.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 10 — O pessoal docente da FAEESP esta sujeito a prestacdo de servigos
semanais, dentro dos seguintes regimes:

| - Regime de Tempo Integral: RTI: Docentes/tutores contratados com 40
horas semanais de trabalho, nelas reservados tempo de pelo menos 20 horas
semanais destinadas a estudos, trabalhos de extensao, gestdo, planejamento,
avaliacao e orientacao de alunos, dentre outras.

Il - Regime de Tempo Parcial: RTP: Docentes/tutores contratados com 12 ou mais
horas semanais de trabalho, nelas reservado pelo menos 25% do tempo para
estudos, trabalho de extensao, planejamento, avaliacdo e orientacédo de alunos,

dentre outras.
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Il - Regime Horista: RH: Docentes/tutores contratados pela instituicdo
exclusivamente para ministrar horas-aula, independentemente da carga horaria
contratada ou que ndo se enquadrem em outros regimes de trabalho acima

definidos.

A FAEESP, mediante proposta do Colegiado de seus cursos, fixara,
semestralmente, o0 numero de cargos do Corpo Docente/Tutor no Regime Horista
(RH), no Regime de Tempo Parcial (RTP) e no Regime de Tempo Integral
(RTI), observada, sempre, a legislacao pertinente, autorizado pela Direcéo Geral,
sendo que o percentual de cargos do Corpo Docente/Tutor nos Regimes de
Tempo Integral e Parcial, em relacdo ao corpo docente, devera obedecer
as normas educacionais vigentes. Convém ressaltar que a Direcdo Geral da
FAEESP, com base em proposta do Colegiado dos Cursos, podera na

medida de conveniéncia desta, contratar professores em outros regimes.

8 1° As horas de trabalho ndo utilizadas como carga didatica do professor, seréo
distribuidas em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparagcdo e correcao
de provas e exames, funcbes administrativas, reunides em érgaos Colegiados,
reunides em NDE, reunibes em outros oOrgdos, participacdo em eventos de
capacitacdo, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensdo a se

desenvolverem na FAEESP ou em local que for determinado pela Diretoria.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 11 Ao Professor compete:

a) elaborar o plano de ensino e extensao das disciplinas de que é responsavel;

b) supervisionar e coordenar a execugcdo das atividades sob sua
responsabilidade;

c) rever ou reelaborar mensalmente, o plano de ensino e extensao das disciplinas
de que é responsavel;

d) adotar medidas que signifiqguem aprimoramento e melhoria das atividades de

ensino e extensao;
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e) ministrar aulas considerando a indissociabilidade do ensino e da extenséo;

f) apresentar projetos de extensdo, de forma indissociada das atividades de
ensino;

g) participar dos projetos e atividades sociais da FAEESP;

h) exercer outras atribuicdes inerentes as suas competéncias ou determinadas
pelos 6rgdos ou autoridades superiores, de acordo com este Plano de Carreira
Docente, no ambito de sua atuacao;

i) manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas fungoes;

J) cumprir e fazer cumprir o presente Plano de Carreira Docente, o Regimento da
IES, bem como a Legislagdo em vigor.

CAPITULO VII
DOS VALORES E VANTAGENS

Art. 12 — Os professores integrantes do Quadro de Carreira Docente sao
remunerados segundo a categoria funcional e o regime de trabalho, conforme os
valores expressos na tabela salarial anexa a este Regulamento, aprovada e
atualizada periodicamente de acordo com a legislacado, pela mantenedora.

81° - O professor recebera gratificagdo adicional, mediante ascensdo no sistema
de “referéncias”, conforme tabelas anexas a este Regulamento, por sua Produgao
Cientifica e Intelectual que seja publicada pelos periddicos ou revistas da
Instituicdo, ou outros externos a ela, nos termos das Normas internas aprovada

pelo 6érgdo competente e pela Mantenedora.

§2° - O enquadramento no sistema de referéncias definido pelas letras A, B, C, D
ou E conforme tabelas anexas, sera feito anualmente, durante o més de fevereiro,
em funcdo da andlise documental apresentada pelo interessado e por existéncia
de vagas na categoria pleiteada, toda a analise sera realizada por uma Comissao

de Docentes e Nao-Docentes designada pela mantenedora.

83° - As fungbes auxiliares de administragdo académica também sé&o
remuneradas nos termos deste Regulamento do Quadro de Carreira Docente

tendo como base o valor atribuido as varias categorias funcionais em que se
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enquadra o professor ou nos termos do contrato de trabalho especifico firmado
entre as partes.

84° - A remuneracao das horas-aula ou horas-atividade, nos cursos ou programas
de Pdés-Graduacgdo e Extensdo Universitaria, quando ministrados em maodulos,

sera fixada em cada caso, em funcdo das caracteristicas do evento.

| — A Diretoria Administrativo-Financeira da mantenedora fixara o valor da

remuneracao aludida, em cada caso.

Il — A remuneracdo em questdo cessara quando terminarem as atividades do
evento, segundo a sua programacdo, e nao gerara direitos de continuidade por

ser atividade eventual, temporéria e por obra certa.

Art. 13 — A hora-aula compreende, para efeitos de remuneracdo, a aula
efetivamente ministrada, seu planejamento e preparacéo, avaliacdo dos alunos e
desempenho de registro e controle académico.

81° - Os atrasos superiores a 20 minutos sdo dedutiveis do salario, sendo

calculados pela proporcionalidade em relagdo a um salario-aula.

Art. 14 — A remuneracgao do Professor Colaborador, Visitante, Convidado e/ou
Auxiliar é fixada tendo em vista a qualificacdo do contratado, observada, sempre
gue possivel a necessidade institucional e o regime de trabalho que lhe for

definido, nos termos do contrato.

Art. 15 - Além da remuneragdo do cargo, o membro do magistério superior
podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

lll - adicional de insalubridade e/ou periculosidade de acordo com a legislacéo

vigente.

Paragrafo Unico. Também é assegurado ao professor:

| - acesso ao seu aprimoramento profissional;
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Il - infraestrutura adequada ao exercicio profissional,

[l - remuneracdo compativel com sua qualificacéo.

Art. 16. As férias coletivas dos professores da graduacéo serdo concedidas pela
FAEESP pelo periodo de 30 (trinta) dias comegando no primeiro dia do més de

julho.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 17. Antes de recorrer ao Poder Judiciario, 0 membro do magistério superior
que, eventualmente, venha a ter seus direitos prejudicados, devera pedir
reconsideracdo a autoridade competente, sempre por intermédio da autoridade

superior aquela a que estiver subordinado.

Art. 18. Além de suas tarefas especificas, sdo deveres de todo membro do
magistério superior, indistintamente:

| - comparecer a instituicdo, no horario normal de trabalho e, quando convocado,
em horarios extraordinarios, executando os servi¢cos que lhe competirem;

Il - cumprir as ordens dos superiores;

[l - guardar sigilo quanto aos assuntos de servico;

IV - manter com os colegas, espirito de cooperacao e solidariedade;

V - zelar pela economia do material do Curso e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda e uso;

VI - providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento
pessoal;

VII - apresentar, dentro dos prazos previstos, relatorios de suas atividades.

Art. 19. Ao membro do magistéerio superior € proibido:
| - dirigir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas,
podendo, contudo, de maneira elevada, impessoal e construtiva, criticar os atos

de administracao e organizacéo do servico do ensino;
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Il - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele se retirar
durante as horas do expediente, sem prévia autorizacao;

[l - tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios ao servico da
coordenadoria do curso a que esta vinculado;

IV - promover ou participar de manifestacdes que impliqguem conturbagédo da
ordem, dentro da instituic&o;

V - exercer atividade politico-partidaria dentro da coordenadoria do curso ou em

sala de aula.

Art. 20. Todo professor, independentemente do nivel e cargo dentro da carreira,
sera o unico responsavel pela administracdo das disciplinas que lhes forem

confiadas pela coordenadoria do curso.

Art. 21. Os encargos de ensino e extensdo serdo distribuidos entre os docentes,
independentemente do nivel de carreira, pela coordenadoria do curso respectivo,

dentro dos planos previstos.

Art. 22. O membro do magistério superior é responsavel por todos os prejuizos
gque causar a FAEESP e a Mantenedora, por dolo, omissdo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia.

8 1° Os prejuizos e responsabilidades serdo apurados através de uma Comissao
de Sindicancia, designada pelo Diretor Geral e o Parecer emitido devera ser
homologado pelo mesmo.

8 2° A importancia das indenizagdes, pelos prejuizos a que se refere este artigo,

sera descontada da remuneracdo do membro do magistério.

Art. 23. A responsabilidade administrativa ndo exime o membro do magistério da
responsabilidade civil ou criminal, nem o pagamento da indenizacdo a que se
refere o artigo anterior e seus paragrafos, o exime da pena disciplinar a que esta

sujeito.

Art. 24. Seréd igualmente responsabilizado o membro do magistério que, sem a
devida autorizagdo, cometer a pessoas estranhas a IES, o desempenho de

encargos que a ele competirem.
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CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. O controle de frequéncia sera exercido pela Coordenadoria do Curso.

Art. 26. Havera a seguinte hierarquia para efeito de pedido de reconsideracao
recurso e representacao do magistério superior da FAEESP.

| - Coordenador de Curso;

Il - CONSEEX;

11 - CONSUP.

Art. 27. Em caso de nao acolhimento do recurso ou representacao, o interessado

poderd recorrer a instancia imediatamente superior.

Art. 28. Os direitos, deveres e penalidades disciplinares do Corpo Docente estédo

estabelecidos no Regimento Interno da FAEESP.

Art. 29. O Conselho de Ensino e Extensdo (CONSEEX) dispora sobre as normas
regulamentares relativas aos Professores Visitantes, Colaboradores, Convidados,

Substitutos e/ou Associados.

Art. 30. Para todos os efeitos, cabe a Mantenedora, a deciséo final sobre medidas

orcamentarias ou que necessitem de alteracéo de custo.

Art. 31. - O docente a quem for concedida licenca remunerada, bolsa ou qualquer
outra ajuda financeira para estudo ou programa de qualificacdo, obriga-se a servir
a instituicdo, apos seu regresso ou término do beneficio, por um periodo minimo
fixado nos termos do respectivo contrato.

Paragrafo Unico: A FAEESP incentivara, dentro dos seus limites orcamentarios,
a participacdo docente em congressos, seminarios e eventos congéneres; cursos
de formacao e/ou educacao continuada e para publicacdo de trabalhos cientificos

ou intelectuais, de interesse institucional.
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Art. 32. - Os afastamentos ou bolsas-auxilio para realizar curso de pés-
graduacdo, participar de congressos ou seminarios e outros eventos sdo objetos

de regulamentacédo pela Mantenedora.

Art. 33. - Para o enquadramento neste Regulamento do Plano de Carreira
Docente (PCD) é exigida uma das seguintes condi¢des do professor:

| — Estar contratado como professor e no exercicio de suas funcoes;

Il — Vir a ser contratado, ndo em carater temporario, em qualquer regime em vigor

na instituicao.

Art. 34. - Cabe a Diretoria Geral da entidade mantenedora constituir Comissao
Especial de Enquadramento, com respectivas atribuicfes, para implementar todo

0 processo de enquadramento, promocao e ascensao dos professores.

Art. 35. - Este Regulamento do Plano de Carreira Docente (PCD) pode ser

reformulado ou alterado mediante proposta do Diretor Geral.

Art. 36. - O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacdo, sem efeito

retroativo.

Obs.: Na visao da FAEESP o tutor é um docente e se enquadra no Plano
de Carreira Docente da IES.

CRONOGRAMA DO PLANO DE EXPANSAO
DO CORPO DOCENTE DA FAEESP
2019/2023
Meta:
Manter, ao final do periodo (2021), 90% do corpo docente da FAUP com a
titulacdo de mestre ou doutor.

Acdes especificas:
- Estabelecer, como prioridade, no processo de recrutamento e selecao

docente, para 0s cursos atuais e 0os a serem implantados, o titulo de mestre ou
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doutor, reconhecido pelo MEC, visto que tem o intuito de iniciar cursos de pés-
graduacdo e para tanto precisara de um percentual de mestre e/ou doutores,
mas, ja informa que diante do pouco tempo de experiéncia da FAEESP, titulacédo
nao significa didatica, muito menos experiéncia profissional tdo importantes para

a pratica de seus cursos.

Regime de trabalho e outros procedimentos

O pessoal docente da FAEESP estid sujeito a prestacdo de servigcos
semanais, dentro dos seguintes regimes:

| - regime de Tl - Tempo Integral, com quarenta (40) horas semanais de
trabalho, devendo o professor assumir tarefas em salas de aula, que requeiram
pelo menos 50% do tempo contratual;

Il - regime de TP - Tempo Parcial, de doze (12) a trinta e nove (39) horas
semanais de trabalho, devendo o professor assumir tarefas em sala de aula que
requeiram pelo menos 75% do tempo contratual;

lIl - regime Horista - Para os que cumprem as horas semanais de trabalho
e percebem seus vencimentos em funcéo apenas das horas-aula contratadas.

§ 1° As horas de trabalho néo utilizadas como carga didéatica do professor,
serdo distribuidas em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacao e
correcdo de provas e exames, pesquisas, funcdes administrativas, reunides em
orgaos Colegiados, participacdo em eventos de capacitacdo, trabalhos praticos ou
atividades de assessoria e extensdo a se desenvolverem na FAUP ou em local
gue for determinado pela Diretoria.

§ 2° As atividades de extensdo e assessoria referidas no paragrafo
anterior, poderao ser remuneradas complementarmente.

8 3° Excetuando-se as atividades previstas no § 2°, as demais atividades a
gue se refere este artigo devem ser prestadas obrigatoriamente na FAUP.

(...)

81° - Podem ser contratados, fora do Quadro de Carreira Docente,
professores instrutores ou auxiliares de ensino, para em carater emergencial e

sob supervisdo da Coordenacdo do Curso, exercer funcdes auxiliares de
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magistério, com remuneracao definida conforme Regulamento proprio do Plano

de Carreira Docente.

Cronograma de expanséo do corpo docente
CRONOGRAMA DO PLANO DE EXPANSAO
DO CORPO DOCENTE DA FAEESP: 2019/2023

Quadro: Cronograma de Expanséo do Corpo Docente

Titulacao Regime de Ano | Anoll | Anolll | Ano IV | Ano V
trabalho
Integral 2 3 5 6 7
Doutor Parcial 0 0 0 0
Horista 0 0 0 0
Integral 4 5 7 9 10
Mestre Parcial 4 5 5 3 3
Horista 2 1 0 0 0
Integral 2 3 1 1 0
Especialista Parcial 4 3 4 3 2
Horista 2 0 0 0 0
Meta:

Manter, ao final do periodo Ano V (2021), 90% do corpo docente da
FAEESP com a titulacdo de mestre ou doutor.

Acbes especificas:

- Estabelecer, como prioridade, no processo de recrutamento e
selecdo docente, para 0s cursos atuais e 0s a serem implantados, o titulo de
mestre ou doutor, reconhecido pelo MEC.

- Dar prioridade, na incluséo de professores do quadro da FAEESP,
no Plano de Capacitacdo Docente, aos que pretendam cursar programas de

mestrado.
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5. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Perfil do Corpo Técnico-Administrativo:

Os setores de suporte académico da FAEESP contam com profissionais
qualificados em suas respectivas areas, prestando atendimento eficaz as
demandas do funcionamento da Instituicdo. O corpo técnico-administrativo €
composto pelos setores de secretaria, informatica, biblioteca, extensdo e NEAD
(ainda em implantacédo). Monitores e estagiarios prestam servicos de apoio, bem
como os participantes de outros programas. A Secretaria Geral tem ensino
superior completo com experiéncia na area educacional, conhecimentos de todas
as acdes que se referem ao controle, registro e documentos ligados a vida escolar
do aluno, a Instituicdo e a administracdo dos processos educacionais.

A Politica de Pessoal Técnico-Administrativa da FAEESP compreende
critérios de recrutamento, triagem, selecao e contratacao.

O corpo técnico-administrativo usufrui de beneficios ofertados por lei e por
convencdo académica. O trabalho profissional sera avaliado inicialmente no
periodo de experiéncia e na sequéncia por meio da avaliacdo continua, em
especial quando o funcionario concorrer a vaga por promogao.

A FAEESP tem as regras de ingresso, atribuicdes, promocdes, categorias,
regime de trabalho e remuneracdo. Sendo que este plano devera ser
aperfeicoado, ao longo do processo de consolidacdo da FAEESP, com a
participacéo dos diversos segmentos da comunidade académica. Ressalta-se que
todos aqueles que trabalham na FAEESP: dirigentes, coordenadores,
professores, corpo técnico-administrativo, demais funcionarios, todos, sem
excecdo, devem portar-se como verdadeiros educadores. Os alunos devem
perceber esta firmeza de principios que perpassa todas as praticas
administrativas e académicas, desde as mais simples, até as mais complexas.
Neste sentido, as condi¢gBes de trabalho para o corpo técnico representa a soma
de iniciativas que apontam para o crescimento da sua competéncia técnica, de
suas relacdes interpessoais, bem como todas as atividades que possibilitem sua
efetiva integragéo na misséo da Faculdade Alianga Educacional do Estado de S&o
Paulo - FAEESP e no alcance de seus objetivos, expressos no seu Plano de

Desenvolvimento Institucional, destacando a importancia da integracdo e da
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participacdo de todos e da funcdo de cada um, possibilitando um ambiente
saudavel.

As politicas da Instituicdo constituem-se em normas gerais orientacdes
para a acdo. Fundamentalmente, estas normas constituem uma exposicado de
objetivos e principios bésicos, pretendendo ser um guia para todos os
funcionarios na execucao de suas atividades.

Todos agqueles que trabalham em uma Instituicdo de Ensino: dirigentes,
coordenadores, professores, corpo técnico-administrativo, demais funcionarios,
todos, sem excecao, devem portar-se como verdadeiros educadores. Os alunos
devem perceber esta firmeza de principios que perpassa todas as praticas
administrativas e académicas, desde as mais simples, até as mais complexas.
Neste sentido, a politica institucional para o corpo técnico representa a soma de
iniciativas que apontam para o crescimento, formacdo e qualificacdo da sua
competéncia técnica, de suas relacdes interpessoais, bem como todas as
atividades que possibilitem sua efetiva integracdo na missdo da FAEESP e no
alcance de seus objetivos, destacando a importancia da integracdo e da
participacéo de todos e da funcdo de cada um.

Em sua politica geral de Recursos Humanos da FAEESP considera
fundamental:

Promover o melhor relacionamento entre professores, funcionarios
e estudantes;

Valorizar os recursos humanos como 0 maior patrimbnio da
Instituicéo;

Dispensar a todos 0 mesmo tratamento, com justica, respeito e
dignidade;

Propiciar a participacdo de todos os debates nas decisbes que
afetam a vida da Instituicéo;

Buscar elevados padrbes de conduta profissional; promover a
gualidade do ensino;

Valorizar a qualificacdo, a competéncia, o desempenho e a
participacao;

Essas premissas norteardo a implantacdo das politicas de acordo com as

diretrizes especificas para o pessoal ndo docente.

95



O pessoal técnico-administrativo contratado sera selecionado na regido por
uma agéncia especializada, seguindo todos os critérios de selecdo e exames
psicolégicos necessarios e depois, conforme Plano de Carreira da FAEESP,

serdo submetidos a entrevista realizada por profissional indicado pela

Mantenedora.

Principios e normas para as Atividades Técnico-Administrativas:

a) Selecado do pessoal de forma a atender os diversos niveis e atividades;

b) Contrato por 3 (trés) meses, a titulo de experiéncia;

c) Estimulo a educacao continuada e ao desenvolvimento profissional;

d) Respeito e dedicacao as fungdes Técnico-Administrativas que norteiam
as acdes da FAEESP.

e) Respeito a diversidade de género, credo e étnico-raciais;

f) Valorizagdo e preservagdo do meio ambiente, da saude e seguranca do

trabalhador.

Com base na concepcdo expressa e no referencial tedrico da FAEESP
foram definidos os seguintes principios:

- Conscientizacdo da dimensdo da importancia das fungfes de todos e de
cada um para o bom funcionamento dos setores, atividades- meio ou fim, ou seja,
da instituic&do vista globalmente.

- Preocupacéo permanente com a capacitacao e formacao continuada dos
integrantes do corpo técnico.

- Estimulo a motivacdo constante do corpo técnico direcionada para uma
atuacdo propositiva e préativa que possa gerar um aperfeicoamento dos
diferentes servigos prestados na e pela Instituicao.

- Necessidade de respeito e de esfor¢co no sentido de preservacdo de um
ethos académico que contemple o interesse publico, expresso, de certa forma,
nas politicas publicas educacionais que emanam do MEC e legisla¢des afins, bem
como do Plano de Desenvolvimento Institucional.

- Zelo na interpretacdo e aplicacdo das normas legais; estatutarias e
regimentais e das determinacbes de seus mais diversos documentos
institucionais, propiciando para todos um ambiente de seguranca juridica e

igualdade.

96



- Preocupacédo diaria com todos os atos praticados dentro da Instituicao,
sabendo que representam, também, fonte multiplicadora de boas ac¢des por parte
dos alunos. Os funcionarios e professores devem atuar como curadores de um
ambiente agradavel de trabalho, capaz de influenciar toda a comunidade que o
cerca.

- Participacdo efetiva do corpo técnico na qualificagdo das relacdes
interpessoais dos integrantes de toda a comunidade académica institucional, bem

como com a sociedade onde se insere a Instituicao.

A FAEESP ciente da importancia da qualificacdo e educacao continuada
enquanto reflexo direto de seu crescimento e qualidade incentiva e promove a
educacdo continuada e a qualificacdo/capacitacdo de seus funcionarios,
mediante oferta de bolsas de estudo em cursos de atualizacdo, cursos de
graduacdo e pos-graduacao oferecidos pela FAEESP, ajudando na participacao
em eventos e cursos realizados fora da FAEESP, através de dispensa do
trabalho, pagamento do custo total ou parcial da inscricAo e despesas de
transporte, desde que a proposta seja aprovado pela diretoria da FAEESP e
haja recursos financeiros para arcar com esta despesa.

Atualmente, a FAEESP oferece curso de graduacdo a funcionarios que
integram o corpo técnico-administrativo, onde os mesmos estudam no contra-
turno de suas atividades, além de prover a atualizacdo permanente por meio de
cursos. As politicas da Instituicdo constituem-se em normas gerais, orientacdes
para a acdo. Fundamentalmente, estas normas constituem uma exposi¢cado de
objetivos e principios basicos, pretendendo ser um guia para todos o0s

funcionéarios na execucao de suas atividades.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A FAEESP possui o Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo,

sendo:

CAPITULO |

Art. 1° - Este Plano de Carreira Técnico-Administrativo regula as condicdes
de admisséao, direitos, bem como os deveres e responsabilidades dos membros
do Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade Alianca Educacional do Estado de
Sdo Paulo — FAEESP, mantida pelo Centro Tecnoldgico de Itapevi — CETI,

ambos na Av Cezario de Abreu n°® 1155, Bairro dos Abreus, Itapevi/SP;

Art. 2° - As relagbes de trabalho dos membros do Corpo Técnico-
Administrativo da FAEESP, sdo regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, pelas demais legislacbes pertinentes, por este Plano,
Regimento e pelos acordos ou convengdes coletivas de trabalho da classe,
relativos & base territorial da mantenedora/mantida.

Art. 3° - O Plano de Carreira tem como objetivos:
|- Estabelecer principios e normas que serdo adotados para o
exercicio das funcbes Técnicas/Administrativas da FAEESP.
[I- Definir os diversos niveis e atividades do Corpo Técnico-
Administrativo, bem como sua forma de ingresso;
Il - Prever as diversas formas de capacitacao e desenvolvimento do

pessoal Técnico-Administrativo.

Art.4° - Principios e normas para as Atividades Técnico-Administrativas:

a) Selecédo do pessoal de forma a atender os diversos niveis e atividades;

b) Contrato por 3 (trés) meses, a titulo de experiéncia;

c) Estimulo a educacao continuada e ao desenvolvimento profissional;

d) Respeito e dedicacdo as funcbes Técnico-Administrativas que norteiam
as acoes da FAEESP.

e) Respeito a diversidade de género, credo e étnico-raciais;
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f) Valorizagéo e preservagdo do meio ambiente, da saude e seguranga do
trabalhador;

CAPITULO I

Das Atividades do Pessoal Técnico - Administrativo

Art.5° - Sdo consideradas atividades proprias do pessoal Técnico-
Administrativo todas aquelas cuja funcdo exercida ndo seja ministrar aulas

curriculares.

CAPITULO Il

Das Categorias Funcionais

Art.6° - O quadro da Categoria Técnico-Administrativa € constituido
por 03 (trés) Categorias Funcionais:

Funcionario Nivel | — Ocupante com Titulacdo de Nivel Superior, em curso
reconhecido, que o habilite a exercer as atividades de: direcdo, gestéo,
secretério, tesouraria e bibliotecario;

Funcionario Nivel 1l - Ocupante com Titulacdo de Nivel Médio e
Médio Profissional, que o habilite a exercer as atividades de: auxiliar de
secretaria, encarregado, laboratorista, agente de seguranca, atendente do
protocolo, telefonista e demais atividades pertinentes;

Funcionario Nivel Ill - Ocupante com a escolaridade em nivel
fundamental, necessaria para o desempenho das atividades de Servicos Gerais.

Paragrafo Unico - As atribuicdes de cada cargo, bem como os requisitos

necessarios constam da descri¢do de cargos.

CAPITULO IV

Do Ingresso no Quadro Técnico — Administrativo
Art.7° - Para admissao no quadro Técnico-Administrativo € necessario:

I- Submeter-se a entrevista realizada por profissional indicado

pela Mantenedora;
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lI- Atender as competéncias e habilidades previstas para o cargo conforme
avaliacdo de profissional indicado pela Associacao;

[ll- Comprovar a escolaridade necessaria ao atendimento do Artigo 5°;

IV- Realizar o exame admissional;

V- Comprovar residéncia, cadastro no Ministério da Fazenda,

carteira profissional, titulo de eleitor e servico militar.

CAPITULO V

Dos Regimes e Jornadas de Trabalho

Art.8° - Os regimes e jornadas de trabalho do Corpo Técnico -
Administrativo da FAEESP serdo os seguintes:

1. Regime de Tempo Integral: funcionarios contratados em regime
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

2. Regime de Tempo Parcial: funcionarios contratados em regime de 30
(trinta) horas semanais;

3. Regime Especial: funcionarios contratados em regime inferior a

30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO VI

Da Progresséao Funcional

Art.9° - A progressdo funcional se da mediante a avaliacdo de

desempenho e o tempo de servico na Instituicao.

CAPITULO VII
Dos Principios:

Art.10° - As politicas da FAEESP constituem-se em normas gerais
orientacbes para a acdo. Fundamentalmente, estas normas constituem uma
exposicao de objetivos e principios basicos, pretendendo ser um guia para todos
os funcionéarios na execucao de suas atividades.

Todos aqueles que trabalham em uma Instituicdo de Ensino: dirigentes,

coordenadores, professores, corpo técnico-administrativo, demais funcionarios,
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todos, sem excecdo, devem portar-se como verdadeiros educadores. Os alunos
devem perceber esta firmeza de principios que perpassa todas as praticas
administrativas e académicas, desde as mais simples, até as mais complexas.
Neste sentido, a politica institucional para o corpo técnico representa a soma de
iniciativas que apontam para o crescimento, formacdo e qualificacdo da sua
competéncia técnica, de suas relacdes interpessoais, bem como todas as
atividades que possibilitem sua efetiva integracdo na missdo da FAEESP e no
alcance de seus objetivos, expressos no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, destacando a importancia da integracéo e da participacao de todos e
da funcao de cada um.
Em sua politica geral de Recursos Humanos da FAEESP considera

fundamental:

Promover o melhor relacionamento entre professores, funcionarios
e estudantes;

Valorizar os recursos humanos como 0 maior patriménio da
Instituicéo;

Dispensar a todos 0 mesmo tratamento, com justica, respeito e
dignidade;

Propiciar a participacdo de todos os debates nas decisbes que
afetam a vida da Instituicéo;

Buscar elevados padrdes de conduta profissional; promover a
qualidade do ensino;

Valorizar a qualificacdo, a competéncia, o0 desempenho e a
participacao;

Essas premissas norteardo a implantacdo das politicas de acordo com as

diretrizes especificas para o pessoal ndo docente.

Com base na concepcdo expressa e no referencial tedrico da FAEESP
foram definidos os seguintes principios:

- Conscientizacdo da dimenséo da importancia das funcdes de todos e de
cada um para o bom funcionamento dos setores, atividades- meio ou fim, ou seja,
da instituic&o vista globalmente.

- Preocupacéo permanente com a capacitacao e formacao continuada dos

integrantes do corpo técnico.
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- Estimulo a motivacdo constante do corpo técnico direcionada para uma
atuacao propositiva e proativa que possa gerar um aperfeicoamento dos
diferentes servicos prestados na e pela Instituicao.

- Necessidade de respeito e de esfor¢co no sentido de preservacdo de um
ethos académico que contemple o interesse publico, expresso, de certa forma,
nas politicas publicas educacionais que emanam do MEC e legisla¢cdes afins, bem
como do Plano de Desenvolvimento Institucional.

- Zelo na interpretacdo e aplicacdo das normas legais; estatutarias e
regimentais e das determinacbes de seus mais diversos documentos
institucionais, propiciando para todos um ambiente de seguranca juridica e
igualdade.

- Preocupacédo diaria com todos os atos praticados dentro da Instituicéo,
sabendo que representam, também, fonte multiplicadora de boas a¢des por parte
dos alunos. Os funcionarios e professores devem atuar como curadores de um
ambiente agradavel de trabalho, capaz de influenciar toda a comunidade que o
cerca.

- Participacdo efetiva do corpo técnico na qualificagcdo das relacdes
interpessoais dos integrantes de toda a comunidade académica institucional, bem

como com a sociedade onde se insere a Institui¢ao.

CAPITULO VI
Do Programa de Capacitacédo e Qualificacdo dos Membros da Equipe

Técnico —Administrativa

Art.11°- A FAEESP incentiva e promove a educacdo continuada e a
qualificacdo/capacitacdo dos funcionarios, mediante oferta de bolsas de estudo
em cursos de atualizacdo, cursos de graduacao e pos-graduacao oferecidos pela
FAEESP.

Paragrafo 1° - A participacdo em eventos e cursos realizados fora da
FAEESP, também séo incentivados através de dispensa do trabalho, pagamento
do custo total ou parcial da inscricdo e despesas de transporte, desde que a
proposta seja aprovado pela diretoria da FAEESP e haja recursos financeiros

para arcar com esta despesa;
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CAPITULO IX
Das Disposicdes Transitorias

Art.12° - A implantacdo do presente Plano de Carreira dar-se-a a partir da

data de sua aprovacao pelas instancias competentes.

Cronograma de Expansao do Corpo Técnico-Administrativo
Quadro: Cronograma de Expansao do Corpo Técnico-Administrativo

Titulagao Regimede | Ano | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV
Trabalho

Ensino Médio 5 5 3 2 2 2
Ensino Médio 0 0 2 2 3 3
Profissionalizante/
Técnico
Graduacéo 3 3 3 3 2 2
Incompleta
Graduacgao 1 1 2 3 3 5
Completa
Especialista 2 2 2 3 3 4
Mestre
Doutor 0 0 0 0 0 0
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6. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Estrutura Organizacional

REGIMENTO INTERNO
FACULDADE ALIANCA EDUCACIONAL DO ESTADO DE SAO PAULO
FAEESP

TiTULO |
DA FACULDADE, SEUS OBJETIVOS E FILOSOFIA

Art. 1°. A Faculdade Alianca Educacional do Estado de S&o Paulo -
FAEESP, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Itapeuvi,
Estado de Sao Paulo, instituicdo de ensino superior particular, mantido pelo
Centro Tecnoldgico de Itapevi LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado - Com
fins lucrativos - Sociedade Civil, com sede em Itapevi/SP, inscrita no CNPJ:
15.492.008/0001-90.

Paragrafo unico. A Faculdade Alianca Educacional do Estado de Sao
Paulo, doravante apenas FACULDADE, rege-se pelo presente Regimento, pela

legislacdo de ensino superior e, no que couber, pelo contrato da Mantenedora.

Art. 2°. A Faculdade Alianca Educacional do Estado de Sdo Paulo, como
instituicdo educacional, destina-se a promover a educacgao, sob multiplas formas
e graus, a ciéncia, a cultura, a tecnologia de forma inovadora, tendo por
finalidade:

| - estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo e critico;

Il - formar cidadaos nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais do momento e para a participagdo no
desenvolvimento sustentavel da sociedade, e colaborar na sua formacéo
continua;

Il - incentivar a busca incessante pelo conhecimento, demonstrando sua

importancia para o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criagdo e
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difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver sustentavelmente o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, da publicacdo ou de outras formas de comunicacéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando o0s
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracdo, mas sempre se mantendo
dentro da ética e da cidadania;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular 0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo, visando
a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural, social,
tecnoldgica e académica geradas na FACULDADE.

TITULO I
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DOS ORGAOS
Art. 3°. Séo 6rgaos da FACULDADE:

I Orgéos da Administracdo Superior:

1) Colegiado Superior:

a) Conselho Superior CONSUP.

b) Conselho de Ensino e Extensdo -
CONSEEX;

2)  Orgdo Executivo:

a) Diretoria Geral.

Il Orgdos de Administracédo Basica:
1)  Orgao Deliberativo:

a) Conselho Pedagogico.

105



b)  Instituto Superior de Educacéo- ISE.
2)  Orgdo Executivo:

a) Coordenadoria de Curso.

Il Orgéos Suplementares e de Apoio:

a) Secretaria Geral;

b) Biblioteca;

C) Nucleo de Assisténcia ao Aluno (NAA) - pedagdgico
e financeiro;

d) NEaD

e) Nucleo de Informética (NI);

f) Comissao Propria de Avaliacdo (CPA);

Q) Tesouraria;

h) Manutencéao e

)] Zeladoria.

Art. 4° O funcionamento dos oO6rgdos deliberativos obedecem as
seguintes normas:
| - as reuniBes realizam-se no inicio e no final de cada semestre e,
extraordinariamente, por convocacédo do Presidente ou a requerimento de 1/3
(um terco) dos membros do respectivo 6rgao;
Il - as reunifes realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos
membros do respectivo 6rgao;
[l - as reunides de carater solene sao publicas e realizam-se com
gualquer numero;
IV - nas votacdes, sdo observadas as seguintes regras:
a) as decisOes sao tomadas por maioria dos presentes;
b) as votacdes sédo feitas por aclamacao ou por voto secreto, segundo
deciséo do plenario;
c) as decisfes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante
voto secreto;
d) o Presidente do colegiado participa da votacédo e no caso de empate,
tera o voto de qualidade;

e) nenhum membro do colegiado pode participar de sessao em que se
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aprecie matéria de seu interesse particular;

f) cada membro do respectivo colegiado tera direito a apenas 01 (um)

voto.

V - da reunido de cada 6rgdo é lavrada ata, que é lida e aprovada ao
final da prépria reunido ou inicio da reunido subsequente;

VI - os membros dos Orgdos, quando ausentes ou impedidos de
comparecer as reunides, sdo representados por seus substitutos;

VIl - as reunibes que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no
calendario académico, aprovado pelo Colegiado, sdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia,

constando da convocagao, a pauta dos assuntos.

Art. 5°. E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade na
FACULDADE o comparecimento dos membros dos érgdos deliberativos as

reunides de que facam parte.

CAPITULO |
DO CONSELHO SUPERIOR
Art. 6°. O Conselho Superior - CONSUP, 6rgdo maximo de natureza
normativa, consultiva e deliberativa da FAEESP, tem como principal atribui¢éo:
zelar pelo alcance dos obijetivos institucionais da FACULDADE, aprovando as
diretrizes e as politicas da Instituicdo, bem como supervisionar sua execucao,
exercendo, no ambito da Instituicdo, como 6rgao consultivo e deliberativo, a
jurisdicao superior da FACULDADE, é constituida:
| — pelo Diretor da IES, Presidente;
Il - pelos Coordenadores de Curso;
Il - por 03 (trés) representantes dos professores, sendo um deles,
obrigatoriamente, integrante do quadro de professores do ISE;
IV - por um representante da Comunidade;
V - por um representante da Mantenedora, por ela indicado, de
preferéncia 0 mesmo presente na CPA;
VI - por um representante do corpo discente de cada Curso, indicado na

forma da legislagéo vigente.
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8§ 1° O representante da Comunidade, sera escolhido pelo Conselho
Superior, dentre nomes apresentados pelos 6rgaos de classe de ambito local,
com mandato de 01 (um) ano.

§ 2° Os representantes do corpo docente serdo eleitos por seus pares,
para mandato de 01 (um) ano, podendo ser renovado.

§ 3° Os representantes da Mantenedora e do corpo discente terdo

mandato de 01 (um) ano, podendo ser renovado.

Art. 7°. Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar, na sua instancia, o Regimento da FACULDADE com seus
respectivos anexos e alteracbes, submetendo-o a aprovacdo do Orgio
Competente de acordo com a legislacdo e normas gerais aplicaveis;

Il - aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos
cursos da FACULDADE, de acordo com a legislacdo e normas gerais
aplicaveis;

lIl - aprovar o plano semestral de atividades e a proposta orcamentaria
da FACULDADE, elaborados pelo Diretor;

IV - deliberar sobre a criacdo, organizacdo, modificacdo, suspensdo ou
extincdo de cursos de graduacao, pés-graduacao, e a distancia, suas vagas,
planos curriculares e questdes sobre sua aplicabilidade, na forma da lei;

V - apurar responsabilidades do Diretor e dos Coordenadores de Curso,
guando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem 0 nao
cumprimento da legislacdo do ensino ou deste Regimento;

VI - decidir os recursos interpostos de decisfes dos demais 6rgdos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

VII- apreciar o relatério semestral da Diretoria;

VIl - superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades
académicas desenvolvidas pela FACULDADE;

IX - fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre
processo seletivo de ingresso aos cursos de graduacdo, curriculos, planos de
ensino, programas de extensdo, matriculas, transferéncias, adaptagoes,
aproveitamento de estudos, avaliacdo escolar e de curso, planos de estudos
especiais, e outros que se incluam no ambito de suas competéncias;

X- decidir sobre a concesséao de dignidades académicas;
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XI - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos
de indisciplina coletiva e individual;
Xll- deliberar quanto a paralisacao total das atividades da FACULDADE;
XIII - exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e
neste Regimento.
Paragrafo Unico. As deliberacBes previstas neste artigo dependem da
autorizacdo do 6rgdo competente nos termos da legislacédo vigente, para serem

implementadas.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ENSINO E EXTENSAO
Art. 8°. O Conselho de Ensino e Extensdo - CONSEEX, 6rgédo técnico de
coordenacdo e assessoramento, em matéria de ensino e extensdo, €
constituido:
| - pelo Diretor Geral, Presidente;
Il - pelo Vice Diretor;
[l - pelo Diretor do ISE;

IV - pelo Presidente do Conselho de Licenciaturas;

Vv - pelos coordenadores cursos de graduacao;

VI - pelos coordenadores de pés-graduacéo e extensao;

VII - por seis professores, indicados por seus pares, em lista

triplice, sendo dois deles, obrigatoriamente, integrante do quadro
de professores do ISE;
VIII - por um representante do corpo discente de cada curso,
indicado pelo Diret6rio Académico;

Paragrafo unico. O mandato dos representantes é de um ano, dar-se-a

preferéncia aos membros que facam parte da CPA, Colegiado de Curso e NDE.
Art. 92, Compete ao CONSEEX:

| - deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional da FACULDADE e

sobre os projetos pedagogicos dos cursos de graduacao e pés-graduacao;
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Il - emitir parecer nos processos sobre a criacdo de cursos de graduacgao
ou pos-graduacao desde que obedecidas as exigéncias legais;

Il - regulamentar o funcionamento dos cursos de graduacado, de
tecnologia, pés-graduacao e de extensdo desde que obedecidas as exigéncias
legais;

IV - emitir parecer sobre toda matéria didatico-cientifica, além de aprovar
medidas para a melhoria da qualidade do ensino e da extens&o;

V - fixar normas para ingresso, promocao, aplicagcdo de penalidades,
premiacao, suspenséao ou dispensa de professor;

VI - regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados,
trabalhos de concluséo e atividades complementares;

VII - opinar sobre normas ou instru¢cdes para avaliacdo institucional e
pedagodgica da FACULDADE e de suas atividades de ensino e extensao;

VIII- fixar o calendario académico semestral,

IX - disciplinar a realizacdo do processo seletivo, para ingresso nos
cursos de graduacdo, de tecnologia e de pdés-graduacdo nas modalidades
presencial e EAD;

X - regulamentar as atividades de extensao e deliberar sobre projetos e
programas que lhe forem submetidos pelo Diretor Geral, com parecer da
coordenadoria do curso respectivo;

Xl - fixar normas, complementares ao Regimento e a Legislagcdo em
vigor, relativas ao ingresso do aluno, ao seu desenvolvimento e diplomacéo,
transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de graduados, avaliacao
de desempenho, aproveitamento de estudos e regime especial, além de
normas e procedimentos para o ensino tecnologico e pos-graduacdo, e a
extensdo, de acordo com a legislacao e normas gerais aplicaveis;

XIll- deliberar sobre o Regulamento do ISE;

XIII - exercer as demais atribuicbes que |lhe sejam previstas em lei e
neste Regimento ou emitir parecer nos assuntos que lhe sejam submetidos

pelo Diretor Geral.
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CAPITULO Il DA DIRETORIA
Do Diretor

Art. 10°. A Diretoria, exercida pelo Diretor, é o 6rgéo de superintendéncia,
administragao, coordenagdo e fiscalizagdo executiva das atividades da
FACULDADE.

Paragrafo Unico. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor sera
substituido pelo vice-diretor e na auséncia deste por um dos Coordenadores de
Curso, designado pela Mantenedora.

Art. 11°. O Diretor é designado pela Mantenedora para mandato de 04

(quatro) anos, permitida a reconducéo.

Art. 12°. Sao atribuicées do Diretor:

| - supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades
da FACULDADE;

I - representar a FACULDADE, interna e externamente, ativa e
passivamente, no ambito de suas atribuicdes;

[Il - convocar e presidir as reuniées do Conselho Superior, com direito a
voz e voto de qualidade;

IV - elaborar o plano semestral de atividades da FACULDADE e
encaminha-lo a aprovacéo do Conselho Superior;

V - submeter a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Superior, a
prestacao de contas e o relatorio de atividades do exercicio anterior;

VI - designar e dar posse aos Coordenadores de Curso e ao Secretério,
respeitadas as condicfes estabelecidas neste Regimento;

VII - propor a admisséo de pessoal docente e técnico-administrativo para
contratacao pela Mantenedora;

VIII - apresentar propostas orcamentarias para apreciacdo e aprovacao
do Conselho Superior;

IX- designar comissdes para proceder aos processos administrativos;

X - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e execucdo dos

programas e horarios;
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Xl - aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos
neste Regimento;

Xll - zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no &mbito da
FACULDADE, respondendo por abuso ou omissao;

XIII - propor ao Conselho Superior a concesséao de titulos honorificos ou
benemeréncia;

X1V - conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados escolares;

XV - encaminhar aos 6rgdos competentes da FACULDADE, recursos de
professores, funcionarios e alunos;

XVI - autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da
FACULDADE;

XVII - admitir e demitir integrantes do corpo docente e técnico-
administrativo;

XVIII - supervisionar os trabalhos da secretaria académica, tesouraria,
biblioteca e 6rgéos de apoio;

XIX - zelar pela observancia da legislacdo do ensino, deste regimento e
das normas complementares emanadas do o6rgdo colegiado superior da
FAEESP;

XX - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e da

legislacdo em vigor.

CAPITULO IV CONSELHO DO CURSO

Art. 13° O Curso € a unidade béasica da FACULDADE, para todos os
efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelos
professores das disciplinas que compdem o curriculo do mesmo, pelos alunos,

nelas matriculados, e pelo pessoal técnico-administrativo.
Art. 14°. O Curso é integrado pelo Conselho de Curso, para as fungdes

deliberativas e normativas, e pela Coordenadoria de Curso, para as tarefas

executivas.
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Art. 15°. O Conselho de Curso é integrado pelos seguintes membros:

| - o Coordenador de Curso, que o preside;

Il — trés representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus
pares, com mandato de um ano;

lll - trés representantes do corpo discente, indicado pelo Diretdrio ou

Centro Académico do Curso, tem mandato de um ano.

Art. 16°. A coordenacdo didatica de cada curso estd a cargo de um
Colegiado de Curso, constituido por 03 (trés) docentes que ministram disciplinas
de matérias distintas do curriculo do curso, pelo coordenador do curso e trés
representantes do corpo discente.

8 1° Os docentes terdo mandato de 01 (um) ano, com direito a
reconducdo e serdo escolhidos entre seus pares.

§ 2° Os representantes do corpo discente deve ser aluno do curso,
indicado por seus pares para mandato de 01 (um) ano, com direito a
reconducao.

Art. 17°. Compete ao Conselho de Curso:

| - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas;

Il - elaborar o curriculo do curso e suas alteragcdes com a indicacéo das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico;

[l - promover a avaliacdo do curso tendo contato direto com a CPA;

IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacGes, mediante
requerimento dos interessados;

V - colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua
atuacao;

VI - exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem

delegadas pelos demais 6rgéos colegiados.

Art. 18° O Colegiado de curso é presidido por um Coordenador de

Curso, designado pelo Diretor, dentre os professores do curso.
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Paragrafo unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de
Curso sera substituido por professor de disciplina aderente profissionalizante do

curso, designado pelo Diretor.

Art. 19°. O Colegiado de curso reune-se, no minimo, 02 (duas) vezes por
semestre, e, extraordinariamente, por convocacéo do Coordenador do Curso, ou
por convocagao de 2/3 (dois tergos) de seus membros, devendo constar da

convocacao a pauta dos assuntos e serem tratados.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DOS CURSOS

Art. 20°. A coordenadoria de curso € exercida por um Coordenador de
Curso que € escolhido e designado pelo Direcdo Geral, sendo o 6rgdo da
Administracdo Basica, que tem a incumbéncia de planejar, supervisionar,
coordenar, executar, fiscalizar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do referido curso. O Coordenador impreterivelmente deverda ter
titulacdo compativel com a prevista na legislacéo, e ouvida a Mantenedora para
mandato de dois anos, juntamente com o seu suplente, que o substitui nas faltas

e impedimentos eventuais, podendo ser reconduzido.

Art. 21°. Sao atribuicdes do Coordenador de Curso:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Il - representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e
orgaos da FACULDADE;

Il - elaborar o horario escolar do curso e fornecer a Diretoria 0s
subsidios para a organizacdo do calendario académico;

IV - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

V - fiscalizar a observancia do regime escolar e o cumprimento dos
programas e planos de aprendizagem, dos planos de ensino, bem como a
execucao dos demais projetos da Coordenadoria;

VI - acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no

ambito de seu curso;
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VII - homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes
de curso;

VIII- exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

IX - executar e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Curso e as
normas dos demais o6rgaos da FACULDADE;

X - decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;

XI- incentivar e acompanhar a escolha dos representantes de turmas;

XIl - contribuir para o desenvolvimento harmoénico de todas as func¢des
do curso e para o equilibrio no relacionamento interpessoal de todos os
membros da comunidade académica sob sua supervisao;

XIII - relacionar-se com as organizacdes da sociedade local e regional,
com vistas a atualizacéo e flexibilizacdo dos cursos e programas dos cursos as
condi¢cBes socioeconémicas, de mercado ou culturais;

XIV - Encaminhar proposta para a criacdo de cursos sequenciais, de
poés-graduacdo, bem como para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
programas de extens&o ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

XV - elaborar os horéarios de atividades do curso, com lotacdo dos
professores;

XVI - manter interagdo entre os Coordenadores dos Cursos, visando a
otimizagdo de suas atividades;

XVII- apresentar anualmente a Diretoria, relatrio de suas atividades;

XIX - acompanhar a avaliacdo de desempenho docente nas atividades
da Instituicdo juntamente com a CPA;

XX - conhecer dos recursos de alunos contra atos de professores, assim
como de outros recursos que lhe sejam concernentes;

XXI - exercer as demais atribuicbes previstas neste Regimento e

aquelas que lhe forem atribuidas pelo Diretor e demais 6rgaos da FAEESP.

CAPITULO VI
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAQAO - ISE
Art. 22°. O Instituto Superior de Educacgéo - ISE é a unidade académico-
administrativa da FAEESP, destinada a planejar e executar os projetos de ensino

e extensdo para a formacdo de profissionais da educacgédo para a Educacéo
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Basica.

Art. 23°. O Instituto tem como objetivos:

| - a formacgao de profissionais para a educacao infantil;

Il - a promocéao de préticas educativas que considere o desenvolvimento
integral da crianca até seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e
cognitivo linguistico;

[l - a formagdo de profissionais para magistério dos anos iniciais do
ensino fundamental;

IV - a formacéo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino médio;

V - a adequacédo dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica,
de outras linguagens e cadigos, do mundo fisico e natural e da realidade social
e politica, de modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir de seis

anos.

Art. 24°, O Instituto Superior de Educacao, também identificado pela sigla
ISE, é integrado pelos seguintes érgaos:
| - Conselho de Licenciaturas;
[l - Diretoria;
lll - Coordenadoria de Licenciatura.

§ 1° Ao Conselho de Licenciaturas compete deliberar sobre os projetos
pedagbgicos e os planos de ensino/aprendizagem dos cursos superiores
ministrados sob a supervisdo do ISE, assim como todas as demais acgbes
relacionadas a oferta de licenciaturas.

§ 2° A Diretoria do ISE incumbe planejar, supervisionar e manter em
regular funcionamento as licenciaturas ministradas pelo ISE.

§ 3° A Coordenadoria de Licenciatura cabe coordenar a oferta do curso
sob sua responsabilidade, obedecidas as deliberagcbes emanadas dos 6rgaos

superiores.

Art. 25° O Conselho de Licenciaturas € integrado pelos seguintes

membros:
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| - Diretor do ISE;

II- Coordenadores de Licenciatura;

[Il - Trés representantes do corpo docente em exercicio no ISE, indicado
em lista triplice, por seus pares;

IV - Um representante dos discentes de cada curso de licenciatura,

regularmente matriculado.

Art. 26°. A Diretoria do ISE podera ser exercida por professor integrante
de seu quadro docente, com mandato de dois anos, permitida a reconducao,
devendo ter titulacdo compativel com aquela prevista na legislacao.

Paréagrafo Unico. Cabe a Mantenedora a escolha do Diretor, assim como
a sua designacao para o exercicio do cargo.

Art. 27°. A Coordenadoria de Licenciatura podera ser exercida por
professor do respectivo curso, devendo ter titulagdo compativel com aquela
prevista na legislacdo e designado pelo Diretor Geral da FACULDADE, para

mandato de dois anos, podendo ser reconduzido.

Art. 28°. O Conselho de Ensino e Extensdo — CONSEEX deliberara, ap6s
a autorizacdo de funcionamento da primeira licenciatura, pelo 6rgdo

competente, sobre o regulamento do ISE.

Art. 29°. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e
programas:

| - curso de licenciatura destinado a formacdo de profissionais em
educacéo infantil e de professores para 0s anos iniciais do ensino fundamental;

Il - cursos de licenciatura destinados a formacao de docentes dos anos
finais do ensino fundamental e do ensino médio;

[l - programas especiais de formacdo continuada, destinados a
atualizacdo de profissionais da educagdo béasica nos diversos niveis e
modalidades;

IV - programas especiais de formacdo pedagogica, destinados a

portadores de diplomas de nivel superior;
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V - cursos de pos-graduacéo, de carater profissional, voltados para a

atuacao na educacao basica.

§ 1°. Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte préatica de
formacgéo, estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na
forma da legislacdo vigente, oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua
oferta exclusivamente ao final do curso.

8§ 2° A parte prética da formagdo serd desenvolvida em escolas de
educacédo basica e compreenderd a participacdo do estudante na preparacao de
aulas e no trabalho de classe em geral e 0 acompanhamento da proposta
pedagogica da escola, incluindo a relacgdo com familia dos alunos e a
comunidade.

§ 3°. Os alunos que exercam atividade docente regular na educacéo
basica poderdo ter reducdo de carga horaria do estagio curricular
supervisionado, nos termos da legislacdo em vigor.

8§ 4°. A duragéo da carga horaria dos cursos de formagéo de professores,
obedecidos aos duzentos dias letivos anuais dispostos na LDB/96, sera
integralizada em no minimo quatro anos letivos, conforme Resolucdo n° 2, de 1°
de julho de 2015.

TITULO 1l
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Secao |
Da Secretaria
Art. 30°. A Secretaria é o 6rgdo de apoio ao qual compete centralizar
todo o movimento escolar e administrativo da FACULDADE, dirigido por um
Secretario, sob a orientacao do Diretor Geral.
Paragrafo unico. O secretario tera sob sua guarda todos os livros de
escrituracdo escolar, arquivos, prontuarios dos alunos, guarda académica e
demais assentamentos em livros fixados por este regimento e pela legislacao

vigente.
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Art. 31°. Compete ao Secretario:
- chefiar a Secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos
seus auxiliares, para o0 bom andamento dos servicos;

| - comparecer as reunides do Conselho Superior, secretariando-as e
lavrando as respectivas atas;

I - abrir e encerrar os termos referentes aos atos escolares,
submetendo-os a assinatura do Diretor Geral;

[ll - organizar os arquivos e prontudrios fisicos dos alunos, de modo que
se atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos
de interessados ou direcdo da FACULDADE;

IV —acompanhar a digitalizacdo dos prontuérios dos alunos;

V - redigir editais de processo seletivo e elaborar as listas de chamadas
para exames e matriculas;

VI - publicar, de acordo com este regimento, o quadro de notas de
aproveitamento de provas, dos exames e a relacdo de faltas, para o
conhecimento de todos os interessados;

VII - trazer atualizados os prontuarios dos alunos e professores;

VIII- organizar as informac6es da direcdo da FACULDADE;

VIX— manter atualizada a pasta com Portarias Internas e Portarias

publicadas em DOU referente a FACULDADE;

VX- e exercer as demais funcdes que lhe forem confiadas.

Paragrafo Unico. O Secretario Geral criard Regulamento de Processos e
Procedimentos para analise da Direcao.

Secao Il
Da Biblioteca

Art. 32°. A FACULDADE dispde de uma biblioteca especializada para uso
do corpo docente e discente, bem como da comunidade da regido de Itapevi
(grande Sado Paulo), onde a IES esta localizada, sob a responsabilidade de
profissional legalmente habilitado. A FACULDADE conta ainda com o auxilio da
biblioteca virtual, onde podem acessar on-line em qualquer localidade, através
de dispositivos eletrbnicos - smartphone, tablet ou computadores. Contardo

também com o laboratério de Informéatica como auxilio na FAEESP.
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Paragrafo unico. No caso dos cursos EAD, os alunos também terdo o
apoio da biblioteca virtual que podera ser acessada mediante login e senha
disponibilizados pela secretaria onde acessardo via smartphone, tablet ou
computadores (estes disponiveis nos polos de apoio), ndo sendo impedidos de
utilizar a biblioteca fisica da FACULDADE, caso tenham interesse e

disponibilidade.

Art. 33°. A Dbiblioteca, organizada segundo o0s principios
internacionalmente aceitos da biblioteconomia, rege-se por Regulamento

préprio.

Secao lll
Da Tesouraria/Contabilidade
Art. 34°. A tesouraria e a Contabilidade sdo organizadas e coordenadas

por profissional qualificado, contratado pela Mantenedora.

Art. 35°. Compete ao Contador:
| - apresentar, para o exercicio letivo, balanco das atividades financeiras
da FACULDADE;
Il - cooperar com o Diretor na elaboracdo da proposta orcamentéria para

exercicio seguinte.

Secéao IV
Dos Demais Servigcos
Art. 36°. Os servicos de manutencdo e limpeza, de vigilancia e de

portaria, realizam-se sob a responsabilidade da Mantenedora.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
OS CURSOS
Art. 37°. A Faculdade Alianca Educacional do Estado de S&do Paulo pode

ministrar as seguintes modalidades de curso:

120



| - sequenciais por campo do saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pela legislacdo pertinente, bem como aos requisitos estabelecidos pelo
CONSEEX;

Il - graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
meédio ou equivalente ou que ja tenham graduacédo e tenham sido classificados
em processo seletivo;

[l - poés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias
estabelecidas pelos 6rgdos competentes da FACULDADE;

IV - extensdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos, em cada caso, pelos 6rgaos competentes da FACULDADE;

V - adistancia (EAD). Graduacdo, pos-graduacao e extensao.

Paragrafo Unico. Todos os Cursos devem respeitar normas e

legislacdes especificas e vigentes.

Secéo |
Dos Cursos Sequenciais
Art. 38°. Os cursos sequenciais disciplinados pelo Conselho Superior,
obedecida a legislacao, sédo de dois tipos:
| - cursos superiores de formacdo especifica, com destinacdo coletiva,
conduzindo a diploma;
Il - cursos superiores de complementacédo de estudos, com destinacao

coletiva ou individual, conduzindo a certificado.

Art. 39°. O estudo realizado no curso citado no inciso | do art. 38 pode vir
a ser aproveitado para integralizacdo de carga horéria em curso de graduacéao,
desde que faca parte, ou seja, equivalente a disciplina do curriculo deste.

8 1° Na hipotese de aproveitamento de estudos para fins de obtencdo de
diploma de curso de graduacdo, o egresso dos cursos de que trata o artigo

anterior deve:
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a) submeter-se, previamente e em igualdade de condi¢des, a processo
seletivo regularmente aplicado aos candidatos ao curso pretendido;

b) requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de
estudos que podem ensejar a diplomacgé&o no curso de graduacao pretendido.

8§ 2° Atendido ao disposto no caput deste artigo e em seu § 1° o
aproveitamento de estudos faz-se na forma e normas fixadas pelo Conselho

Superior.

Secao Il
Dos Cursos de Graduacao
Art. 40°. Os cursos de graduacado oferecidos pela FAEESP constam no
anexo deste Regimento, com indicacdo das respectivas vagas, turnos de

funcionamento, atos legais e periodos de integralizacao.

Art. 41° O curriculo de cada curso de graduacdo, obedecidas as
diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico é constituido por uma
sequencia ordenada de disciplinas, cuja integralizacdo pelo aluno da-lhe o

direito a obtenc&o do grau académico e correspondente diploma.

Art. 42°. Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado
de conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e
atividades, que se desenvolve em determinado numero de horas/aula ao longo
de cada periodo letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de
ensino/aprendizagem, € elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo
Colegiado de Curso.

§ 2° E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horaria,

estabelecidos no plano de ensino/aprendizagem de cada disciplina.

Art. 43°. A integralizacao curricular é feita pelo sistema seriado semestral.

Art. 44°. Na elaboracdo dos curriculos de cada curso de graduacéo,
serdo observadas as diretrizes curriculares emanadas do Poder PuUblico e os

seguintes principios.
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| - fixar conteudos especificos com cargas horarias pré-determinadas, as
guais ndo poderdo exceder 50% da carga horaria total dos cursos;

Il - estabelecer integralizagdo -curricular, evitando prolongamentos
desnecessarios da duracao dos cursos;

[l - incentivar uma sdlida formacao geral, necessaria para que o egresso
do curso possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio
profissional e producéo do conhecimento;

IV - estimular préticas de estudo independentes, visando a progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

V - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se
referirem a experiéncia profissional;

VI - fortalecer a articulacdo da teoria versus pratica, valorizando a
pesquisa individual e coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em
atividades de extensao;

VII - estabelecer mecanismos de avaliagdo periddica, que sirva para
informar e integrar os docentes e discentes acerca do desenvolvimento das

atividades didaticas.

Art. 45°. A FAEESP informaré aos interessados, através do catalogo de
cursos, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as

respectivas condigdes.

Art. 46°. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos avaliatorios
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a

duracédo de seus cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino.

Art. 47°. Obedecidas as disposicdes legais proprias, todos os alunos dos
cursos de graduacdo a serem avaliados anualmente, prestardo o exame
nacional de cursos, no ano de conclusdo do curso, independentemente do

regime de execucao curricular.
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§ 1° O aluno que, por qualguer motivo, ndo participar do Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes - ENADE no ano de concluséo do curso devera
fazé-lo no ano posterior.

§ 2° Ao aluno que ja tenha prestado o Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes - ENADE é facultada nova participacdo, devendo para tanto
requerer na secretaria da FAEEPS, no minimo, 90 (noventa) dias antes da

realizacdo do mesmo.

Secao Il
Dos Cursos de Pos-Graduacéao
Art. 48°. Os cursos de pos-graduacao compreendem 0s seguintes niveis
de formagéo:
| - doutorado;
Il - mestrado;
[l - especializagéo;
IV - aperfeicoamento.

§ 1° Os cursos de pos-graduagédo em nivel de doutorado e mestrado
destinam-se a proporcionar formacéao cientifica aprofundada e tém carga horaria
minima determinada por lei.

§ 2° Os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo e
aperfeicoamento com carga horaria minima de 360 horas-aula tém por

finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados em nivel de graduacéo.

Art. 49°. A programacdo e a regulamentacdo dos cursos de pOs-
graduacdo sdo aprovadas pelo Conselho Superior, com base em projetos,

observadas as normas vigentes.

Secéao IV
Dos Cursos de Educacgéo a Distancia
Art. 50°. Os cursos de Educacdo a Distancia (EAD) compreendem o0s
seguintes niveis de formagao:
I - graduacao;
Il - pés-graduacéao;

[l - sequenciais;
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IV - extensao.

Art. 51°. A programacao dos cursos de Educacédo a Distancia é aprovada
pelo Conselho Superior, com base em projetos, observadas as normas e etapas

da regulamentacéo vigente.

Secéo V
Dos Trabalhos de Concluséo de Curso de Graduagéo
Art. 52°. O TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacéo, sob a
forma de monografia, artigo ou projeto pode ser exigido, quando constar do
curriculo do curso.
Paragrafo Unico. Cabe ao 6rgdo responsavel fixar as normas para a
escolha do tema, a elaboracédo, apresentacdo e avaliacdo do trabalho referido

neste artigo.

Art. 53°. Cada curso tera seu Manual de TCC especifico.

CAPITULO I
DA EXTENSAO
Art. 54°. Os programas de extensdo, articulados com o0 ensino,
desenvolvem-se sob a forma de atividades permanentes em projetos. Os
servigos sao realizados sob a forma de:
| - atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicdes
publicas ou privadas;
II- participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;
I - promocdo de atividades artisticas, culturais, sociais e
desportivas.

TITULO V
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO
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Art. 55° O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo,
duzentos dias, distribuido em dois periodos letivos regulares, cada um com, no
minimo, cem dias de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias
reservados aos exames finais, quando houver.

Paragrafo Unico. O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que
necessario, para que se completem os dias letivos previstos, bem como para
integral cumprimento do contelddo e duracao estabelecidos nos programas das

disciplinas ministradas nos cursos de tecnologia.

Art. 56°. As atividades da FAEESP sdo programadas, anualmente, em
calendario académico, do qual deve constar, pelo menos, o inicio e o
encerramento dos periodos letivos de matricula, de transferéncias e de

trancamento de matriculas.

Art. 57°. Entre os periodos regulares podem ser executados programas
de ensino e extensdo extracurriculares ou curriculares, sendo que, para estes,
as exigéncias sdo iguais, em conteudo, carga horéria, trabalho escolar e critério

de aprovacao, as dos periodos regulares.

Art. 58°. A Diretoria Geral da FACULDADE divulga, anualmente, as
condicBes de oferta dos cursos e programas, mediante catalogo, dele devendo
constar, pelo menos, as seguintes informacoes:

| - relacdo de seus dirigentes, em todos os niveis académico-
administrativos, indicando titulagdo e/ou qualificacdo profissional e regime de
trabalho;

I - relacdo nominal de seu corpo docente, indicando éarea de
conhecimento, titulagéo e qualificacdo profissional e regime de trabalho;

Il - descricdo da biblioteca, quanto ao seu acervo, por area de
conhecimento, politica de atualizacdo e informatizacdo, area fisica disponivel e
formas de acesso e utilizagéo;

IV - descricdo dos laboratorios instalados, por area de conhecimento a
gue se destinam, area fisica disponivel e equipamentos instalados;

V - relagdo de computadores a disposicdo dos cursos e descricdo das

formas de acesso as redes de informacéo;
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VI - nimero maximo de alunos por turma;
VIl — nimero minimo de alunos para inicio da turma,;

VIII - relagdo de cursos reconhecidos, citando o ato legal de seu
reconhecimento, e dos cursos em processo de reconhecimento, citando o ato
legal de sua autorizacao;

IX - conceitos obtidos nas ultimas avaliacGes realizadas pelos 6rgaos
competentes nos termos da legislacao vigente, quando houver;

X - valor corrente das mensalidades, por curso ou habilitacao;

Xl - valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros,

a serem assumidos pelos alunos;

Xll - formas de reajuste vigente para 0s encargos financeiros.

CAPITULO Il
DA FORMA DE INGRESSO

Art. 59°. A FAEESP informa que a forma de ingresso abrange:

1 - VESTIBULAR PROGRAMADO: O Vestibular Programado € uma
modalidade de avaliacdo para ingresso no ensino superior, que visa adequar o
processo de selecdo a disponibilidade de tempo e horéario do candidato.

2 - SELECAO ATRAVES DO ENEM: Os candidatos que tenham
participado do Enem, nos ultimos cinco anos, poderdo participar do processo
seletivo. Para ser aprovado o candidato devera apresentar seu histérico de
notas do ENEM e obter a média de 250 pontos (somatério de todas as notas
dividido por 5) e néo ter obtido nota zero em nenhuma das provas.

3 - PORTADOR DE DIPLOMA: Para agueles candidatos que concluiram
um curso de graduacdo cujo diploma é reconhecido pelo Ministério da
Educacédo (MEC), podera ingressar num novo curso da FAEESP sem prestar
um novo processo seletivo. Para se candidatar basta apresentar o Diploma da
Graduacdao realizada e o historico.

4 — TRANSFERENCIA: Para aqueles que desejam fazer parte da
FAEESP como transferido basta se inscrever no processo seletivo, comprovar
vinculo com outra Instituicdo através dos documentos: conteudo programatico

e histérico.
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5 - VESTIBULAR TRADICIONAL: O Vestibular Tradicional ¢ uma
modalidade de avaliacdo para ingresso na FAEESP na qual a Faculdade

escolhe o dia e horario de realizacao da prova.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 60°. O processo seletivo destina-se a avaliar a formagéo recebida
pelos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e a
classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas. O processo seletivo
abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino
médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em

provas, na forma disciplinada pelo Conselho Superior.

Art. 61°. A classificacdo € feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite das vagas fixadas, excluidos os candidatos que
ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

§ 1° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para
o qual se realiza a selecado, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a
documentacédo regimental completa, dentro dos prazos fixados.

8§ 2° Na hipétese de restarem vagas podera realizar-se novo processo
seletivo, ou nelas poderdo ser matriculados portadores de diploma de
graduacéo, conforme legislacéo vigente.

8§ 3° O processo seletivo devera apresenta critérios igualitarios aos
candidatos, integracdo dos contetdos de verificacdo com os do ensino médio e
disponibilidade das especificidades dos cursos, conforme orienta, e o Parecer
CNE/CES n°. 282/2002.

8 4° As normas do processo seletivo, as datas de execucdo, 0S cursos
com respectivas vagas e a documentacdo necessaria serdo tornadas publicas
através de Edital proprio.

8§ 5° Os programas de curso e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliacdo serdo tornadas publicas através de meios de comunicacao

antes do inicio de cada periodo.
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§ 6°- Tendo vagas serdo aceitos alunos excedentes de vestibulares de
outras IES.

8§ 7° A Faculdade Alianca Educacional do Estado de S&o Paulo —
FAEESP ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissédo de
estudantes, leva em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do
ensino meédio, articulando-se com o0s 6rgaos normativos dos sistemas de ensino,

conforme art. 51 da LDB.

Art. 62°. As inscricdes para o0 processo seletivo sdo abertas em edital, do
gual devem constar os cursos oferecidos, com as respectivas vagas, 0S prazos
de inscri¢do, a relacdo e o periodo das provas, testes, entrevistas ou analise de
curriculo escolar, os critérios de classificacdo e desempate e demais
informacdes uteis.

8§ 1° A divulgacdo do edital, pela imprensa ou em nosso site:

www.faeesp.edu.br, pode ser feita de forma resumida, indicando, todavia, o local

onde podem ser obtidas as demais informa¢des, incluindo o catalogo
institucional.

§ 2° Os critérios e normas de sele¢do e admissédo devem levar em conta
os efeitos dos mesmos sobre a orientagdo do ensino medio e a articulagdo com

0s 6rgdos normativos dos sistemas de ensino.

CAPITULO Il DA MATRICULA
Art. 63°. A matricula, ato formal de ingresso no curso, e de vinculacéo a
Faculdade Alianca Educacional do Estado de Sao Paulo, realiza-se na
Secretaria, em prazos estabelecidos no calendario académico, instruido o
requerimento com a seguinte documentacao:
| - certificado ou diploma de curso do ensino médio, ou equivalente, e a
respectiva copia do Historico Escolar;
Il - prova de quitagdo com o servi¢co militar e obrigacdes eleitorais;
[l - comprovante de pagamento ou de isencdo da primeira mensalidade
dos encargos educacionais;
IV - cédula de identidade e CPF;

V - certiddo de nascimento ou casamento;
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VI - contrato de prestacdo de servicos educacional devidamente
assinado pelo candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 18
(Dezoito) anos.

VII - Aprovagdo no processo seletivo ou processo equivalente.

Art. 64°. A matricula é feita por semestre, admitindo-se a dependéncia

em até 03 (trés) disciplinas, observada a compatibilidade horéria.

Art. 65° A matricula € renovada semestralmente em prazos
estabelecidos no calendéario académico.

8§ 1° O candidato, classificado, que ndo se apresentar para matricula
dentro do prazo, estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o
direito a matricula. Bem como, a ndo renovacao da matricula implica abandono
do curso e a desvinculacao da FAEESP.

8 2° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagcéo, no
prazo devido, dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua
inscricdo, deve tomar ciéncia sobre esta obrigacao.

§ 3° O Eventual pagamento de encargos educacionais ndo confere direito
a matricula, caso o candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

8 4° O requerimento da renovagdo de matricula € instruido com o
comprovante de pagamento ou isencdo da respectiva mensalidade dos
encargos educacionais, bem como a da quitacdo de parcelas referente aos
semestres ou anos letivos anteriores.

Paragrafo Unico. No caso de portador de diploma em curso de
graduacdo em nivel superior aprovado em processo seletivo, € exigida a
apresentacao de coOpia autenticada do diploma, devidamente registrado, ou do

certificado original de concluséao.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA
Art. 66°. E concedido trancamento de matricula para o efeito de

interrupgéo temporaria dos estudos, a fim de manter a vinculagdo do aluno ao
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CuUrso e ao turno, e assegurar seu direito a renovacdo de matricula na
FACULDADE, observada as seguintes condicdes:

| - O trancamento serd concedido mediante requerimento, dirigido ao
Diretor Geral da FACULDADE, acompanhado de justificativa do pedido,
devendo constar expressamente, o periodo de tempo do trancamento, que nao
pode ultrapassar a 02 (dois) anos letivos.

Il - O trancamento podera ser concedido até a data pré-estabelecida
semestralmente, e constara em calendario e contrato académicos. Dar-se-a na
seguinte sequéncia:

a) Verificacdo do aluno da sua regularidade junto a Biblioteca;

b) Averiguagdo do aluno em relacdo a sua situacdo junto ao

Departamento Financeiro;
c) Agendamento de atendimento com a Coordenacdo de Curso na
Secretaria, conforme disponibilidade de data para agendamento;
d) Agendamento com a Direcao, conforme disponibilidade de data para
agendamento.
Paragrafo Unico. Os documentos necessarios para o trancamento da
matricula sdo: documento de identificacdo e devidos requerimentos.

IV - O trancamento interrompe as obrigacdes financeiras do aluno para
com a FACULDADE deste momento para frente, mas, ndo ao periodo anterior
ao trancamento e a contagem de tempo para efeito de atendimento aos limites
de integralizacdo do curso.

V - N&o serdo atendidos pedidos imediatamente consecutivos de
trancamento de matricula que, em seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto
de (04) semestres, nem trancamentos sucessivos, ndo consecutivos que, em
seu conjunto, ultrapassem (04) semestres.

VI - Findo o prazo concedido para o trancamento de matricula, o aluno
deve, renovar sua matricula para o periodo letivo seguinte, nos prazos
estabelecidos no calendario escolar para os demais alunos, sob pena de ser
desvinculado da FACULDADE, perdendo sua vaga.

VIl - O trancamento ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo
gue cursava e O sujeita a processo de adaptacdo de estudos, em caso de

mudanca havida durante o afastamento.
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Art. 67°. E admitido o cancelamento de matricula, em periodo até a data
pré-estabelecida semestralmente, e constara em calendario e contrato
académicos, mediante requerimento do interessado, e dar-se-4 na seguinte
sequéncia:

a) Verificacdo do aluno da sua regularidade junto a Biblioteca;
b) Averiguacdo do aluno em relacéo a sua situacdao junto ao
Departamento Financeiro;

c) Agendamento de atendimento com a Coordenacdo de
Curso na Secretaria, conforme disponibilidade de data para
agendamento;

d) Agendamento com a Direcdo, conforme disponibilidade de
data para agendamento.

Art. 68°. O cancelamento de matricula implica no desligamento do aluno
da FACULDADE, e seu reingresso somente podera ocorrer, observada as
seguintes condicoes:

| - classificacdo em novo Processo
Seletivo; Il - existéncia de vaga.

8§ 1° Nos casos de desisténcia ou cancelamento de matricula, fica a
renovacao de matricula condicionada a existéncia de vaga no periodo em que
deva ser efetivada.

8§ 2° A renovacdo de matricula implica, em qualquer hipotese,
obrigatoriamente, em adaptacdo do estudante ao curriculo, com destaque para
as atividades praticas, em continua atualizacdo aos programas, a carga horéria
e ao sistema de promocéao vigente a época de seu retorno.

Paragrafo unico. O cancelamento interrompe as obrigacdes financeiras
do aluno para com a FACULDADE a partir desse momento, mas, nao ao

periodo anterior ao cancelamento.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Art. 69°. E concedida a matricula a aluno transferido de curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das

vagas existentes, para prosseguimento de estudo no mesmo curso ou em
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curso afim, em conformidade da legislacéo vigente. A transferéncia podera
ocorrer de forma interna ou externa:

§ 1.° - Considera-se transferéncia interna a troca de énfase, ou de curso
no ambito da Instituicdo, e sera concedida uma Unica vez.

§ 2°- A transferéncia externa podera ser concedida a alunos de outras
instituicbes de ensino superior, prioritariamente nacional, para prosseguimento
de seus estudos na Instituicéo.

8 3°- Os pedidos de transferéncia de curso deverdo ser feitos nas datas
previstas em Calendéario Escolar, e a aceitacdo ficarA condicionada ao
parecer favoravel do Coordenador do Curso ao qual o curso estavinculado.

§ 4.° - Em caso de servidor publico, civil ou militar removido ex officio
para o limite territorial da Instituicdo, e de seus dependentes, a matricula é
concedida independente de vaga e de prazos.

§ 5.° - O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
mesma documentagcdo exigida para matricula de candidato classificado em
processo seletivo.

8§ 6.° - Havendo mais candidatos que vagas, a matricula dar-se-a
mediante processo seletivo, com critérios estabelecidos pelo Conselho de
Ensino e Extensdo, para a classificagdo dos candidatos com melhor
desempenho dentro do nimero de vagas disponiveis.

§ 7.° - A solicitagdo de transferéncia e de aproveitamento de estudos,
bem como de emissdo do respectivo atestado de vaga, € feita por meio de
requerimento préprio, a ser protocolado na Secretaria Geral, devendo ser
anexada a seguinte documentacao advinda da IES de origem:

l. declaracédo de regularidade de matricula;

I. histdrico escolar completo;

Il. matriz curricular completa;

IV. conteudo programatico das disciplinas cursadas com aprovacao;

V. sistema de avaliagéo;

V1. fotocopia do decreto ou portaria de reconhecimento ou de
autorizacao do curso.

§ 5.° A documentacdo pertinente a transferéncia devera ser

necessariamente original e ndo podera ser fornecida ao interessado,
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tramitando diretamente entre as IES, via postal, com comprovacdo por
aviso de recebimento (AR).

§ 8.° - A matricula do aluno transferido s6 podera ser efetivada apos
prévia consulta, direta e escrita a IES de origem, que respondera, igualmente
por escrito, atestando a regularidade ou ndo da condicdo de postulante ao
ingresso.

§ 9.° - Em qualquer época, a requerimento do interessado, a
FACULDADE concederd os documentos de transferéncia de seus alunos
regulares, independentemente de sua adimpléncia, processo disciplinar em
tramite ou da adoc¢éo de procedimentos legais de cobrancas judiciais.

Paréagrafo Unico. para transferéncia para liberacdo ou recebimento é
realizada entre Instituicdes de origem e de destino, que estejam de acordo com
a transferéncia, analisada pela coordenacéo do SisProuni da FACULDADE.

Entre outros documentos (inerentes a matricula), para a concessao de

transferéncia é necessario a emissao dos seguintes Termos:

a) Termo de Concesséo de Bolsa;

b) Protocolo de Atualizacao de bolsa (Renovacao);

C) Comprovante de Condicéo de Bolsista;

d) Termo de Liberacdo ou Recebimento de Transferéncia;
e) Termo de Suspensédo de Usufruto de Bolsa;

f) Termo de Encerramento de Usufruto de Bolsa,

s)) Termo de Concesséo de Bolsa Permanéncia.

Art. 70°. O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que
se fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacao no
curso de origem.

8 1° O aproveitamento € concedido e as adaptacdes sao determinadas
pelo Colegiado de Curso, ouvido o professor da disciplina e observadas as
seguintes e demais normas da legislacdo pertinente:

| - as matérias de qualquer curso superior, estudadas com
aproveitamento em IES autorizada, serdo automaticamente reconhecidas,
atribuindo- Ihes os créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos no

estabelecimento de procedéncia;
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Il - o reconhecimento a que se refere o inciso | deste artigo implica a
dispensa de qualquer adaptacédo e de suplementacéo de carga horaria;

lll - a verificacdo, para efeito do disposto no inciso Il, esgotar-se-a com
a constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as
disciplinas correspondentes a cada matéria;

IV - observando o disposto nos incisos anteriores, sera exigido do aluno
transferido, para integralizacéo do curriculo, o cumprimento regular das demais
disciplinas e da carga horéria total;

V - o cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais,
exigido para efeito de integralizacdo curricular, em funcdo do total de horas
obrigatdrias a expedicao do diploma da FACULDADE.

§ 2° Nas matérias ndo cursadas integralmente, a FACULDADE podera
exigir adaptacao observando os seguintes principios gerais:

| - os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por
itens de programas, carga horéria e ordenacdo das disciplinas, ndo devem
superpor-se a consideracdo mais ampla da integracdo dos conhecimentos e
habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacéo cultural e profissional
do aluno;

Il - a adaptacdo processar-se-4 mediante o cumprimento do plano
especial de estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da
capacidade de aprendizagem do aluno;

Il - a adaptacdo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacéo,
dela excluindo-se o processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas
pelo aluno para ingresso no curso;

IV - ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei
especial que |hes assegure a transferéncia em qualquer época e
independentemente da existéncia da vaga, salvo quanto as matérias com
aproveitamento, na forma dos itens | e Il, do 8§ 1° deste artigo;

V - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na IES

de origem até a data em que se tenha desligado.

Art. 71°. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes

de outros cursos de graduacao de IES ou de instituicdes congéneres, as hormas
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referentes a transferéncia.

CAPITULO VI
DA AVALIAGCAO E DO RENDIMENTO ACADEMICO
Art. 72°. O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificacdes
parciais, durante o periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se, o

resultado de cada avaliacédo, em notas de zero a dez.

Art. 73°. Sdo atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios,
arguicdes, trabalhos praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas escritas e
orais, previstos nos respectivos planos de ensino, aprovados pela coordenadoria
de curso ou de licenciatura.

Paragrafo unico. O professor, a seu critério ou a critério da respectiva
coordenadoria, pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades, em
classe e extraclasse, que podem ser computados nas notas ou conceitos das
verificagbes parciais, nos limites definidos pelos Conselhos de Curso ou de

Licenciatura.

Art. 74°. A avaliacdo do rendimento académico é feita por disciplina,

incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 75°. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida
apenas aos matriculados, € obrigatéria, vedado o abono de faltas.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado
reprovado na disciplina o aluno que nao obtenha, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

8§ 2° A verificacdo e registro de frequéncia sdo da responsabilidade do

professor, e seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.
Art. 76°. O aproveitamento escolar ¢é avaliado através de

acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos

exercicios escolares e no exame final, sempre escrito.
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8§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios, sob a
forma de prova e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes
resultados.

§ 2° Os exercicios escolares, em numero de dois por periodo letivo,
constam de trabalhos de avaliacdo, trabalho de pesquisa e outras formas de

verificacdo previstas no plano de ensino da disciplina.

Art. 77°. A cada verificagdo de aproveitamento € atribuida uma nota,
expressa em grau numeérico de zero a dez.

Paragrafo unico. Atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de se
submeter a verificacdo prevista na data fixada, bem como ao que nela se utilizar

meio fraudulento.

Art. 78°. A nota final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do
periodo letivo, sera a média aritmética simples entre as notas de verificacdo de

aproveitamento e a nota do exame final.

Art. 79°. E concedida prova substitutiva ao aluno que deixar de realizar
prova semestral de aproveitamento escolar no periodo estabelecido no
calendéario académico.

§ 1° A prova substitutiva € realizada mediante requerimento do aluno e

em prazo estabelecido pela Secretaria, estabelecido em calendario académico.

Art. 80° Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) e demais atividades escolares, € aprovado:

| - independentemente do exame final, o aluno que obtiver nota de
aproveitamento superior ou igual a 06 (seis), correspondentemente a média
aritmética, sem arredondamento, das notas dos trabalhos escolares ou provas;

II - mediante exame final o aluno que, tendo obtido nota final superior
ou igual a 05 (cinco) correspondente a média aritmética, sem arredondamento,
entre a nota de aproveitamento e a nota de exame final.

Il - E oferecida, para cada disciplina, uma férmula de calculo da média

de aproveitamento, da seguinte maneira:

137



P1 (Prova 1) (50%) + (P2 Prova 2) (50%) = NOTA 1

AP (Avaliacdo do Professor) (30%) + PS (Prova
Semestral)(70%) =
NOTA 2

NOTA 1 + NOTA 2 /2 = Média

Art. 81°. O aluno reprovado por nao ter alcancado, seja a frequéncia,
sejam as notas minimas exigidas, repetira a disciplina, sujeitando-se na
repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento

estabelecidas neste Regimento.

Art. 82°. E promovido ao semestre seguinte o aluno aprovado em todas
as disciplinas do semestre letivo cursado, admitindo-se ainda a promog¢ao com

dependéncia em até 03 (trés) disciplinas.

Art. 83°. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacao de
cada disciplina, em horario ou periodo especial, a critério da Coordenadoria de

cada curso.

Art. 84°. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo
especificos, disciplinados pelo CONSEPE, aplicados por banca examinadora
especial, pode ter abreviada a duracdo do seu curso, de acordo com a

legislacdo e normas vigentes.

Art. 85°. E considerado reprovado o aluno que:
| - ndo obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas
e demais atividades programadas, em cada disciplina;
Il - ndo obtiver, na disciplina, média das verificagfes parciais iguais ou

superiores a cinco no exame final.

Art. 86°. O aluno, reprovado por ndo ter alcancado frequéncia ou a média

minima exigida, deve repetir a disciplina.
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Paragrafo unico. O aluno reprovado em mais de 04 (quatro) disciplinas
repetird o respectivo semestre, ficando, porém dispensado das disciplinas em

gue obteve aprovacgao.

CAPITULO VI
DO REGIME ESPECIAL

Art. 87°. S&o merecedores de tratamento especial os alunos,
matriculados nos cursos sequenciais, de graduacdo ou pés-graduacéo,
portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infeccbes, traumatismo ou
outras condi¢cBes patoldgicas, determinando disturbios agudos ou agonizados,
caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia
aos trabalhos escolares, desde que se verifigue a conservacao das condi¢coes
intelectuais e emocionais necessarias para 0 prosseguimento da atividade

escolar em novas modalidades.

Art. 88°. O regime excepcional estende-se a mulher em estado de
gravidez, a partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, comprovado mediante
atestado médico, pode ser ampliado o periodo de repouso, antes e depois do
parto. Em casos de auséncia do aluno em atividades avaliativas, por motivo
religioso, sera requerido pela FACULDADE, comprovante da Instituicdo
religiosa, atestando a necessidade da participacdo do aluno, devidamente
preenchido e assinado pelo lider religioso, em atendimento a Lei 13.796, de
2019, devendo ser analisado pela Coordenacao do curso.

Art. 89°. A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, é
compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento de professor, designado pela Coordenadoria do respectivo
Curso, realizados de acordo com o plano fixado, em cada caso, consoante o
estado de saude do estudante e as possibilidades da FACULDADE.

Paragrafo unico. Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este
artigo, o professor leva em conta a sua duracdo, para que a execucdo nao
ultrapasse, em cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do

processo psicopedagdgico de aprendizagem neste regime.
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Art. 90°. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado
neste Regimento, devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional,
legalmente habilitado.

Paragrafo Gnico. E da competéncia do Diretor Geral, ouvida a
Coordenadoria de Curso ou de Licenciatura, a decisdo nos pedidos de regime

especial.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS E MONITORIAS

Art. 91°. O Estédgio Supervisionado, quando integrante do curriculo do
Curso, consta de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situacdes
reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. Para cada aluno € obrigatéria a integralizacédo da carga
horaria total do estégio, prevista no curriculo do curso, nela se podendo incluir
as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliagcdo das

atividades.

Art. 92°. O estdgio supervisionado € regulamentado pelo CONSUP,
ouvida as Coordenadorias.

§ 1° Os estéagios realizados nas condi¢des deste artigo ndo estabelecem
vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar
segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislacéo
especifica. Art. 82, paragrafo Unico da LDB.

§ 2° Para a conclusdo do curso, a cada aluno é obrigatéria a
integralizacdo da carga horaria total dos estagios prevista no curriculo do curso,
nela podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento e orientacao

paralela a avaliacdo das atividades.

Art. 93°. Os estagios sao supervisionados por professores.

8§ 1° A coordenacao consiste no acompanhamento dos relatérios mensais
e na apreciacao do relatorio final dos resultados, além de acompanhamento do
trabalho de superviséo.
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§ 2° Observadas as normas gerais deste Regimento, o estagio obedecera

ao regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 94° A Faculdade Alianca Educacional do Estado de S&o Paulo
constituird a Monitoria, nos termos regulamentados pelo CONSUP, sendo os
monitores selecionados pelas coordenadorias de curso e designados pela
Direcéo Geral.

8 1° - No processo de selecdo, deve ser levado em consideragdo o
rendimento satisfatorio do candidato na disciplina ou area da monitoria, bem
como a aptidao para as atividades auxiliares de ensino.

§ 2° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob
orientacdo de um professor, vedada a utilizagdo de monitor para ministrar
sistematicamente aulas teoricas ou praticas, correspondentes a carga horaria
regular de disciplina curricular.

Paragrafo unico. A monitoria é normatizada por regulamento proprio.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE E TUTORES

Art. 95°. O corpo docente é estabelecido pelo Plano de Carreira Docente
(PCD).

Paragrafo Gnico. E obrigatéria a frequéncia dos professores nos cursos
de natureza presenciais, bem como nas aulas, atividades e programas
aprovados pelos oOrgdos colegiados e executivos da FAEESP, conforme
disposto no § 3° do art. 47 da Lei n® 9.394/96.

Art. 96°. Os professores/tutores sdo contratados pela Mantenedora, por
indicagao da Diretoria Geral da FACULDADE, segundo o regime das leis
trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira Docente.

Paragrafo Unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado,

a Faculdade Alianca Educacional do Estado de Séao Paulo pode
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dispor do concurso de professores visitantes ou colaboradores, aos quais

ficam resguardados os direitos e deveres da legislacéo trabalhista.

Art. 97°. A admissdo de professor/tutor € feita, mediante selecao,
procedida pela Coordenadoria a que pertenca a disciplina, e homologada pelo
Diretor Geral da FAEESP, observados os seguintes critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus
titulos académicos, cientificos, didaticos, culturais e profissionais, relacionados
com a disciplina a ser por ele lecionada;

Il - constitui requisito béasico o diploma de graduacdo e de
especializacdo, correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de
complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Paragrafo Unico. Os demais critérios sdo 0s constantes do Plano de
Carreira Docente e os fixados pelos 6érgdos competentes nos termos da

legislacao vigente.

Art. 98°. Sao atribuicdes do professor/tutor:

| - participar da elaboracdo do Projeto Pedagogico Institucional e do
Projeto Pedagdgico do Curso em que atue;

Il — elaborar semestralmente o plano de ensino/aprendizagem de sua
disciplina ou atividade, submetendo-o na época regulamentar para aprovacao
do respectivo Conselho, por intermédio da Coordenadoria do curso;

[l - ministrar aulas de acordo com os horarios estabelecidos, registrando
a matéria lecionada, a frequéncia e as notas atribuidas aos alunos nas
avaliacoes, eletronicamente, nos prazos fixados em Calendario Escolar;

IV - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria;

V- responder pela ordem nas salas de aula, pelo bom uso e conservagao
do material utilizado;

VI - aplicar no minimo 04 (quatro) avaliacdes a cada semestre letivo;

VII - registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

VIII - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento

e julgar os resultados apresentados pelos alunos;
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IX - fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos
trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos
prazos fixados pelo Calendério Letivo;

X - observar o regime disciplinar da Faculdade;

Xl - participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

Xl - recorrer das decisfes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

XIII - comparecer a reunides e solenidades programadas pela Direcao
da FAEESP e seus 6rgaos colegiados;

XIV - responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando,
pelo uso do material e pela sua conservacao;

XVI - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com a disciplina;

XVII - planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes que possam
ser apresentadas pelos alunos em Conferéncias, Congressos, etc, visando o
estimulo as atividades académicas, culturais e sociais;

XVIII - conservar, sob sua guarda, documentacdo que comprove seus
processos de avaliacédo e seu desempenho académico;

XV - ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminag&o ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;

XIX - comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo,
sempre que necessario, por convocacao das Coordenadorias ou da Direcdo da
FAEESP;

XX - elaborar, quando convocado, questbes para 0S processos
seletivos, aplicar as provas e fiscalizar a sua realizagéo;

XXI - exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e

neste Regimento.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE
Art. 99°. Constituem o Corpo Discente da Faculdade Alianca Educacional
do Estado de S&o Paulo os alunos regulares e os alunos nédo regulares, duas

categorias que se distingue pela natureza dos cursos a que estdo vinculadas.
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§ 1° Aluno regular é o matriculado em curso de graduagdo ou pos-
graduacdo com direito a diploma/certificado apés o cumprimento das
respectivas exigéncias.

§ 2° Aluno nao regular é vinculado a instituicdo por meio do componente
curricular isolado, com direito a declaracéo de estudos apdés o cumprimento dos
requisitos exigidos, observadas as disposi¢cdes regimentais e regulamentares.

Paragrafo Unico. Aluno regular é o aluno matriculado em curso de
graduacdo, sequenciais, EAD e po0s-graduacdo e o aluno nado regular € aquele
inscrito em curso de extensdo, ou em disciplinas isoladas do curso oferecido

regularmente.

Art. 100°. S&o direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:
| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a
maxima diligéncia no seu aproveitamento;
Il - utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela
FAEESP;
lIl - recorrer de decisGes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
IV - observar o Regime Escolar e Disciplinar e comportar-se dentro e
fora da FACULDADE de acordo com principios éticos condizentes;
V - zelar pelo patrimonio da FACULDADE, responsabilizando-se pelos
danos praticados contra aquele;
VI - manter quitados o0s encargos educacionais, dentro dos prazos
estabelecidos;
VII- respeitar e submeter-se as regras da FACULDADE;
VIII — cumprir o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora
da FAEESP, de acordo com os principios éticos condizentes.

VIII - ter livre acesso a este Regimento e ao PPC de Cursos;

Art. 101°. O Corpo Discente poderé ter como 6rgdo de representacéo o
Centro Académico, regido por Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado
conforme a legislagéo vigente.

8 1° A representacdo tem por objetivo promover a cooperacgao,
participacdo, a efetiva insercdo da comunidade académica para e no
aprimoramento da FACULDADE.
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§ 2° Compete ao Centro Académico indicar os representantes discentes,
com direito a voz e voto, nos 0Orgdos colegiados da FAEESP vedados a
acumulagao.
§ 3° Aplicam-se aos Representantes Estudantis nos 6rgéos colegiados as
seguintes disposicoes:
| - sé@o elegiveis os alunos regulares, matriculados em pelo menos 03
(trés) disciplinas, importando na perda dessas condi¢cdes, em perda do
mandato;
Il - 0 exercicio da representacdo ndo exime o aluno do cumprimento de

suas obrigacdes escolares.

Art. 102°. A Faculdade Alianca Educacional do estado de S&o Paulo pode
instituir prémios, bolsas de estudos e custeio parcial ou integral em eventos,
cursos/congressos, como estimulo a producédo académica, intelectual, cultural e
social de seus alunos na forma regulada pelo Conselho Superior, bem como,
disponibilizar bolsa de monitoria, onde os alunos poder&o atuar como monitores
em cooperacdo com os docentes, sob acompanhamento e supervisdo do

professor.

Art. 103°. Fica vedado pelos discentes 0 uso de bonés e capacetes nas
dependéncias da FACULDADE, devendo ainda ficar atentos as vestimentas e

comportamentos adequados nas dependéncias da FACULDADE.

Art. 104°. Os discentes terdo seu devido Manual do Aluno especificando

e detalhando maiores informacgdes e assuntos pertinentes.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Art. 105°. O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os
servidores ndo docentes, tem a seu cargo 0s servigcos administrativos e técnicos
de apoio necessarios ao normal funcionamento das atividades de ensino e
extensdo da FACULDADE.
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Art. 106°. A FACULDADE zela pela manutencdo de padrdes de
recrutamento e condi¢des de trabalho condizentes com sua natureza, bem como
por oferecer oportunidades de formacao e aperfeicoamento técnico- profissional

a seus colaboradores.

Art. 107°. Os servidores nao docentes sao contratados sob o regime da
legislacado trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, no
Estatuto da Mantenedora e nas demais normas expedidas pelos 6rgdos da
administracdo superior da FACULDADE.

Paragrafo unico. A FACULDADE zelara pela manutencédo de padrdes e
condicdes de trabalho, condizentes com a natureza de instituicido educacional,
bem como por oferecer Plano de Carreira especifico com oportunidade de
aperfeicoamento técnico-profissional e estimulo a formacéo continuada de seus

funcionarios.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL
Art. 108°. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcgéo
docente e técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito
aos principios éticos que regem a FACULDADE, a dignidade académica, as
normas contidas na legislagcdo do ensino, neste Regimento e devidos manuais
e, complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades

gue deles emanam.

Art. 109° Constitui infragcdo disciplinar, punivel na forma deste
Regimento, o desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere
0 artigo anterior.

8§ 1° Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a
gravidade da infracéo, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;
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Il - dolo ou culpa;
lIl - valor do bem moral, cultural, fisico ou material atingido;

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

8§ 3° A aplicacdo a aluno, docente ou corpo técnico-administrativo de
penalidade que implique afastamento, temporario ou definitivo, das atividades
académicas sera precedida de processo administrativo, instaurado por ato do
Diretor Geral.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio da FACULDADE, além da

sancao disciplinar, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Art. 110°. Os membros da comunidade académica devem cooperatr,
ativamente, para o cumprimento da legislacdo educacional e deste Regimento,

contribuindo para a manutencéo da ordem disciplinar da FACULDADE.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
Art. 111°. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:
| - adverténcia, oral e sigilosa, nos seguintes casos:

a) inobservancia do horario das aulas;

b) atraso no preenchimento dos diarios de classe on-line, entrega de
documentos a Secretaria & Secretaria Geral e Académica, assim como, 0 nao
cumprimento de prazos regulares ja informados e o ndo fornecimento de
informacdes solicitadas pela Secretaria Geral ;

Cc) auséncia nao justificadas as reunibes dos o6rgdos da

FACULDADE. Il - repreenséo, por escrito, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas prevista no inciso I,

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de
disciplina a seu cargo.

[l - suspensao, com perda de vencimentos, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas prevista no

item II; IV - dispensa, nos seguintes casos:

a) reincidéncia as faltas previstas no inciso lll e na alinea b do inciso Il

configurando-se esta como justa causa, na forma da lei;
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b) por falta de competéncia especifica, desidia no desempenho de suas
funcdes ou procedimento incompativel com as finalidades da FACULDADE e a
dignidade da vida académica

c) prética de ato incompativel com valores éticos e morais.

d) por ndo comparecimento injustificado a 20% (vinte por
cento) das aulas previstas para o periodo letivo de acordo com a legislacao
vigente;

e) desrespeito aos alunos, coordenadores, professores e

funcionarios;

f) nos demais casos previstos em lei, neste Regimento e

demais regulamentos.

Paragrafo Unico. A dispensa de membros do corpo docente sem justa
causa nao se configura como penalidade, podendo ser efetivada por decisédo
meramente administrativa pela Mantenedora, a pedido da Diretoria.

8 1° S4o competentes para a aplicacao das penalidades: | - de adverténcia,
o Coordenador de Curso e o Diretor; Il - de repreenséo e suspenséo, o Diretor;

lIl - de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.
8§ 2° Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreenséo,

suspensao e dispensa até 10 (dez) dias, cabe recurso ao Conselho Superior.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art. 112°. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares, observadas as disposi¢cdes legais e assegurado o pleno direito de
defesa:
a) adverténcia verbal;
b) repreenséo por escrito;
C) suspensao; e

d) desligamento.

Art. 113°. Sao consideradas infracfes disciplinares:
a) ndo observar o0s preceitos éticos, estatutarios, regimentais e

contratuais, ou as normas emitidas pelos 6rgdos da administracdo académica
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em suas respectivas areas de competéncia;

b) atentar contra os bens de qualquer natureza do patriménio colocado a
disposicéo ou sob a guarda da FACULDADE;

C) incitar movimentos que tenham por finalidade manifestacbes
discriminatodrias de carater politico, racial ou religioso, ou deles participar;

d) participar, no ambito académico, de atos que atentem contra o
exercicio das funcdes didatico-pedagogicas, cientificas e administrativas,
praticadas na faculdade ou por ela promovidas em outros locais;

e) atentar contra a integridade fisica de professores, funcionarios da
administracdo académica e colegas, em qualquer lugar ou circunstancia,

f) agredir verbalmente qualquer membro da comunidade académica;

g) paralisar ou incitar a paralisagao, no todo ou em parte, das atividades
escolares ou outras atividades afins; e

h) utilizar, permitir ou colaborar com a utilizagdo de meios ilicitos nos
registros da vida escolar, ou na prestacdo de provas e exames, bem como na
execucao de outras atividades correlatas.

i) Indisciplina na sala de aula.

j) Perturbacdo da ordem no recinto da FAEESP.

k) Desobediéncia a qualguer ordem emanada dos Coordenadores,
Diretor Administrativo, Financeiro e Diretor Geral.

[) Improbidade na execucédo de atos ou trabalhos escolares.

m) Falsificacdo de documentos para uso junto a FAEESP.

Art. 114°. Da aplicagcdo das penalidades de adverténcia, repreensao,

suspensao e cabe recurso ao Conselho Superior.

Art. 115° A aplicacdo de sancdo, que impligue em desligamento das
atividades académicas, € precedida de processo disciplinar.

§ 1° A comissdo de processo Administrativo é formada de, no minimo,
trés membros da comunidade académica, sendo dois professores e um servidor

nao docente, designados pelo Diretor Geral.

Art. 116°. A autoridade competente para a imposicao de penalidade pode

agir pelo critério da verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo
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discente tiver sido apanhado em flagrante, pelo seu professor ou outro superior
hierarquico, na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a ser aplicada

seja de adverténcia, repreensdo ou suspensao.

Art. 117°. O registro da penalidade sera feito em documento proprio, ndo
constando do histérico escolar do aluno, mas, em livro proprio que servira de

andlise para e no periodo de rematricula.

Art. 118°. E cancelado o registro das sancées previstas neste Regimento
se, no prazo de um ano da aplicacdo, o discente ndo tiver incorrido em

reincidéncia, nem mesmo genérica.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-

ADMINISTRATIVO

Art. 119° Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacéo trabalhista.

§ 1° A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo contratual, de competéncia da
Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

§ 2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo a responsabilidade da Faculdade Alianca

Educacional do estado de S&o Paulo, sem autorizagdo do Diretor Geral desta.

TiTULO VI

DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS — DA GRADUACAO,
ESPECILIZACAO E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 120° Ao concluinte do curso de graduacdo sera conferido o
respectivo grau e expedido o diploma correspondente.

Paragrafo unico. O diploma serd assinado pelo Diretor Geral, pelo

Secretério Geral e pelo Graduado.

Art. 121°. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral, em

sessdo solene e publica do Conselho Superior, nos quais os graduados
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prestardo compromisso na forma aprovada pela FAEESP.

Paragrafo Primeiro. Ao concluinte que requerer em separado, 0 grau
sera conferido em ato simples na presenca de 03 (trés) professores, em local e
data determinados pelo Diretor Geral.

Paragrafo Segundo. Ao concluinte de curso sequencial de formacéo
especifica sera expedido diploma, ao concluinte de curso sequencial de
complementacéo de estudos, de pés-graduacgdo, em niveis de especializagdo ou
aperfeicoamento, e de extensdo sera expedido certificado nos termos da

legislacao vigente.

Art. 122°. O discente somente tem direito a participar da colacéo de grau
oficial, caso tenha cumprido todas as exigéncias curriculares previstas nos
projetos pedagogicos dos cursos e pela legislacéo vigente.

Paragrafo Uunico. Nos casos em gue o aluno concluir todas as disciplinas
e atividades complementares, mas ndo conseguiu formalizar o trabalho de
conclusdo de curso — TCC (nos cursos que o TCC é requerido), este terd o

prazo prorrogado por 06 (seis) meses depois e entdo colara grau.

Art. 123°. A expedicdo de certificados dar-se-a pela Instituicéo,
devidamente assinados pelas autoridades competentes aos discentes que
concluam curso de especializacao e extensao universitaria.

Paragrafo unico. Os certificados dos cursos de Especializacdo e Pds-
graduacdo lato sensu sdo acompanhados dos respectivos histéricos escolares,
com indicagéo de:

a. Curriculo do curso, relacionando-se para cada disciplina e
carga horaria;

b. O nome do docente e sua respectiva titulagéo;

c. Forma de avaliacdo de aproveitamento adotada;

d. Periodo em que o curso foi ministrado e sua duracéo total em

horas.
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Art. 123. Os alunos que concluirem o programa previsto para 0S cursos

de extenséo fardo jus a certificado de frequéncia.

Art. 124°. A FACULDADE confere as seguintes dignidades:

| - Professor Emérito - concedido a professor da Instituicdo que tenha se
destacado por relevantes servi¢os prestados a mesma;;

Il - Professor Honoris Causa - concedido a professores e cientistas
ilustres, ndo pertencentes aos quadros da Instituicdo, por relevantes
servicos prestados a Educacéo;

Paragrafo Unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo
CONSUP, sao conferidos em sessdo solene e publica daquele colegiado,
mediante entrega do respectivo diploma.

TITULO IX
DAS RELAC}@ES COM A MANTENEDORA
Art. 125° A Mantenedora é responsavel pela FACULDADE, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, lhe incumbido tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da Lei e deste
Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade proépria de seus 6rgdos deliberativos e executivos e a sua autonomia

didatico-cientifica.

Art. 126°. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas
condi¢cdes de funcionamento da FACULDADE, colocando-lhe a disposicdo os
bens imdveis e mdveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes fatores
humanos e recursos financeiros.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil e
patrimonial da FACULDADE.

§ 2° Dependem de aprovacéo da Mantenedora:

| - 0 orcamento anual da FACULDADE;

Il - a assinatura de convénios, contratos ou acordos;

lll - as decisbes dos 6rgaos colegiados que importem em aumento de
despesa ou reducao de receita,

IV - aadmissao, punicdo ou dispensa de pessoal;
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V - a criagdo ou extincdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou
reducdo de suas vagas iniciais;

VI - alteracdes regimentais.

Art. 127°. Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento,
o Diretor Geral, competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e
técnico-administrativo da FACULDADE.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor Geral a designacédo dos ocupantes dos
demais cargos ou fung¢des de diregcdo, chefia, coordenacdo ou assessoramento
da FACULDADE.

TiITULO X
EAD
Art. 128° Os proximos artigos normatizam as atividades académico-

administrativas e didatico-pedagdgicas dos cursos a distancia.

Art. 129°. Os projetos pedagdgicos dos cursos superiores presenciais
reconhecidos poderdo compor a sua estrutura curricular com a oferta de
disciplinas a distancia (online e/ou semipresenciais), observada a legislacéo
vigente e com aprovacao de todas as instancias competentes da FACULDADE.

Paragrafo Unico. O somatério da carga horaria das atividades a distancia
praticadas nas disciplinas, a que se refere o caput deste artigo, podera ser de até
40% (quarenta por cento) da carga horaria total do curriculo do curso, em
conformidade com a Portaria/MEC No 1.428, de 28 de dezembro de 2018.

Art. 130°. Os cursos a distancia (de graduacdo ou pdés-graduacao)
ofertados pela FACULDADE atendem os objetivos e perfil do profissional a ser
formado, assumem a forma de curso superior de tecnologia, bacharelado ou

licenciatura.

Art. 131° As disciplinas citadas neste titulo cumprem Calendario
Académico da FACULDADE e o cronograma de atividades especificadas e
divulgadas pela Secretaria antes no inicio de cada semestre letivo por meio do

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
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Paradgrafo Gnico. A programacdo de que trata o paragrafo anterior
engloba, em observancia ao Projeto Pedagoégico do Curso, os conteudos
ministrados, as atividades académicas, as habilidades desenvolvidas e as

competéncias requeridas do aluno.

Art. 132°. Os alunos das disciplinas a distancia dos cursos presenciais
reconhecidos contam com o apoio dos monitores tecnologicos para dirimir
duvidas referentes a normas e procedimentos, em geral, e para auxilia-los na
utilizagdo do AVA. Os alunos dos cursos a distancia contam com o apoio dos
tutores presenciais nos seus respectivos polos.

8§ 1° Em nenhuma hipétese 0s monitores tecnologicos e tutores
presenciais podem tirar davidas relativas aos conteudos destas disciplinas,
apenas auxiliar os alunos das dificuldades técnicas.

§ 2° Caso o aluno tenha duavidas relacionadas ao conteudo deve se
comunicar com o professor e ou tutor EAD da sua disciplina a distancia por meio

das ferramentas de comunicacao do AVA.

Art. 133°. O sistema de avaliagdo visa a afericdo do desempenho do
aluno de forma continuada, permitindo a avaliacdo do processo e do resultado

esperado.

Art. 134° A avaliacdo da aprendizagem ocorre por disciplina, para a
oferta em bloco e continuada, como processo continuo, consistindo de
momentos distintos de verificagdo do desempenho do aluno, contemplando
programacao que prevé atividades avaliativas a distancia e atividades avaliativas
presenciais, com abordagem de contetudos de forma cumulativa. As disciplinas a

distancia sao ofertadas em unidade Unica.

Art. 135° O sistema de avaliacdo dos cursos EAD da FAEESP sera
composto por Atividades online (participacdo nos Foruns, Questionarios
Avaliativos e Avaliacdo Eletronica) e avaliacdo presencial, onde para aprovacao
sera preciso obter nota final equivalente a 60 pontos.

A nota Semestral, por disciplina, podera gerar o seguinte “status” para o

aluno:
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APROVADO POR MEDIA: Se o estudante obtiver Média Semestral igual
ou superior a 60 (sessenta) na disciplina;
REPROVADO: Se obtiver Média Semestral inferior a 60 (sessenta).

ATIVIDADES ON-LINE (AVALIAC;AO)

Sao desenvolvidas na Sala de Aula Virtual e consistem em:

(1 Avaliacédo Online

(1 Férum de Discusséao

[0 Questionario Avaliativo

As atividades online compdem 40% da nota total da disciplina.

ATIVIDADES PRESENCIAIS (AVALIACAO)

Para as avaliagbes havera encontros presenciais obrigatorios nos polos.
As datas e o0s locais das avaliagbes sao definidos e comunicados com
antecedéncia através do calendario académico. A avaliacdo presencial compde

60% da nota total da disciplina.

AVALIAQAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho escolar verificada por
disciplina e ou mddulo, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das
atividades e dos contetddos ministrados em cada uma delas.

Serd considerado reprovado na disciplina ou moédulo o aluno que néo
tenha obtido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e
demais atividades com frequéncia obrigatéria tais como aulas praticas e
atividades presenciais previstas no calendario.

Atendida a exigéncia do artigo anterior, € considerado aprovado, em cada
disciplina ou médulo ministrado, o aluno que obtiver nota final igual ou superior a
60 (sessenta), considerando uma escala numérica de notas de O (zero) a 100
(cem).

O sistema de avaliacdo serd composto por atividades online e avaliacédo
presencial, onde para aprovacdo do Modulo e ou disciplina sera preciso obter
média final (NF) = 60 (NF = AP + AE).

Onde:

NF = Nota Final
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AP = Avaliagéo Presencial

AE = Avaliagbes Eletronicas

| — ApOs a participacdo das atividades eletrbnica é gerada uma nota
eletrbnica que sera somada com a Avaliacao presencial. O Critério de avaliacdo
da nota eletrénica sera:

NT= NF+NQ + AE

Onde: NT= Nota Eletrénica AE = Avaliacdo Eletrbnica NF = Participacéo
aos foruns avaliativos NQ = Questionarios Avaliativos

A avaliagdo presencial devera ser realizada em data prevista
institucionalmente através do calendario académico.

| — O aluno teré quarenta e oito horas para cancelar a solicitacao.

Il — Alunos que ndo cancelarem a solicitacdo da prova e nao
comparecerem na data escolhida serdo direcionados automaticamente para a
prova substitutiva.

Os alunos que tenham nota final menor que 60 (sessenta) poderdo ser
submetidos a processo de recuperacdo, mediante requerimento especifico a
Secretaria Académica, com nova avaliagdo substitutiva.

Para a aprovacao do trabalho de concluséo de curso (TCC), sera exigida
nota igual ou superior a 60 (sessenta), considerando uma escala numérica de
notas de 0 (zero) a 100 (cem). Esse sistema podera ser revisto mediante analise

e percepcao de atualizacéo.

Art. 136°. As atividades realizadas a distancia sdo consideradas
essenciais para o desenvolvimento do aluno e para o desempenho eficiente do
processo de aprendizagem. Seus prazos sao estabelecidos no calendario letivo

e no cronograma de cada disciplina.

Art. 137°. O aluno devera ter a responsabilidade de cumprir os prazos de
entregal/insercdo das atividades dentro do prazo, atendendo aos critérios
exigidos para as atividades a distancia que serdo estabelecidos pelo professor e
tutor da disciplina.

8§ 1° Nao ha oportunidade de segunda chamada para as atividades
avaliativas a distancia.

§ 2° Todas as atividades realizadas a distancia que requerem 0 envio
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de documentos (arquivos) ao professor ou tutor EAD da disciplina a distancia,
deverdo obrigatoriamente ser encaminhadas por meio do AVA, no campo
especifico para o envio de atividades. As atividades enviadas por e-mail ndo
serdo aceitas. O aluno que tiver dificuldade no envio da sua atividade, devera
comunicar-se imediatamente com a equipe de suporte via e-mail para solucionar
0 problema, mas que seja dentro do prazo de entrega da referida atividade. O
aluno que tiver algum problema técnico deve enviar a copia da tela do

computador (print da tela) para o suporte de seu Polo de apoio presencial.

Art. 138°. Os procedimentos para realizacdo das avaliagcdes presenciais
sao descritos no “Manual do aluno — EAD”, encaminhado pela Secretaria a todos
os alunos por meio do AVA, antes da ocorréncia das avaliagdes presenciais de

cada semestre letivo.

Art. 139°. O cronograma de avaliacbes presenciais esta presente no
calendario letivo e disponibilizado para os alunos por meio do AVA. E
responsabilidade do aluno agendar as suas avaliagbes cumprindo os prazos
estabelecidos no referido calendario, conforme citado no “Manual do aluno —
EAD”.

Art. 140° O registro da frequéncia é feito por disciplina e de
responsabilidade exclusiva do professor. E vedado o abono de faltas.

Art. 141°. E exigida do aluno a frequéncia minima de 75% da carga
horéria total, que serd computada por meio da realizacao das atividades dentro
do AVA, bem como o comparecimento na prova presencial e encontros

presenciais que ocorrerdao ao longo do curso .

Art. 142°. E facultado ao aluno solicitar a revisdo de resultado parcial ou
final a ele atribuido para as disciplinas a distancia. No caso de disciplina online, o
mesmo deve solicitar no AVA, em campo especifico, no qual também permite o
despacho qualitativo e quantitativo dos docentes. A solicitacdo deve ocorrer

obrigatoriamente dentro do periodo de oferta do semestre em curso.
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Art. 143°. Seré facultado ao aluno, em casos excepcionais, mediante
solicitacdo via requerimento devidamente documentada, a transferéncia entre
polos, dentro de um mesmo curso de graduacao.

Paragrafo unico. O requerimento deve ser encaminhado a Coordenacao
do NEaD que cabera analisar juntamente com as coordenag¢des dos polos
envolvidos e a coordenacgéo do curso antes da deliberacéo.

Art. 144°. As disciplinas ofertadas a distancia utilizam recursos didaticos e
documentos instrucionais especificos para a educacdo a distancia atendendo
aos critérios estabelecidos nos Referenciais de Qualidade para a Educacao
Superior a Distancia e em consonancia com as diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas para os cursos de graduacdo pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

Paragrafo Unico. Os recursos didaticos referidos no caput compreendem
livros-textos digitais para disciplinas, video, game, quiz, materiais instrucionais,

objetos de aprendizagem, conteldos interativos, entre outros.

TITULO XI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 145°, Sera disponibilizado Manual do Aluno — Presencial e Manual do
Aluno — EAD, além de Regulamento Especifico para EAD com informacdes

sobre o regime académico; sistema de avaliacéo; transferéncia entre polos, etc..

Art. 146°. Salvo disposi¢cdes em contrario deste Regimento, o prazo para
a interposicao de recursos € de 15 (quinze) dias contados da data da publicacéo

do ato recorrido ou de sua comunicagéo ao interessado.

Art. 147°. As taxa e encargos educacionais serdo fixados pela
Mantenedora, atendida a legislacdo vigente e informados pela Secretaria,
estando afixados em locais de circulacédo de forma fisica e de forma virtual no

site e sdo de contrato de prestacéo de servi¢cos assinado no ato da matricula.

Art. 148°. No valor da anuidade escolar, estdo incluidos todos os atos

obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar e seu pagamento sera parcelado
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em mensalidades, segundo a legislagéo pertinente, bem como plano aprovado
pela Mantenedora.

Paragrafo unico. As relacdes entre o aluno, a FACULDADE e a sua
Mantenedora, no que se refere a prestacdo de servicos educacionais, sao
disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou seu responsavel e a

Mantenedora, obedecidos este Regimento e a legislacao pertinente.

Art. 149°, Este Regimento s6 pode ser alterado com a aprovacéo de dois
tercos dos membros do CONSUP e essa alteracao so6 se efetiva apds aprovacao
do 6rgéo competente.

8 1° As alteragbes ou reformas do Regimento sé@o de iniciativa do Diretor
Geral ou mediante proposta, fundamentada, de dois tercos dos membros do
CONSUP.

§ 2° As alteracdes ou reformas do curriculo de curso de graduacédo, da
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem ou do regime escolar somente
podem ser aplicadas no periodo letivo seguinte a data da sua aprovacao

conforme legislag&o e normas vigentes.

Art. 150°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo

orgao federal competente nos termos da legislacéo vigente.

Organograma

Estrutura organizacional da IES (Retirado do Regimento da FAEESP):
Titulo Il

Da Organizacao Institucional:

Dos Orgéos:

Art. 3° Sao 6rgaos da FAEESP:

I Orgéos da administrac&o superior:
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1) Colegiado Superior:
a) Conselho Superior CONSUP.
b) Conselho de Ensino e Extensao - CONSEEX;

2)  Orgéo Executivo:

a) Diretoria Geral.

I Orgéos de Administragéo Basica:
1)  Orgao Deliberativo:
a) Conselho Pedagdgico.

b) Instituto Superior de Educacéo- ISE.

2)  Orgéo Executivo:

a) Coordenadoria de Curso.

1] Orgaos Suplementares e de Apoio
a) Secretaria Geral,
b) Biblioteca,;

C) Nucleo de Assisténcia ao Aluno (NAA) - pedagdgico e financeiro;
d) NEaD
e) Nucleo de Informéatica (NI);

f) Comisséo Prépria de Avaliacao (CPA);
0) Tesouraria;
h) Manutencéo e

i) Zeladoria.

Orgéos Colegiados

REGULAMENTO INSTITUCIONAL
COLEGIADOS DE CURSOS

CAPITULO |
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DA NATUREZA E COMPOSICAO

Artigo 1°. O Colegiado de Curso é a instancia basica dos cursos de graduacéo,
responsavel pela estruturacdo administrativa, incluindo a execucéo das politicas
voltadas as atividades de ensino e extensdo, decididas pelo NDE com vistas a
sua efetiva integragdo no ambito comunitério e do desempenho de cada um
deles, no cumprimento de suas obrigacfes, tendo como finalidade assessorar a
implementacédo do projeto pedagogico discutir temas ligados ao curso, planejar e
avaliar as atividades académicas do curso e € composto:

I. pelo(a) Coordenador(a) do Curso;

II. por 3 (trés) representantes docentes do Curso eleitos por seus pares;

. por 3 (trés) representantes discentes eleitos por seus pares e

IV. por dois representantes dos técnico-administrativos vinculados a IES.

8§ 1° O mandato de que trata o inciso Ill € de 1 (um) ano, permitida até uma
reconducao.

8 2° No caso de vacancia de algum dos cargos do Colegiado de Curso, este
sera preenchido nos termos do Regimento da FAEESP em vigor a época da
vacancia.

8 3° Os membros docentes do Colegiado do Curso terdo mandato de 1 (ano)
anos e poderao ser reeleitos uma vez.

8  4° Os representantes discentes deverdo ter cursado no minimo 25% dos
conteudos programaticos do seu curso e nao estar cursando o ultimo semestre.

8§ 5° O Diretor e o Vice-Diretor podem participar das reuniées quando acharem
conveniente, e sempre que participarem das mesmas terdo os mesmos direitos

dos demais membros do Colegiado.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |

DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO

Artigo 2°. Compete ao Colegiado de Curso:
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|. propor ao Conselho de Ensino o Projeto Pedagodgico do Curso, bem
como o respectivo curriculo e suas alteragoes;

[I. analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas,
compatibilizando-os ao Projeto Pedagdgico;

lll. dimensionar as acdes pedagdgicas a luz da avaliacao institucional;

IV. apresentar e analisar proposta para aquisicdo de material bibliogréafico e
de apoio didatico-pedagdgico;

V. propor medidas para o aperfeicoamento do ensino;

VI. exercer as demais atribuicbes que |Ihe forem previstas no Regimento
Geral da FAEESP ou que, por sua natureza, lhe sejam conferidas.

VII. promover a identificacdo e sintonia com o0s demais cursos da

Instituicao.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Artigo 3°. A presidéncia do Colegiado de Curso é exercida pelo Coordenador do
Curso.

8§ 1° Na auséncia ou impedimento do Coordenador de Curso, respeitado o
previsto no 81° deste artigo, a presidéncia das reunides € exercida pelo docente

mais antigo na Instituicdo ou, ocorrendo empate, pelo mais idoso.

Artigo 4°. Sao atribuicbes do Presidente, além de outras expressas neste
Regulamento, ou que decorram da natureza de suas funcoées:

I. quanto as sessfes do Colegiado de Curso:

a) convocar e presidir as sessoes;

b) cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

C) manter a ordem,;

d) submeter a apreciacdo e a aprovacdo do Colegiado a ata da sessao
anterior,

e) anunciar a pauta e o numero de membros presentes;

f) conceder a palavra aos membros do Colegiado e delimitar o tempo de seu
uso;

g) decidir as questdes de ordem,;
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h) submeter a discussdo e, definidos os critérios, a votacdo a matéria em
pauta e anunciar o resultado da votacéo;

i) fazer organizar, sob a sua responsabilidade e direcdo, a pauta da sessao
seguinte, anuncia-la se for o caso, ao término dos trabalhos;

1) convocar sessfes extraordinarias e solenes;

K) dar posse aos membros do Colegiado;

) julgar os motivos apresentados pelos membros do Colegiado para justificar

sua auséncia as sessoes.

Il. quanto as publicacdes:
a) baixar comunicados e editais;

b) ordenar a matéria a ser divulgada.

CAPITULO I

DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

Artigo 5°. O Colegiado de Curso funciona em sessdo plenaria, com a maioria
absoluta de seus membros, reunindo-se ordinariamente 2 (duas) vezes por
semestre e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo(a)
seu Presidente, por sua propria iniciativa ou a requerimento de, no minimo 1/3
(um terco) de seus membros.

8§ 1° A convocacdo é feita por escrito, mediante edital, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

8§ 2° Em caso de urgéncia, a critério do Presidente do Colegiado, a convocagao
pode ser feita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8 3° A auséncia de representantes de determinada categoria ou classe nao
impede o funcionamento do Colegiado, nem invalida as decisoes.

Artigo 6°. E obrigatoria, prevalecendo a qualquer outra atividade académica, o
comparecimento dos membros as reunides do Colegiado de Curso, vedada
qualquer forma de representacao.

8§ 1° A auséncia de membros a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas no mesmo periodo letivo pode acarretar a perda do mandato, salvo

impedimento previsto na legislagdo ou exercicio comprovado de atividade
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permanente no mesmo horario em outra instituicdo, ou outra justificativa escrita
aceita pelo seu presidente.

§ 2° A cessagdo do vinculo empregaticio, bem como afastamentos das
atividades docentes e, ou técnico-administrativas, independentemente do motivo,

também acarretam a perda do mandato no respectivo Colegiado.

Artigo 7°. O Colegiado de Curso funciona, para deliberar, com maioria absoluta

de seus membros, e as decisdes sao tomadas por maioria relativa dos votos.

Paragrafo Unico — O Presidente, além do seu voto, tem, também, direito ao voto
de qualidade, em caso de empate, independentemente do previsto no paragrafo

anterior.

Artigo 8°. Verificado o quérum minimo exigido, instala-se a reunido e os trabalhos
seguem a ordem abaixo elencada:

a) expediente da Presidéncia;

b) apreciacéo e votacao da ata da reunido anterior;

C) apresentacao da pauta;

d) leitura, discussdo e votacdo dos pareceres relativos aos requerimentos
incluidos na pauta;

e) encerramento, com eventual designacao da pauta da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. Mediante aprovacdo do Plenario, por iniciativa propria ou a
requerimento de qualquer membro, pode o Presidente inverter a ordem dos
trabalhos, ou atribuir urgéncia a determinados assuntos dentre os constantes da

pauta.

Artigo 9°. De cada sessdo do Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, depois de
votada e aprovada, € assinada pelo Presidente, pelo(a) Secretario e pelos(as)
presentes.

8 1° As reunibes do Colegiado de Curso sdo secretariadas por um de seus
membros, designado pelo Presidente.

§ 2° As atas do Colegiado, apés sua aprovacdo sdo arquivadas na

Coordenacéo de cada curso, com livre acesso aos membros do Colegiado.
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Artigo 10°. Das decisGes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Conselho

Superior.

Artigo 11°. Nao confundir as a¢cées do NDE do Curso com as ag¢des do Colegiado
de Curso.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12°. Este Regulamento pode ser modificado pelo Conselho Superior -
CONSUP, por maioria absoluta dos membros, por iniciativa do Presidente, ou
mediante proposta fundamentada de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus

membros.

Orgéos de Apoio as Atividades Académicas

Politicas de Gestdo Académica

A Politica académica administrativa da FAEESP deixa clara a decisédo de
alicercar seu planejamento na missao institucional, na filosofia de acao
participativa adotada, nas particularidades de sua identidade, nas pessoas que
compdem a organizagdo, nos alunos a quem a Instituicdo atende e na
responsabilidade social que faz questéo de ter.

Ao serem definidas as concepcdes acerca de politica académica
administrativa, oportuno que se possa vincula-lo ao processo de avaliacdo
institucional, tal como vem ocorrendo em varias IES. Esses dois processos
interligam-se e estdo vinculados a dois aspectos fundamentais da FAEESP: a
tomada de decisbes e a acdo decorrente em termos de corre¢do de desvios/
reforgo dos aspectos positivos/ aproveitamento das disponibilidades.

Ambos os processos - 0 de politica académica administrativa e o de
avaliacao institucional -, vistos como instrumentos gerenciais, ndo sao fins em si

mesmos. Sao instrumentos articuladores de mudanca e de correcdo de rumos,
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tanto no que concerne as estruturas organizacionais quanto ao que nelas se
desenvolve.

Toda politica académica administrativa, tem como insumos basicos os
componentes que dizem respeito a infraestrutura fisica, aos conteudos,
programas curriculares, materiais e equipamentos didaticos, recursos humanos e
financeiros.

Some-se a isso a legislacédo, conjunto de normas e regulamentos e outros
componentes que sao fundamentais para a organizacdo e o funcionamento da
FAEESP, além da consideragdo permanente dos cenarios externo e interno.

A politica académica administrativa, com relagdo aos insumos bésicos,
cumpre um papel importante no sentido de articular as demandas, os interesses,
0S projetos e 0s programas institucionais, distribuidos num cronograma em
diferentes periodos de tempo e com atores diferentes.

Concebido dessa forma, a politica académica administrativa na FAEESP
constitui-se em uma ferramenta de desenvolvimento institucional. Torna aqueles
gue a utilizam capazes de se comprometer com as politicas por eles definidas,
com o0s objetivos, metas e acdes por eles tracadas e por eles executadas,
avaliadas e realimentadas.

O cenario da modernidade contempla a instauracdo de multiplos desafios
politicos e educacionais. Comprometido com tais desafios a FAEESP no exercicio
de sua missdo educativa através dos cursos de graduacdo, buscara
permanentemente a exceléncia do ensino.

Nesse sentido, a proposta pedagdgica desenvolvida pela FAEESP se
pauta nas Diretrizes Curriculares Nacionais, emanadas do Conselho Nacional de
Educacao, aliada aos principios da educacéao transformadora.

A partir de tais concepgdes, a FAEESP busca implementar metodologias
reflexivas e interdisciplinares que concorram para o favorecimento da participacao
ativa e interativa de todos os elementos didaticos, envolvidos no processo ensino-
aprendizagem.

A avaliacdo dos cursos e programas e dos respectivos projetos
pedagogicos estara a cargo da Comissao de Avaliacdo Institucional - CPA, que

integra a Diretoria da FAEESP, nos termos do programa especifico.
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Autoavaliacao Institucional

Procedimento de Autoavaliagao Institucional

O Ensino e a Aprendizagem estdo em constante transformacao, alterando-
se 0s conteudos, as formas, as condi¢des que séo produzidas. Da mesma forma
a avaliagdo institucional ndo pode se restringir em relatdrios e diagndsticos, com o
julgamento de resultados e a¢des ja cumpridas.

Sendo um processo emancipatério, e como tal, deve inscrever-se na vida
total da instituicdo, criando uma cultura avaliativa. A autoavaliacdo tem sido uma
pratica continua da Faculdade Aliangca Educacional do Estado de S&o Paulo -
FAEESP com a finalidade de refletir sobre a sua propria misséo, seus objetivos e
o desenvolvimento de suas multiplas atividades.

Trata- se de um processo participativo, que vem sendo construido
progressivamente, buscando o aperfeicoamento de sua agédo educativa perante a
comunidade académica e social. Esta proposta pautou-se na Lei n.° 10.861/2004,
que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior:SINAES.
Essa Lei definiu dez dimensfes institucionais para a avaliacdo das IES,
assegurou a avaliagao institucional interna e externa e criou a Comissao Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior: CONAES como o6rgdo colegiado de
coordenacdo e supervisdo do SINAES. A andlise substanciou-se ainda na
Portaria n.° 2.051/2004, que regulamenta os procedimentos do Sistema e dispde
que a avaliacdo de instituicdes serd executada conforme diretrizes estabelecidas
pela CONAES.

A Autoavaliacdo é uma das etapas do processo avaliativo a ser
coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA). A Autoavaliacdo
Institucional da Faculdade Alianca Educacional do Estado de Sdo Paulo -
FAEESP é entendida como um processo coletivo de reflexdo sobre a sua prética,
seus compromissos com a sociedade, sobre o desenvolvimento de suas
diferentes atividades, na busca permanente e sistematica de sua exceléncia
académica, onde mediante um processo democratico e autbnomo, pretende-se
desencadear acdes avaliativas que permitam explicar e compreender criticamente
as estruturas e relacbes da Instituicdo, possibilitando um questionamento
sistematico de todas as atividades da Instituicdo, seus fins, seus meios, ensino e
a extensao, bem como a gestao, infraestrutura e as condi¢des gerais de trabalho,

propondo alternativas viaveis ao seu aperfeicoamento, visto que a FAEESP
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considera que a avaliagcdo é uma pratica social de sentido fortemente pedagdgico,
enfatiza sua importancia como mecanismo de producdo de conhecimento e de
juizo de valor sobre a prépria instituicdo, pois ao produzir, organizar, consolidar e
sistematizar os conhecimentos, a avaliacdo intervém qualitativamente no
desenvolvimento dos processos e nas estruturas da instituigdo, atuando como
dispositivo educativo das pessoas que nelas se envolvem. Enfim, nossa
autoavaliacdo respeita a identidade institucional, definidas na missdo e nos
objetivos, mediante um processo de adesdo, com ampla participacdo de toda a
comunidade académica.

A autoavaliagdo tem como principais objetivos produzir conhecimentos, por
em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela
instituicdo, identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a
consciéncia pedagodgica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo, fortalecer as relacdes de cooperagcdo entre os diversos atores
institucionais, tornar mais efetiva a vinculacdo da instituicio com a comunidade,
julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além
de prestar contas a sociedade, pois, identificando fragilidades e as
potencialidades nas dez dimensfes previstas em lei, a autoavaliagdo € um
importante instrumento para a tomada de decisdo e dele resultara um relatério
abrangente e detalhado, contendo analises, criticas e sugestbes, mas, estas
dimensdes, entretanto, ndo devem ser consideradas um instrumento para mera
checagem ou verificacdo ou, simplesmente, quantificacdo e sim, vistas como
ponto de partida para a construgcdo de um amplo processo de discussao e
reflexdo sobre as diversas facetas e atividades institucionais, sendo dividida em
etapas: 12 Etapa: Constituicdo da CPA, Planejamento, Sensibilizacdo. 22 Etapa:
Desenvolvimento. 32 Etapa: Consolidacédo, Relatério, Divulgacao, Balanco critico,
permitindo assim o aprofundamento do conhecimento e compreensdo sobre as
mesmas, tendo a participacdo de membros da comunidade civil e académica em
namero igualitirio de membros (tendo representante da Mantenedora,
representante do Corpo Docente, representante do Corpo Discente, representante
do Pessoal técnico-administrativo e representante da Sociedade Civil Organizada,
respeitando-se entre si e expondo/ divulgando os resultados (site, murais,

reunides e biblioteca) para a comunidade em sua totalidade para discussao e

168



melhorias reais para todos, ressaltando que a FAEESP possui um Regulamento
proprio da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA).

A Avaliacédo Institucional no contexto do Sistema Nacional de Avaliacédo da
Educacao Superior (SINAES) € o centro do processo avaliativo e abrange entre
outros, a melhoria da qualidade da educacao superior, a orientacdo da expansao
de sua oferta, o aumento permanente da sua eficicia institucional e os
compromissos de responsabilidades sociais.

A Avaliacao Institucional dar-se em duas modalidades:

12 - Autoavaliagéo, coordenada pela Comissao Prépria de Avaliacao (CPA),
no caso da FAEESP e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliagéo
institucional da CONAES;

22 - Avaliacdo externa, realizada por comissfes designadas pelo INEP,
tendo como referéncia os padroes de qualidade para a educacdo superior
expressos nos instrumentos de avaliagdo e os relatérios das autoavaliacdes.

Onde esses processos de avaliacado interna e externa devem constituir um
sistema que permita a integracdo das diversas dimensfes da realidade avaliada,
assegurando as coeréncias conceitual, epistemolégica e préatica, bem como o
alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e modalidades. A CPA tem

Regulamento proprio.

Politicas de Atendimento ao Discente

A Faculdade Alianca Educacional do Estado de S&do Paulo - FAEESP
instituiu a politica de apoio ao discente por meio da implantacdo de acfes que
visam, entre outros aspectos: acdes de acolhimento, permanéncia, acessibilidade
metodoldgica e instrumental, intermediacdo. O Apoio ao Discente esta
devidamente institucionalizado e implementado através do apoio pedagdégico e
psicopedagdgico para combate ao insucesso escolar e as dificuldades de
aprendizagem; disponibilizar acessibilidade metodolégica e instrumental, acolher
e acompanhar os discentes ao longo de sua jornada académica; organizar e
apoiar eventos académicos em diversas areas; e 0 acompanhamento de estagios
nao obrigatérios remunerados.

As acdes de apoio ao discente a serem desenvolvidas, de modo a atender

as necessidades diversas das atividades académicas do discente nas areas:
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pedagdgica, psicologica, politica, socioeconbmica e cultural, fazendo parte do
chamado NAA — Nucleo de Assisténcia do Aluno, com apoio pedagdgico e
financeiro ao discente para insercdo e continuacdo do aluno no ensino superior,
sendo atendido a partir de uma politica de trabalho conjunta do docente, da
Coordenacédo de Curso, da Direcdo Geral da FAEESP, da Comissao Propria de
Avaliacao (CPA) e da Secretaria.

O apoio pedagogico ao discente inicia-se em sala de aula. Neste sentido, e
reforcado o papel de educador que o corpo docente possui. Este papel de
educador nado se limita apenas as atividades académicas, estende-se também ao
papel amigo que o docente adota em determinadas situacdes. O professor é
responsavel pela formacdo do aluno ndo s6 para o mercado de trabalho, mas
também para a vida em sociedade. Por isso sua postura em sala de aula, a forma
como trata seus pares e seus alunos, sua ética profissional, sua forma de
expressar-se, sao pontos que devem ser observados e que fazem parte da
formacdo do discente. Devem ser praticados, em sala de aula, exercicios de
cidadania e o respeito ao préximo. Normas de disciplinas e assiduidades sao
reforcadas, além do respeito pelo docente e pelos outros discentes.

A politica de apoio aos discentes envolve, também, além do atendimento
necessario aos déficits de diferentes ordens, por eles apresentados, no
investimento nas potencialidades e disponibilidades que os alunos evidenciem,

através do estimulo a canalizacdo deste plus em atividades diversas.

Da politica de apoio pedagdgico fazem parte integrante:

e Reforco em disciplinas basicas (principalmente de Lingua
Portuguesa e Matematica inicialmente realizados aos sabados, tido como
Programas de Nivelamento, atualmente estdo presentes na matriz
curricular dos cursos da FAEESP como forma igualitaria de tratamento e
participacéo efetiva de todos os discentes;

e Programas de Monitoria: cujo objetivo € assessorar alunos em
eventuais davidas;

e Processo de Avaliacdo: a cada exercicio realizado seja
trabalho ou avaliacdo a correcdo oral e escrito, torna-se um espaco

privilegiado de aprendizagem,;
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e Controle de faltas;

e Processo ensino-aprendizagem: pratica pedagogica e
compreensao por parte dos alunos da proposta de trabalho e do
conteudo desenvolvido;

e Disponibilizagdo por parte de alguns docentes de horéario
semanal para Apoio Pedagogico ao Discente;

e Atendimento ao discente estrangeiro, com insercdo deste
aluno no programa de nivelamento em Lingua Portuguesa e em casos de
necessidade com apoio de docentes de Lingua Portuguesa, Lingua
Inglesa e Lingua espanhola;

e Laboratério de Informética;

e Laboratérios Especificos;

e Programas de Extenséo;

e Apoio Psicopedagbégico com encaminhamento a outros

profissionais em caso de necessidade.

Além do trabalho realizado pelos docentes e coordenadores, a FAEESP
também fornecera uma série de programas que visam o apoio ao discente. Esses
programas foram organizados tendo em vista que a formacdo académica,
independentemente das areas de atuacdo para a qual o aluno estd sendo
formado, deve proporcionar ao aluno a capacidade de identificar problemas
relevantes a sua volta, avaliar diferentes posices quanto a esses problemas,
conduzir sua postura de modo consciente e atuar junto a sociedade a partir dos

diferentes conhecimentos, habilidades e atitudes trabalhados no curso.

Com este propoésito serdo desenvolvidas agfes incentivadoras para a

participacdo dos discentes em projetos como:

e Semindrios, congressos, simpoésios, palestras externas
(utilizadas como metodologia de ensino, durante as aulas), etc.;
e Ciclo de palestras e Semana de estudos;

e Acompanhamento Psicopedagogico;
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e Programa de Avaliacdo Continuada para realizacdo da
autoavaliacdo do curso, momento em que as informacdes prestadas pelos
alunos séao relevantes no processo de melhoria da qualidade no curso;

o Programa de Monitoria, através da qual os alunos tém
oportunidade de rever e aprimorar seus estudos objetivando resultados
satisfatorios no processo de ensino-aprendizagem;

o Estagio Supervisionado;

o Atividades Praticas Supervisionadas;

o Trabalho Integrador e Interdisciplinar.

o Além da disponibilizacdo de horarios na carga horéria total
dos docentes para atendimento aos alunos em suas atividades

académicas.

Para que possa acompanhar seu desempenho académico, a Faculdade
Alianca Educacional do Estado de S&o Paulo - FAEESP facilitara ao aluno o
acesso as informacdes de seu registro académico através do registro eletrénico
ou diretamente na secretaria. O acesso eletrdnico pode ser realizado via internet
mediante a utilizacdo de uma senha especifica.

O controle e registro académicos (notas, disciplinas, aprovacoes,
reprovacoes, tempo restante para a conclusdo do curso, e outras referéncias a
vida académica) séo de responsabilidade da Secretaria.

Para os alunos que nao possuem acesso a Internet ou ndo dispbe de
equipamentos que permitam este acesso, a faculdade disponibilizara junto a
Biblioteca e Laboratoérios de Informatica microcomputadores, cujos objetivos, além
do pedagdgico, € facilitar ao aluno o acesso a seus registros académicos.

Com o objetivo de colocar os discentes mais proximos ao mercado de
trabalho, a Faculdade Alianca Educacional do Estado de S&do Paulo - FAEESP
mantem convénios/parcerias com diversas instituicbes. Desta forma, estas
instituicdes, sempre que necessario, ofertam vagas de estagios ou, no caso das
grandes empresas, realizam o recrutamento continuo de estagiarios.

A Faculdade Alianca Educacional do Estado de S&o Paulo - FAEESP
possui programa de bolsas de estudo com investimento proprio e governamental.

Sub-Programas com investimento institucional:
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- Bolsa: sem convénio (parciais/integrais): a partir de uma ficha
(modelo FAEESP) de analise sécio-econdmica, acompanhada dos documentos
pessoais e académicos do aluno, protocoladas na Secretaria, processa-se a
analise da necessidade social x orcamento institucional, pela Comissao
(Tesouraria, Secretaria e Diretoria). Ap0s essas andlises é deferido ou néo o

pedido de bolsa de estudos.

- Bolsa: Funcionario e/ou dependente: E concedida bolsa de estudos

para todos os funcionarios da instituicdo e para os dependentes.

Sub-Programa com investimento governamental:
- Bolsa Escola da Familia

- FIES

- PROUNI

O aspecto crucial do apoio aos discentes passa pela énfase a participacao
dos mesmos na gestdo institucional, através do estimulo a representacao
estudantil em todos os 6rgdos colegiados dos cursos, ou mesmo nos de nivel
institucional, com direito a voz e voto. Esse envolvimento € considerado salutar,
na FAEESP, pelo seu aspecto psicolégico e politico em termos de

comprometimento com seus objetivos pessoais e com 0s da Instituicao.

PRINCIPIOS

1. Acolhimento especial dispensado a todos o0s alunos novos,
viabilizando sua integracdo ao meio universitario.

2. Zelo pela manutencdo de um clima cordial de trabalho institucional,
com base nas relacbes da administracdo e docentes com os discentes da
Instituicao.

3. Enfase a participacdo discente na gestdo institucional através das
diferentes formas de representacdo estudantil: Diretorios Académicos;
participacdo de representantes dos alunos nas reunifes dos diferentes 6érgaos
colegiados institucionais ou especificos dos cursos; Conselho de Representantes

de Turmas nos cursos bem como no processo de autoavaliag&o institucional.
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4. Democratiza¢do da permanéncia dos alunos nos cursos através da
criacdo de mecanismos para superacédo dos diferentes impedimentos.

5. Estimulo ao adequado aproveitamento das potencialidades e
disponibilidades dos alunos em atividades de Pesquisa e Extensao.

6. Sistematizacdo das ac¢Oes académico-administrativas institucionais
de apoio aos discentes em um nucleo institucional especifico para tal, dotado de
recursos humanos qualificados para as diferentes funcbes, além de recursos

préprios de infra- estrutura.

Nucleo de Assisténcia ao Aluno (NAA):

O Apoio Pedagogico, Psicopedagogico e Financeiro ao Discente € atendido
a partir de uma politica de trabalho conjunta do Docente, da Coordenacdo de
Curso, da Direcdo Geral da FAEESP, da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) e
da Secretaria, enfim de toda a comunidade académica.

Logo, o Apoio Psicopedagdgico faz parte do Nucleo de Assisténcia ao
Aluno, estando presente no site com acessibilidade comunicacional, no
atendimento via telefone, e-mail ou WhatsApp; na facilidade de acesso ao acervo
e empréstimo da biblioteca da FAEESP via site, no acesso a mais de 8 mil livros
através da biblioteca virtual da Pearson (acesso este via smartfone para
otimizacdo de tempo); no acesso a manuais diversos do curso; no acolhimento
pedagdgico e psicopedagodgico a todos; na acessibilidade fisica, instrumental e
comunicacional; na sinalizacéo de rotas de fuga em caso de incéndio; na matriz e
ementas pensadas especialmente para o aluno e sua realidade; na escolha do
corpo docente e técnico-administrativo; nos eventos; no direcionamento aos
estagios extracurriculares e vagas de emprego; nas melhorias através do NDE,
Colegiado e CPA — tudo € realizado em funcdo do aluno/discente.

Programa de Apoio Pedagdgico/Psicopedagoégico

Visa ao atendimento do discente, que apresentar dificuldades em
momentos diversos do seu aprendizado. Neste contexto, sdo realizadas acdes
que vao desde nivelamento, no momento do ingresso do curso, até atendimento

especifico durante todo o desenvolvimento do mesmo. Na operacionalizacdo das
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acOes podem ser incluidas atividades extraclasses que serdo definidas a partir da
natureza de cada disciplina e situagéo.

Programas de Apoio Financeiro

Bolsa monitoria: possibilita ao discente de graduacg&o auxiliar os docentes
nas atividades de carater técnico-didatica no ambito de determinada disciplina,
basicamente, nas aulas praticas;

Bolsas de estudo e Financiamento estudantil: A Faculdade desenvolveu
seu programa proprio de bolsas, intitulado PRIES (Programa de Incentivo
Estudantil), em que os candidatos realizam o vestibular gratuitamente e mediante
o desempenho, sdo contemplados com bolsas de estudo de até 50%. Além disso,
também disponibilizamos bolsas através do FIES (Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior) e o PROUNI (Programa Universidade para Todos).
Em relacdo as bolsas de estudo, também realizamos convénios com empresas e
prefeituras, oferecendo bolsas parciais de estudo aos colaboradores e seus
dependentes.

CONIC: De maneira a possibilitar vivencias diferenciadas aos nossos
discentes e ao mesmo tempo colaborar com a oferta de bolsas de estudo,
divulgamos as inscricbes para participacdo no CONIC (Congresso Nacional de
Iniciacdo Cientifica). Os alunos participantes sdo contemplados com bolsa de
estudos de 50% (cinquenta por cento) no semestre em que estao desenvolvendo

0 projeto.

Acompanhamento dos Egressos e Formacao Continuada

No caso dos egressos, ressalta-se que existe uma Politica de
Acompanhamento do Egresso da FAEESP, onde existe um banco de curriculo
dos egressos; questiondrio no site; bolsa de 50% para a segunda graduacao;
acesso a formacado continuada através da oferta de cursos de pos-graduacao
(especializacdo) com prética de valores acessiveis; encontro anual dos egressos
e aula da saudade.

O Programa de Relacionamento com o Egresso da FAEESP tem por

objetivo proporcionar relacionamento proximo com os ex-alunos, resultando em
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permanente interacdo por meio de banco de dados continuo, de maneira que
através desse relacionamento possa possibilitar o compartiihamento de
informacdes sobre empregabilidade, aperfeicoamento profissional e cultural
para 0S egressos.

Levando em consideracdo que os discentes de InstituicAo de Ensino
Superior é o maior patriménio o ativo, 0s egressos s&o 0s propulsores de
valorizacdo da IES, o termdmetro que mede a sua qualidades e suas
potencialidades, através o exercicio da cidadania, na medida em que seja
criada a visibilidade necesséaria para as contribuicbes a sociedade que os
alunos egressos das FAEESP tém condigbes de oferecer.

Em sintese os objetivos deste programa séo os seguintes:

v' Acesso as dependéncias da IES através de palestras, cursos de extensao

ou eventos culturais;

v' Manter atualizadas as informacdes sobre o status pessoal e profissional
dos egressos, por meio da aplicagdo de pesquisas, utilizando-as para a
implantacdo de acbOes de relacionamento coesas e coerentes, mais
especificamente guestionario no site da FAEESP:

https://www.faeesp.edu.br/site/egresso/

v' Estimular os ex-alunos a retornarem ao ambiente académico, investindo
em sua qualificacdo e preparo para o mercado de trabalho, inclusive
fornecendo bolsa de estudos de 50% para ex-alunos que desejarem

realizar outra Graduacao;

v" Investir no tripé educacao/relacionamento/valorizacdo profissional para
promover a elevagao da empregabilidade dos alunos egressos da FAEESP
e a integracdo destes com o0 meio empresarial, inclusive enviando
curriculos através do site da FAEESP:

https://www.faeesp.edu.br/site/cadastro-de-cv/
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PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso € definido a partir das andlises contextualizadas de
cada curso e habilitacdo e de resultados desejados e veiculados ao projeto
pedagogico. O perfil enfatiza a capacidade de raciocinio, a assimilacdo de
novas informagfes, a compreensdo de bases gerais, técnico-cientificas,
sociais, econdmicas e a aquisicdo de habilidades de natureza conceitual e
operacional.

Os cursos em seus projetos pedagogicos devem oportunizar aos
graduandos, uma solida formagdo humanista e geral, com a capacidade de
andlise e articulacdo de conceitos, e estejam imbuidos de uma consciéncia
social, capaz de enfrentar as transformacdes politico-econdmicas e sociais,
bem como a de desenvolverem a capacidade de transferir conhecimentos do
cotidiano para o ambiente de trabalho e do campo profissional.

O perfil desejado do formando pela FAEESP repousa em uma sélida
formacdo geral e humanistica, com capacidade de analise e articulacdo de
conceitos e argumentos, de interpretacdo e valoracdo dos fenbmenos sociais,
aliada a uma postura reflexiva e visdo critica que fomente a capacidade de
trabalho em equipe, favoreca a aptiddo para a aprendizagem e dindmica, além
da qualificacdo para a vida, o trabalho e o desenvolvimento da cidadania.
Portanto, os cursos da Faculdade Alianca Educacional do Estado de Séao Paulo
pretende formar bacharéis, licenciados e tecnolégicos com habilitacdo
suficiente para alcancar o perfil desejado do formando, conforme a Resolugéo
de cada curso; assim, propiciara a seus alunos o desenvolvimento. Enfim,
como explicitado, pretende a FAEESP formar profissionais que tenham
assimilado os conhecimentos transmitidos, mas, especialmente, que se tenham
formado, através dos anos em que cursaram a graduacao, como pensadores.

Essa formacao os tera transformado em soélidos profissionais, que terdo
melhores condicbes no mercado de trabalho do que os que sO obtiveram
informacgdes, nem sempre retidas. Neste contexto o papel do profissional ganha
maiores atribuicbes e responsabilidades. Cabe a ele contribuir para o
desenvolvimento da organizacao e da sociedade como um todo.

Buscando adaptar-se ao contexto atual, buscamos atingir um

profissional que busque néo s6 o Saber fazer, mas também o porqué fazer.
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No desenvolvimento das competéncias que julgamos essenciais e na
capacitacdo destes alunos, futuros profissionais, a Faculdade tém como
principio respeitar a personalidade e as habilidades individuais.

Profissional empreendedor, com sensibilidade e entendimento sobre
responsabilidade social, com formacdo humanistica e visdo sistémica, capaz de
compreender o meio social, politico, econémico e cultural; amplo dominio das
estratégias empresariais, identificando oportunidades, antecipando e
promovendo transformacfes; capaz de atuar de modo integrado e sistémico
dotado de habilidades de planejamento, organizacéo, lideranca e controle com
equipes interdisciplinares.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
No universo das exigéncias mercadolégicas inerentes a modernidade
destaca-se a necessidade de profissionais competentes e comprometidos com

as continuas transformacfes contextuais.
A FAEESP buscara desenvolver as seguintes competéncias:
v’ refletir criticamente sobre o contexto sécio-histérico-econdmico no qual
estad inserido, fazendo a necessaria intervencdo visando a melhoria do

mesmao;

v/ assumir a postura de investigador utilizando sistematizacdo da pesquisa

como requisito inerente a construcao e/ou reconstru¢cdo do conhecimento;

v’ exercer a profissdo com autonomia, pautando-se nos principios da

ética e cidadania;

v’ utilizar dos beneficios resultantes das pesquisas cientificas e tecnolégicas

em prol da qualidade de vida;

v’ articular a profissdo com as demais atividades sociais, numa perspectiva

multiprofissional e multidisciplinar;
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v/ promover a participagdo continua de ac¢des que visam a valorizacdo do

multiculturalismo em prol da soberania humana.

Comunicacao Institucional

No ambito institucional, o aluno conta com um servico de
atendimento individualizado, realizado em um primeiro instante através de
seus professores e do NAA, e posteriormente pela coordenacao de curso,
integrado aos setores financeiro e de administragcao académica.

O Portal Educacional da FAEESP conjuntamente com a CPA séo as
principais ferramentas de comunicacdo atuando na convergéncia dos
servicos aos alunos, professores, funcionarios e a comunidade externa. A
pagina na web se presta, com indubitavel eficiéncia e eficacia, a
comunicacao entre todos que se envolvem no processo educacional, quer
na esfera do ensino ou da extensao.

A area restrita do Portal a alunos, professores e funcionarios cobre
boa parte das interacbes necessarias ao funcionamento cotidiano da
instituicdo. La alunos e professores tém acesso as mais diversas
funcionalidades que apoiam suas interacbes e a deles com o0s canais
formais da Faculdade.

Os cursos adotam ferramentas da internet que possibilitam a
comunicacdo e a intercomunicacdo. Ndo ha como alcancar os objetivos
dos cursos sem o0 uso da internet. Os cursos usufruem das
funcionalidades da internet para: lancamento de notas, frequéncia,
contetudo ministrado e permite o didlogo permanente entre professores e
alunos.

Da mesma forma, todos os alunos, no ato da matricula
académica, sado solicitados a cadastrarem-se no Portal, obtendo um
login e senha. Seus enderecos eletrénicos sao parte integrante desse
cadastro permitindo a comunicagado bidirecional (aluno- professor) e
multidirecional (incluindo a coordenacéo de curso, os colegas de turma e
também as areas de apoio ao discente) incluindo a Ouvidoria eletrénica

(Fale Conosco), além do uso do WhatsApp com grupos de alunos de
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cada curso.

A comunidade académica recebe, periodicamente um informativo
virtual. Trata-se de um espaco no portal eletrbnico que contém as
principais noticias da FAEESP em forma de notas curtas e rapidas. O
curso também mantém quadros murais para avisos e divulgacao de
noticias diversas de interesse especifico de alunos e professores em
todos ambientes da IES, tendo um principal com oportunidade de

trabalho/estagio logo na entrada da Instituicao.

Estratégias e meios para Comunicacado Externa

A base da Comunicacdo Externa sera por meio de ac¢des que facam
com que a FAEESP seja cada vez mais conhecida. Como feito a poucos
meses, a colocacdo de um toten na Avenida principal de acesso a FAEESP.

A FAEESP busca uma comunicacdo externa através de cursos de
extensao cultural e/ou cursos livres para insercdo ou retomada ao Mercado de
trabalho, além de propagandas virtuais e visitas a empresas da regidao e
sobretudo atividades de cunho social com participacdo da comunidade
académica e sociedade em geral.

Estratégias e meios para Comunicacao Interna
Ja no que tange a Comunicacao Interna, essa € realizada por meio de

circulares, e-mails, cartazes, murais, site, whatsapp.

Ouvidoria

A Ouvidoria da FAEESP, tem o objetivo de compreender e respeitar
as necessidades, direitos e valores do corpo discente e de toda a
comunidade interna e externa da InstituicAo. O atendimento é feito
pessoalmente, através da caixinha da Ouvidoria presente na secretaria da
IES, eletronicamente através do site institucional, pessoalmente ou ainda

via whatsapp conforme Regulamento da Ouvidoria.
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REGULAMENTO DA OUVIDORIA

CAPITULO |
DA OUVIDORIA

Art. 1° A Ouvidoria da FAEESP é um elo entre a comunidade — académica
ou externa — e as instancias administrativas da Faculdade, visando agilizar a

administracdo e aperfeicoar a democracia.

Art. 2° S&o objetivos da Ouvidoria da FAEESP:

| — assegurar a participacdo da comunidade na Instituicdo, para promover a
melhoria das atividades desenvolvidas; e

Il — reunir informacdes sobre diversos aspectos da Faculdade, com o fim de

contribuir para a gestéo institucional.

CAPITULO Il
DO CARGO DE OUVIDOR E DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 3° O cargo de Ouvidor e a prépria Ouvidoria estao ligados ao Gabinete

do Diretor Geral, estando o Ouvidor subordinado diretamente aos Mantenedores.

Art. 4° O Ouvidor da FAEESP age de acordo com as seguintes
prerrogativas:

| — facilitar e simplificar a0 maximo o acesso do usuario ao servico de
Ouvidoria;

Il — atuar na prevencéao de conflitos;

Il — atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer
discriminag&o ou pré-julgamento;

IV — agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

V —resguardar o sigilo das informacdes; e

VI — promover a divulgagéo da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios

publicos que podem ser beneficiados pelo seu trabalho.
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Art. 5° O Ouvidor da FAEESP tem as seguintes atribui¢des:

| — receber demandas — reclamacobes, sugestdes, consultas ou elogios —
provenientes tanto de pessoas da comunidade académica quanto da comunidade
externa,;

Il — encaminhar as unidades envolvidas as solicitacdes para que possam:

a) no caso de reclamacdes: explicar o fato, corrigi-lo ou ndo reconhecé-lo
como verdadeiro;

b) no caso de sugestbes: adota-las, estuda-las ou justificar a
impossibilidade de sua adogéo;

) no caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes; e

d) no caso de elogios: conhecer os aspectos positivos e admirados do
trabalho;

[l — transmitir aos solicitantes, no prazo méaximo de cinco dias Uteis,
contados do recebimento da resposta do reclamado, as posi¢des das unidades
envolvidas;

IV — registrar todas as solicitacbes encaminhadas a Ouvidoria e as
respostas oferecidas aos usuarios;

V — encaminhar, bimestralmente, a Listagem das Solicitacbes a Ouvidoria,
nao podendo constar os nomes dos USUarios:

a) para o Diretor Geral da Faculdade, a listagem completa

VI — elaborar e divulgar relatérios bimestrais sobre o andamento da
Ouvidoria;

VII — manter permanentemente atualizadas as informacfes e estatisticas
referentes as suas atividades;

VIII — sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento da
organizacao e do funcionamento da Instituicéo; e

IX — retomar a sugestao, quando aceita pela unidade, mas néo realizada.

CAPITULO 1l
DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE OUVIDOR

Art. 6° O cargo de Ouvidor da FAEESP exige os seguintes requisitos:

| — ter curso superior completo;
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Il — possuir capacidade para assumir as funcdes previstas, envolvendo
responsabilidade, discricdo e organizagao;

lIl — ter desenvoltura para se comunicar com as diversas unidades da casa;

IV — ser sensivel para compreender os problemas dos solicitantes e, ao
mesmo tempo, as limitagdes das unidades.

CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO

Art. 7° Na Ouvidoria, as pessoas sdo atendidas pessoalmente ou por
telefone, de segundas a sextas-feiras, nos turnos da manha, tarde e noite, ou
ainda por e-mail e através do formuléario on line, disponivel no site da FAEESP na
Internet, durante 24 horas, todos os dias. E também permitido procurar a
“Ouvidora Permanente” através do aplicativo Whatsapp (11) 9 5995-1417. O

prazo para as respostas é de no maximo 48 (quarenta e oito) horas.

CAPITULO V
DOS USUARIOS

Art. 8° A Ouvidoria pode ser utilizada:

| — por estudantes da FAEESP;

Il — por funcionérios técnico-administrativos FAEESP;

lIl — por funcionarios docentes da FAEESP;

IV — por pessoas da comunidade local e regional; e

V — por pessoas de outras comunidades.

Paragrafo anico. A Ouvidoria ndo atende a solicitagbes andnimas,

garantindo, no entanto, o sigilo sobre o nome e os dados pessoais dos usuarios.
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CAPITULO VI
DAS CATEGORIAS DE DEMANDA

Art. 9° A Ouvidoria recebe:

| — reclamacgbes, em que o solicitante pode reclamar sobre quaisquer
servigos prestados pela FAEESP;

Il — sugestbes, em que o solicitante pode sugerir alternativas para melhorar
as unidades, os servi¢cos prestados e/ou as instalacdes da FAEESP;

[l — consultas, em que o solicitante pode obter variadas informacdes; e

IV — elogios, em que o solicitante pode elogiar funcionarios — técnico-
administrativos e/ou docentes -, servicos, projetos/acdes, instalacbes e outros

elementos que considere eficientes na FAEESP.

CAPITULO VI

DAS UNIDADES ENVOLVIDAS

Art. 10. Sao consideradas unidades da FAEESP, sobre as quais a
Ouvidoria pode receber reclamacdes, sugestdes, consultas e elogios:

| — as instalagbes fisicas da Faculdade, como: salas de aula,
estacionamento, portdes, calcadas, vias pavimentadas, banheiros, laboratérios,
Centro de Convivéncia, etc;

Il — os setores da Faculdade e seus servicos, como: Protocolo, Nucleo de
Assisténcia ao Aluno, Biblioteca, Telefonia, Vigilancia, Recursos Humanos,
Livraria, Setor de Informatica, dentre outros;

Il — as empresas que atuam dentro da Faculdade e seus servicos, como:
cantinas, servico de papelaria/xérox, dentre outros;

IV — os funcionérios técnico-administrativos e docentes da FAEESP,
guando a solicitacdo for direcionada;

V — 0s cursos e departamentos, quando a solicitagéo for dirigida a eles;

VI — as Diretorias e demais 6rgdo, quando a solicitacéo for dirigida a elas.
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CAPITULO VIII
DAS INSTANCIAS

Art. 11. Para fornecer respostas aos solicitantes, a Ouvidoria procura as
seguintes instancias, dentro das unidades envolvidas:

| — no caso de solicitagbes ligadas as instalacbes fisicas, o Diretor
Administrativo;

Il — no caso de solicitacbes ligadas a Setores e a seus servigcos, 0
Coordenador ou o Encarregado do Setor;

Il — no caso de solicitagbes ligadas a empresas que atuam dentro da
Faculdade e a seus servigos, o proprietario do estabelecimento, expondo, depois,
a solicitacdo e a resposta ao Diretor Administrativo;

IV — no caso de solicitacdes gerais ligadas a empresas que atuam dentro
da Faculdade, diretamente o Diretor Administrativo;

V — no caso de solicitacBes ligadas especificamente a um funcionario
técnico - administrativo, o Coordenador ou o Encarregado do Setor;

VI — no caso de solicitagbes ligadas especificamente a um funcionario
docente, o Coordenador do Curso e/ou o Chefe do Departamento;

VII — no caso de solicitacdes ligadas a um curso, o Coordenador do Curso;

VIII — no caso de solicitagBes ligadas a um Departamento, o Chefe do
Departamento;

IX — no caso de solicitagdes ligadas aos cursos e departamentos em geral,
em assuntos ligados ao ensino de graduacéo, o Diretor Académico;

X — no caso de solicitacdes ligadas aos cursos e departamentos em geral,
em assuntos ligados as atividades de pés-graduacédo e extensao, o Coordenador
de Pés-Graduacdo e de Extensdo e Relagcbes Comunitarias ou Diretor
Académico;

Xl — no caso de solicita¢ges ligadas a Escola, a Direcédo da Escola.

§ 1° A Ouvidoria pode contatar com as unidades pessoalmente, através de
telefone ou de e-mail, de acordo com a complexidade de cada caso.

8 2° As unidades envolvidas devem dispensar o tempo necessario para

atender a questdes ligadas a Ouvidoria.
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8 3° Quando procuradas, as unidades tém até cinco dias Uteis para receber
o Ouvidor e 0 mesmo prazo para responder ou posicionar-se sobre o

encaminhamento feito.

CAPITULO IX
DA DOCUMENTACAO

Art. 12. Todas as solicitacdes a Ouvidoria sdo documentadas em ordem
cronoldgica, em cujo registro deve constar:

| — data do recebimento da demanda;

Il — data da resposta,;

[l — nome do solicitante;

IV — endereco/telefone/e-mail do solicitante;

V — forma de contato mantido — pessoal, por telefone, e-mail ou formulério
online;

VI — proveniéncia da demanda - estudante, funcionario técnico-
administrativo, docente ou comunidade;

VII —tipo de demanda — reclamacéo, sugestao, consulta ou elogio;

VIII — unidade envolvida;

IX — situacéo apresentada; e

X — resposta.

Art. 13. A documentacdo das solicitacbes pode ser acessada durante um
ano, por qualquer pessoa, exceto no que diz respeito aos incisos Il e IV do artigo

anterior, ou seja, 0 nome e o endereco do solicitante.
Art. 14. O Diretor Geral da FAEESP recebe, bimestralmente, a listagem

das solicitagbes encaminhadas a Ouvidoria, contendo o tipo de demanda, a

unidade envolvida, a situacéo apresentada e a resposta dada ao solicitante.
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CAPITULO X
DA DIVULGACAO

Art. 15. A Ouvidoria divulga os dados gerais do servico.

Art. 16. A divulgacao abrange os seguintes dados gerais:

| — o nimero total das demandas recebidas em cada més e a soma das
demandas dos dois meses;

Il — o movimento das demandas recebidas por més, com o numero de
solicitag6es registradas de acordo com cada grupo de Usuarios;

Il — o movimento das demandas por categorias, com 0 numero de
solicitacdes definidas como: reclamacdes, sugestdes, consultas e elogios;

IV — 0 movimento das demandas por meio de acesso, com o numero de
contatos realizados pessoalmente, através de e-mail, por telefone e pelo
formulario online;

V — as categorias das demandas recebidas por segmento, com o numero
de solicitagbes registradas em cada categoria — reclamacdes, sugestoes,
consultas e elogios -, relacionadas aos grupos de usuarios; e

VI — as categorias das demandas recebidas por unidade, com o niumero de

solicitacdes registradas em cada categoria, relacionadas as unidades envolvidas.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao

pelo Conselho Superior.

187



Monitoria

Além das atividades curriculares complementares, os alunos de
todos os cursos da FAEESP sao incentivados a participar ativamente da
construcado do conhecimento desde o inicio de seus cursos.

A Monitoria tem como finalidade a iniciacdo & docéncia e, como
objetivo geral, contribuir para a melhoria do ensino de graduacéao,
promovendo a cooperacdo académica entre alunos e docentes. As
atividades de monitoria sdo consideradas estimuladoras e fundamentais
para despertar a vocagdo docente no estudante. Os monitores seréo
selecionados a partir da publicacdo semestral dos editais de monitoria,
que seguem a Regulamentacao Especifica.

O processo seletivo é por meio de concurso, promovido por cada
disciplina, que consta de prova escrita e entrevista. As atividades de
monitoria sado oferecidas para disciplinas especificas que exigem a
presenca do monitor juntamente com o professor responsavel em
ambiente de sala de aula.

Os alunos que efetivamente atuam como monitores recebem o
certificado de exercicio de monitoria na respectiva disciplina, onde consta,
entre outros, a carga horaria cumprida. Além disto, os monitores sao
agraciados com descontos diretamente incididos sobre o valor da

mensalidade.

REGULAMENTO MONITORIA

CAPITULO | - DA DEFINIQAO E OBJETIVOS DA MONITORIA

Art. 1°A FACULDADE ALIANCA EDUCACIONAL DO ESTADO DE SAO
PAULO - FAEESP adota a monitoria como atividade académica de natureza
complementar, assentada na iniciagdo a docéncia e facultada aos estudantes
regularmente matriculados, cumpridas as condicdes previstas no presente

regulamento.

Art. 2°0 Programa de Monitoria da FAEESP objetiva a preparacdo do

futuro docente a fim de renovar e aperfeicoar continuamente o quadro de

188



professores do ensino superior, primando pela qualidade e contemplando as
transformacdes trazidas pelo progresso dos conhecimentos e pelas exigéncias

sociais.

Art. 3° O Programa de Monitoria visa ainda:

| - Promover a cooperagédo dos corpos discente e docente, nas atividades
de ensino e extensao;

[l - Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, impulsionando o
enriquecimento da vida académica dos alunos e,

lll - Aprofundar conhecimentos tedricos e préaticos dentro da disciplina a

gue estiver ligado o Monitor.

CAPITULO Il - DA FIXACAO DE VAGAS E CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 4° As vagas para monitoria serdo fixadas a cada ano, por resolucéo da

Diretoria da FAEESP, a partir de indicacdo da Coordenacéo do Curso.

Art. 5° A FAEESP concederd bolsas aos alunos integrantes do Programa
de Monitoria, de acordo com as seguintes condicdes:

| - O beneficio da bolsa corresponde a desconto de 10% da mensalidade
do aluno, e inicia-se quando da sua admissdo oficial, incidindo sobre a
mensalidade imediatamente posterior a admissao;

Il - A incidéncia do beneficio acima descrito também atinge a matricula
compreendida entre os dois semestres letivos de vigéncia da monitoria;

lll - O beneficio da bolsa encerra-se na ultima mensalidade do contrato
subsequente aquele vigente quando da admissédo do monitor.

IV - A bolsa de monitoria ndo podera ser renovada;

V - Nao sera permitida a acumulacdo do beneficio da bolsa de monitoria
com qualquer outro beneficio ou desconto concedido pela FAEESP;

VI - A bolsa de monitoria podera ser cancelada, a qualquer tempo, pelo
Diretor da Faculdade ou pela Coordenacdo da Disciplina, em razdo de

desempenho insatisfatério do monitor.
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CAPITULO Il - DA SELECAO

Art. 6° A selecéo para ingresso no Programa de Monitoria da FAEESP sera
convocada por Edital especifico da Direcdo da Faculdade, com antecedéncia
minima de 08 dias, fixando o nimero de vagas disponiveis para cada disciplina, a
data da prova e as condi¢cdes de exame dos candidatos.

Paragrafo Unico - O processo seletivo para as vagas de monitoria sera
anual, exceto para as disciplinas curriculares iniciantes no primeiro semestre do

ano letivo, que terdo validade de 06 meses.

Art. 7° As inscricBes para o processo seletivo de ingresso no Programa de
Monitoria serdo feitas na Secretaria Geral, no horario normal de expediente,

mediante requerimento especifico.

Art. 8° As inscri¢cdes serdo indeferidas, quando o candidato ndo cumprir 0s
seguintes requisitos obrigatorios:

| - Ser aluno regularmente matriculado na IES;

lI- Ter cursado a disciplina na qual deseja ser monitor;

llI- Ter sido aprovado na disciplina com nota igual ou superior a 6 (seis);

IV- N&o apresentar reprovacdes no historico escolar;

V- Estar em dia com a Tesouraria da Faculdade.

Paragrafo Unico - O aluno s6 poderéa inscrever-se para a monitoria de uma

disciplina a cada processo seletivo.

Art. 9° O processo seletivo para as vagas de monitoria serd acompanhado

pela coordenacéo do curso e um representante do Corpo Docente da disciplina.
Art. 10° Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente de notas, divulgada em listagem oficial, para ocupar a vaga de

Monitoria.

Paragrafo Unico - No caso de empate entre os candidatos aprovados,

serdo usados o0s seguintes critérios, em ordem de prioridade:
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| - Candidato com maior média geral, que corresponde a média aritmética
de todas as disciplinas efetivamente cursadas na FAEESP (excluindo-se as
disciplinas aproveitadas ou trancadas);

Il - Candidato que esteja cursando o semestre mais adiantado;

lll - Idade do candidato — o mais velho ter& prioridade.

Art. 11° Os candidatos que forem chamados e ndo puderem assumir
satisfatoriamente as atividades da Monitoria serdo imediatamente substituidos,

segundo a ordem da listagem oficial.

Art. 12° Para assumir oficialmente a vaga de monitoria, os candidatos
selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso especifico, juntamente

com a Direcdo da Faculdade e Coordenacéao da Disciplina.

Art. 13° A Coordenacédo do Curso providenciara o cadastro dos monitores

selecionados.

CAPITULO IV - DA DURACAO

Art.14° O exercicio da atividade de Monitoria tem duracdo de 02
(dois) semestres letivos, incluindo o periodo das férias académicas compreendido
entre os semestres, com excecéo do previsto no Art. 6, Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico - O periodo de duracéo previsto € improrrogavel.

CAPITULO V - DO MONITOR E SUAS ATRIBUCOES

Art. 15° Promover a cooperacdo dos corpos discente e docente, nas
atividades de ensino e extenséo;

[l - Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, impulsionando o
enriguecimento da vida académica dos alunos e,

lIl - Aprofundar conhecimentos tedricos e praticos dentro da disciplina a

que estiver ligado o Monitor.

Art. 16° As atribuicbes do Monitor compreendem a dedicacéo de 8 (oito)

horas semanais, compreendendo:
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| - tarefas didaticas, inclusive na preparacdo de aulas e trabalhos
escolares, respeitando-se seu grau de conhecimento;

Il - tarefas de pesquisa e extensdo compativeis com o seu grau de
conhecimento;

Il - realizagdo de trabalho praticos e experimentais compativeis com o
grau de conhecimento e experiéncia da disciplina;

IV - auxilio aos estudantes que estejam apresentando dificuldades
académicas, no limite do possivel,

V - participar das promogbes das atividades da FAEESP tais como
Seminarios, cursos, debates, sessfes de estudo, experiéncias de trabalhos
académicos diversos;

VI - participar, obrigatoriamente, dos Encontros anuais de Iniciacdo
Cientifica, pesquisa e extensdo da FAEESP ou ocorrido em outras IES, quando

houver.

Paragrafo Unico: E proibido ao monitor substituir, em qualquer hipétese, o
docente orientador em aulas tedricas ou praticas, bem como desempenhar

atividades administrativas.

Art. 17° O monitor perdera o beneficio da bolsa, o aproveitamento das
horas de monitoria e a inscricdo no histérico académico da atividade de monitoria
caso apresente reprovacdo por frequéncia ou nota em qualquer das disciplinas

gue esteja cursando.

CAPITULO VI - DO DOCENTE ORIENTADOR E SUAS ATRIBUICOES
Art. 18° Docente orientador é o professor da FAEESP em situacao
funcional regular, responsavel pela disciplina que recebe o0s monitores no

Programa de Monitoria.

Art. 19° Sao atribuicbes do Docente Orientador:

| - Elaborar, juntamente com o Monitor, o plano de atividades semestral,
que deverd ser aprovado pela Coordenacgéo do Curso;

Il - Organizar, com o Monitor, horario de trabalho que garanta pratica

conjunta de monitoria com a parte académica;
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lIl - Orientar e acompanhar as atividades do Monitor discutindo com ele as
questdes tedricas e praticas, fornecendo-lhe subsidios a sua formacao;

IV - Controlar a frequéncia do Monitor as atividades;

V - Participar, obrigatoriamente, dos Encontros anuais de educacao
docente continuada, pesquisa e extensao da Faculdade, quando houver,

V - Encaminhar a Coordenacdo responsavel pelas Atividades
Complementares, relatério mensal das atividades do(s) monitor(es), informando a
frequéncia e avaliando o desempenho como satisfatério ou insatisfatorio;

VI - Avaliar e realizar o relatorio anual do(s) Monitor(es) atribuindo-lhe um

conceito acompanhado de justificativa.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20° As vagas de monitoria decorrentes de desisténcia voluntéria
ou dispensa de monitor por desempenho insatisfatorio serdo ocupadas na ordem
da listagem oficial dos candidatos aprovados, até o final do periodo restante da

validade da prova de selecéo.

Art. 21° O coordenador preenchera a Ata de Comparecimento a prova
escrita para selecdo dos monitores, na qual constardo os nomes completos de
todos os candidatos que compareceram ao exame, especificados por disciplina a
gue estejam concorrendo, assim como 0s incidentes que tenham ocorrido durante
a realizagao das provas.

Paragrafo Unico - A realizacdo das provas serd fiscalizada

obrigatoriamente por docentes da FAEESP ou funcionario técnico-administrativo.

Art. 22° A bolsa de monitoria concedida ao aluno ndo representa
qualquer vinculo empregaticio com a FAEESP.

Art. 23° Sem prejuizo das disposi¢cbes anteriores, a Direcdo da
FAEESP juntamente com os Conselhos Superiores sdo 0s 0rgaos competentes
para:

| - resolver 0s casos omissos;

Il - expedir os certificados de monitoria e emitir declaragoes;
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lll - Elaborar normas, regulamentos e editais necessarios ao Programa de
Monitoria da Faculdade.

Art. 24° Os anexos | e Il integram este Regulamento.

Requerimento para Inscricdo no Processo Seletivo
Programa de Monitoria da FAEESP

O aluno

regularmente matriculado na Faculdade Alian¢ca Educacional do Estado de Sao

Paulo - FAEESP, sob o numero , vem, por meio

deste, requerer inscricdo no processo seletivo para o Programa de Monitoria, ha
disciplina

Declara, neste ato, estar ciente das condicbes do Edital ,

satisfazer os requisitos do Regulamento de Monitoria da FAEESP, e ndo exercer

gualquer atividade remunerada através de bolsa da FAEESP.

Itapevi, / /

(Requerente)
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Anexo Il

Termo de Compromisso

Eu

aluno do Curso da Faculdade Alianca

Educacional do Estado de Sdo Paulo - FAEESP, selecionado para integrar o

Programa de Monitoria na disciplina , declaro

estar ciente, em todos os seus termos do Regulamento de Monitoria da FAEESP,

assumindo as consequéncias advindas do seu descumprimento.

Itapevi, I/

Aluno (a)

Diretor da IES

Coordenador do Curso

Professor da Disciplina

NEAD
O NEaD, Nucleo dd Educacéo a Distancia, ja possui Regimento proprio,
entretanto ainda ndo entrou em vigor, visto a FAEESP ainda nao ter

credenciamento institucional para esta modalidad.
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7. INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

Infraestrutura Geral

Foi projetada para atender a boa qualidade da pratica pedagogica, visto
gue os ambientes sdo arejados, com iluminacdo natural e artificial adequadas. O
dimensionamento dos diversos espacos fisicos proporciona conforto, atendendo
as necessidades de toda comunidade académica, onde o mobiliario, em sua
maioria planejado especialmente para otimizacdo dos espacos, atende de forma
adequada as necessidades dos usuarios dos diversos espacos da FAEESP.

A FAEESP adota uma politica para melhorar e expandir o espaco fisico em
geral, implementando um processo de modernizacdo da infraestrutura
organizacional, com vistas a melhoria da qualidade de vida e do trabalho no
ambito interno. Também garante aos seus alunos portadores de necessidades
especiais condicbes adequadas e seguras de acessibilidade autbnoma as suas
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos, atendendo a Portaria n°® 3.284, de
7 de novembro de 2003 que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias.

A Infraestrutura esta totalmente acessivel, condizente aos cursos, a
guantidade de vagas autorizadas e principalmente no que tange a seguranca de
todos em suas dependéncias, visto que possui todos os itens de seguranca
exigidos pelo Corpo de Bombeiros, para devida seguranga em suas atividades
com rota de fuga e brigada de incéndio pronto para atuar em caso de
necessidade.

A FAEESP oferece condi¢cGes plenas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, tem sanitarios adaptados, placas de
braille em todas as dependéncias, pisos tateis, portas, cadeiras de rodas, vagas
especificas no estacionamento, com rampa de acesso ao piso superior, além de
corredores e ambientes com espacos condizentes as necessidades dos PNEE..

A estrutura esta dividida em:

- estacionamento;

- secretaria;

- tesouraria;

- direcéo;

- sanitarios adaptados;
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- brinquedoteca;

- biblioteca com area de estudos individuais e em grupo, computadores
para acesso individualizado e um computador para consulta ao acervo, além de
armarios para devida guarda de materiais dos alunos para que possam ingressar
ao acervo da FAEESP livremente, com sanitarios adaptados;

- sanitarios masculinos com acessibilidade;

- sanitarios femininos com acessibilidade;

- corredor com espaco de convivéncia,

- copiadora e papelaria;

- cantina,;

- rota de fuga com saida de emergéncia;

- sala dos professores;

- Nucleo de tecnologia de informacéo;

- laboratério de informética;

- almoxarifado;

- sala de professors;

- salas de aula;

- auditorio;

- sanitarios adaptados;

- Nucleo de Assisténcia ao Aluno;

- salas de aulas;

- sala de coordenadores com ambiente de espera;

- sala de professor de tempo integral/NDE;

- sala da CPA,;

- sala de bem-estar;

- copa,;

- sanitarios adaptados;

- NEad;

- sala da Direcéo;

Assim, a FAEESP oferece instalagbes adequadas ao pleno
desenvolvimento de suas atividades académicas, com salas de aula dotadas de
isolamento acustico, iluminacdo, ar condicionado, pisos antiderrapantes; espaco
(quantidade de alunos por turma), acessibilidade, conservagao e cadeiras dentro

dos padrbes ergondémicos, recurso tecnolégico, atendendo a todas as condi¢bes
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de salubridade necessarias para o exercicio dessa atividade.
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Sala de Coordenacéo

Sala de Bem-estar
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Sala de CPA

Placa em braille
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Banheiro feminino com fraldario

Sala de Espera para atendimento com Coordenadores
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Acessibilidade e rota de fuga
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Mural de Estagio

Sanitario feminino adaptado
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Sala de Aula

Sala Docente
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i’
Laboratoério de Informatica
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Secretaria

Sala de estudos individual e em grupo e gabintes individuais na biblioteca
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Rampa de acesso

Sanitario masculino adaptado
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Secretaria

A FAEESP disponibiliza uma sala prépria aos docentes em tempo integral
que viabilizam plenamente o desenvolvimento das atividades destes docentes,
equipada com mesa para reunido/trabalho coletivo e mesas para
atendimento/trabalho individualizado com impressora, computador, armario para

guarda de material e equipamentos pessoais, materiais para desenvolvimento de
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suas atividades, além de um espac¢o para momentos de bem estar com poltronas,
TV, teldo, projetor, mesa com maquina de café/dgua/alimentos, telefone, planta,
sendo um local arejado com boa iluminacdo natural e artificial, com ar
condicionado e propicio as atividades fins.

O Espaco destinado as atividades dos Coordenadores dos Cursos da
FAEESP se apresenta de forma adequada as atividades que sdo desenvolvidas
(trabalho do Coordenador; atendimento individualizado ao discente/docente com
privacidade; atividades académicas e atendimento a grupos de
discentes/docentes), atendendo assim as necessidades institucionais com
atencdo, sendo uma sala proxima a sala dos docentes de tempo integral e a sala
da CPA, a sala do coordenador possui mesas com cadeiras para reunido/trabalho
coletivo, armario e mesa individual para atendimento individualizado e privativo,
além de computador e impressora e materiais/equipamentos necessarios ao
trabalho efetivo do mesmo, demonstrando boa dimensdo, conservacao,
luminosidade e acima de tudo acesso.

A FAEESP disponibiliza uma sala de professores que viabiliza plenamente
o desenvolvimento das atividades destes docentes, equipada com mesa com
cadeiras para reunido/trabalho coletivo e 04 mesas com computadores para
trabalho individualizado com impressora, armario para guarda de material e
equipamentos pessoais, materiais para desenvolvimento de suas atividades,
escaninho, um espaco para momentos de bem estar com sofa, mesa com
café/agua/alimentos, planta, sendo um local arejado com boa iluminagéo, com ar
condicionado e propicio as atividades fins.

As salas de aula atendem as necessidades de todos o0s cursos,
apresentam manutencdo periodica, carteiras universitarias que atendem padrées
vigentes e necessidades (alunos obesos, destros e canhotos), tecnologias de
informacg&o e comunicacgao, projetores, lousas, salas com luminosidade natural e
artificial, com ar condicionado, pisos antiderrapantes, espaco com devido conforto
para locomogdo, acessibilidade e flexibilidade as atividades a serem
desenvolvidas oportunizando diversificadas situagdes de ensino aprendizagem.

A FAEESP disponibiliza de um laboratério de informéatica com 50 maquinas
para uso exclusivo dos discentes (sem contar os computadores presentes para
acesso na biblioteca) atendendo as necessidades institucionais no que diz acesso

a estabilidade e velocidade de acesso, a adequacao do espaco fisico, ao conforto
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(possui ar condicionado, boa acustica, assento e luminosidade), além de
softwares atualizados e hardwares que passam por avaliagbes preventivas e
corretivas, estando ambos adequados as necessidades do curso, além de possuir
Regulamento Institucional constando: horario de funcionamento, procedimentos
de seguranca, regras de convivio necessérias ao bom andamento das atividades

neste local.

Biblioteca
Espaco fisico
A biblioteca tem espaco suficiente para atendimento aos docentes e
discentes de seus cursos. Apresenta um amplo espaco com 10 computadores
para uso dos discentes, estantes com acervo fisico, acesso wifi para acesso ao
acervo virtual, espaco de leitura individual e espaco para leitura em grupo,
contando com sanitarios adaptados, cds, dvds, periédicos, jornais e toca-discos,

sendo um espaco tranquilo e acima de tudo aconchegante ao propasito.

Acervo geral e Politicas de atualizacéo e expansao do acervo

O Acervo a principio era fisico, entretanto, agora esta virtual. Nao havera
atualizacdo nem expansdo do acervo fisico da FAEESP, que mantera todos os
livros para acesso da comunidade académica. Entretanto, A FAEESP através de
seus Colegiados, NDEs e CPA optou pelo acervo virtual por questdes,
primeiramente relacionadas ao meio ambiente e sustentabilidade, depois,
pensando na otimizacdo do tempo dos discentes e por ultimo na questdo da
estrutura fisica da IES (espaco para guarda e atualizacdo). Assim a IES possui
contrato com a Pearson (Biblioteca Virtual) que garante o acesso ininterrupto
estando registrado em nome da Instituicdo, que os discentes podem acessar por
computadores de suas casas ou da FAEESP, tablets e smartphones, de qualquer
lugar e a qualquer hora do dia, otimizando o tempo e consequentemente seus
estudos, trazendo ainda recursos interativos: busca avancada, ferramenta de
anotacdes, selecdo de livros favoritos, impressdo de péaginas (até 50% do livro),
download de conteudo, ferramenta para destacar trechos do conteudo, entre

outros, mas, ressalta-se que em caso de falta de acesso a internet, os discentes
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nao serao prejudicados, visto que os mesmos podem ter offline até 10 livros para
estudos e contam ainda com periddicos fisicos e virtuais, cds, dvds, revistas entre
outros, estando assim devidamente adequados/atualizados em relacdo as
unidades curriculares e consequente PPCs dos cursos, lembrando ainda que a
FAEESP proporciona acesso fisico a biblioteca virtual em suas dependéncias (em
ambientes especificos de estudos = biblioteca/ laboratério de informética ou em
todas suas dependéncias disponibilizando o wifi aos discentes) com recursos e
ferramentas que atendem n&o somente a demanda como também o suporte ao
ensino aprendizagem, adotando plano de contingéncia em caso de problema para
garantia do acesso e do servico.

REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1- A Biblioteca tem como objetivo coletar, organizar e disseminar a
informacdo, através da aquisicdo e conservacdo do seu acervo, oferecendo
auxilio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo para os Cursos que sao

oferecidos nessa IES.

Art. 2 — Os servigos oferecidos na Biblioteca séo:
1. Atendimento ao usuario,

Empréstimos de livros,

Novas aquisicoes,

Orientacéo bibliografica

o bk~ 0N

Programa de Orientacdo a Elaboracao de Trabalhos Académicos — ABNT.

Art. 3 — Para um melhor desempenho nos servigos que a Biblioteca presta,
nao é permitida a entrada do usuario portando bolsas, pacotes, sacolas, mochilas
ou similares, deixando-as no balcdo de atendimento (EXCLUSIVAMENTE para
uso durante o periodo de permanéncia na Biblioteca). E inteiramente proibido
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fumar, fazer uso de aparelho celular, comer e/ou beber ou portar-se de maneira
inconveniente.

E imperativa a manutencdo do siléncio nas areas da biblioteca.

Art.4 — O usuério tem o direito de encaminhar qualquer reclamacao e/ou
sugestéo (escrita ou verbal) a Chefia da Biblioteca visando a melhoria dos seus

servicos.

DO USUARIO E INSCRICAO

Art. 5 - Sdo considerados usuarios da Biblioteca os docentes, discentes e
funcionarios dessa Instituicdo de Ensino, como também profissionais e
pesquisadores das areas académicas.

Art. 6 — Somente os professores e alunos dessa IES poderao inscrever-se
como leitores da Biblioteca, permitindo-lhes o direito a empréstimo de livros, além

de todos os outros servi¢os oferecidos.

Art. 7 — No ato da matricula, ao entregar uma foto 3 x 4, o aluno ja esta
apto a solicitar a carteirinha de estudante, que permite 0 acesso a instituicao,

como também o acesso a biblioteca.

Art. 8 — A carteirinha é pessoal e intransferivel por todo periodo do curso.
Se o aluno trancar a matricula, a qualquer momento, seu vinculo com a Biblioteca
sera bloqueado automaticamente. Para o desbloqueio da carteirinha o aluno

devera apresentar o comprovante de renovacao de matricula.

DA CONSULTA

Art. 9 — Destina-se, exclusivamente, a consulta nas dependéncias da
Biblioteca:
a) obras de referéncia como dicionarios, enciclopédias, catalogos, folhetos, folder,
etc.
b) periddicos como jornais, revistas (novas edicfes) anuarios.

c) Livros classificados como exclusivos para “consulta local”.
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DO EMPRESTIMO

Art. 10 — O empréstimo de material bibliografico seré realizado mediante a
apresentacao da carteirinha de estudante. O prazo regulamentar concedido € de
07 dias consecutivos para alunos e de 15 dias para professores. A guantidade
méxima de material que podera ser emprestada, para aluno € de no maximo 03
(trés) livros de titulos diferentes e para professores é de no maximo 05 (cinco)

livros de titulos diferentes.

Art. 11 — As obras emprestadas poderao ser reservadas, de acordo com a
necessidade do usuario. O prazo de retirada da obra reservada, apés a sua
entrega na biblioteca, € de 24 horas. Depois do vencimento, o leitor perdera o

direito sobre a reserva.

Art. 12 — E proibida a reserva de livro classificado como “consulta local”. O
usuario podera efetuar reserva de, no maximo, 02 (dois) titulos diferentes. A
ordem de preferéncia de reserva € cronoldgica. Ao leitor, ndo sera permitido
reservar obras que ja se encontram em seu poder, para renovacdo de

empréstimo.

IMPORTANTE: A reserva devera ser feita pelo usuario no TERMINAL DE
CONSULTA DO ACERVO.

Art. 13 — Os livros identificados como exclusivos para “consulta local”,

nao estdo disponiveis para empréstimo.

Art. 14 — Os livros destinados somente para consulta, exceto obras de
referéncia, poderao ser retirados para copiadora, por até 1 (uma) hora, desde que
o usuario (alunos ou professores) deixe na Biblioteca um documento Oficial de
Identificacdo. Caso o mesmo, ndo devolva o livro no prazo ficard suspenso por

uma semana.

Art. 15 — Para empréstimo de material bibliografico, o leitor deve
apresentar sua carteirinha na Biblioteca. O usuario sera responsavel pela guarda

e conservacgao da obra emprestada em seu nome.
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Art. 16 — Competird a biblioteca restringir ou ampliar o prazo de
empréstimo, numero de volumes ou suspender a circulacdo de determinadas

obras, quando necessario.

DA RENOVACAO

Art. 17 — E permitida a renovacdo do prazo, caso a obra ndo esteja
reservada por outro usuario e o leitor ndo esteja em débito com a Biblioteca.
IMPORTANTE: A renovacao devera ser efetuada pelo usuario no TERMINAL DE
CONSULTA DO ACERVO E ON-LINE ATRAVES DE NOSSO SITE. Nio ¢
permitida a renovacédo do livro que esta na lista de reserva, neste caso deve ser

devolvido no balcdo de atendimento para que nao haja suspensao por atraso.

Art. 18 — Se a data do material emprestado coincidir com feriados, a
devolucéo e/ou renovacao podera ser feita no primeiro dia util subsequente, sem
pena de suspensao ou qualquer sansdo. No caso de fechamento imprevisto da
Biblioteca, a devolucdo devera ser feita sem penalidade, no primeiro dia util

subsequente. Apos esse dia, a suspensao sera efetuada como previsto no Art. 19.

DA DEVOLUQAO E DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 19 — A nado devolucdo da obra no prazo pré-estabelecido, implicard em

adverténcia e suspensao, conforme tabela vigente:

o O primeiro atraso, implicara em 1 (uma) adverténcia;

« No segundo atraso, implicard em 1 (uma) semana de suspensao do direito
a empréstimos na Biblioteca;

« No terceiro atraso, implicard num sansao igual ao item anterior;

e A partir do terceiro atraso, a pena sera a suspensdo de direito de
empreéstimo até o final do semestre corrente;

e Atraso superior a 15 dias fara com que o0 usuario seja suspenso até o final

do semestre corrente;

214



Art. 20 — N&o sera permitida a isencdo da suspensdo, exceto em caso de
doenca (mediante a apresentacdo de atestado medico).

Art. 21 — Em caso de perda ou danos as obras, o usuario devera indenizar a
biblioteca, com o0 mesmo exemplar, ou edicdo mais atualizada, se for de interesse

da Biblioteca.

Art. 22 — Nao serdo aceitas para reposicao de obras perdidas ou danificadas:

fotocdpias obras em mal estado de conservagao e/ou desatualizadas.

Art. 23 — O usuario com pendéncia na biblioteca perdera o direito a novos
empréstimos e reservas, até o término da suspensao e, ndo podera realizar sua

rematricula.

Art. 24 — O usuario podera ter sua inscricdo cancelada pela Biblioteca em
caso de falta cuja gravidade comprometa, de modo irremediavel, a boa ordem dos
servigcos, como:

a) desrespeitar o funcionario da biblioteca ou qualquer pessoa dentro de seu
recinto;

b) perturbar o bom andamento dos estudos, da ordem e dos trabalhos da
Biblioteca, quando n&o seja suficiente a adverténcia verbal e escrita;

c) cometer infracdo de natureza grave ao regulamento da Biblioteca dentro do
recinto;

d) ndo restituir o material da Biblioteca que estiver sobre sua responsabilidade.

DISPOSICOES FINAIS
Paragrafo Unico — Os casos ndo previstos nesse regulamento serdo decididos

pela Bibliotecéaria responséavel.
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Laboratorio de Informéatica

A FAEESP disponibiliza de um laboratério de informética com 50 maquinas
para uso exclusivo dos discentes (sem contar os computadores presentes para
acesso na biblioteca) atendendo as necessidades institucionais no que diz acesso
a estabilidade e velocidade de acesso, a adequacao do espaco fisico, ao conforto
(possui ar condicionado, boa acustica, assento e luminosidade), além de
softwares atualizados e hardwares que passam por avaliagcdes preventivas e
corretivas, estando ambos adequados as necessidades do curso, além de possuir
Regulamento Institucional constando: horario de funcionamento, procedimentos
de seguranca, regras de convivio necessérias ao bom andamento das atividades

neste local.

REGULAMENTO E SEGURANCA NA TECNOLOGIA DE COMUNICACAO E/OU
INFORMACAO

Independente da area de atuacdo de um bom profissional nos dias atuais a
FAEESP reconhece a velocidade de informagfes nesse mundo globalizado e
dentre as prioridades de um ensino de qualidade esta a “Tecnologia da
Informagao”, exigindo investimentos continuos em recursos humanos,
equipamentos e os melhores servicos disponiveis na area de telecomunicacdes e
outras aliadas a modernidade.

A rede de computadores opera online na rede mundial (Internet) 24 horas
por dia disponibilizando ao seu usuario ferramentas de consulta e pesquisa com
rapidez, seguranca e qualidade.

A FAEESP disp6e de laboratorio de Informética, auditorio e salas de aula
equipadas com recursos audiovisuais que servem de apoio ao processo de
ensino aprendizagem. Através do site o usuario da web pode obter informacdes
diversas sobre a instituicdo, e o aluno podera acessar Informacdes sobre sua vida
académica, além de controlar suas notas e faltas, manuais de disciplinas, obter
contato com docentes e funcionarios da instituicdo, além de realizar reserva do
acervo bibliografico.

Qualquer avango tecnologico € imediatamente discutido, analisado e

introduzido, seja na parte Fisica ou Logica e oferecido a alunos de todos os
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cursos, nao s6 pela disciplina relacionada, mas também com cursos
extracurriculares, treinamentos e apoio permanente de seu pessoal técnico

administrativo na area.

COORDENACAO DE INFORMATICA — CETEC
Finalidade:

O CETEC - Centro de Tecnologia tem como finalidade coordenar as
atividades de Tl e apoiar as estratégias e processos de trabalho da FAEESP,
integrando seus departamentos, implantando recursos tecnoldgicos em apoio aos
usuérios administrativos, Docentes e Discentes.

Funcionamento

No Centro de Tecnologia sdo desenvolvidas as solucdes e processadas
todas as informacdes da FAEESP. Hospedam todas as bases de dados da
Secretaria, biblioteca, Laboratério, Direcdo, Processo Seletivo, Coordenacdo,
Sala dos Professores, sistema financeiro, sistema de controle notas e faltas,

Centrais de Impresséao e impressao de Provas.

ADMINISTRACAO DE REDE
Finalidade:
Garantir a troca e comunicacéo de dados entre departamentos e usuarios.

Permitir acesso seguro aos computadores da rede, internet.

Atribuicdes:
e Desenvolver projetos e implantacéo de redes LAN/WAN
e Cadastramento de usuarios e computadores
e Permissdes de Acesso (Computadores / Pastas / Arquivos / Rede /
Internet)
e Diretivas de Seguranca
e Controle e Gerenciamento de Backups
e Monitoramento e acesso Remoto
e Implantagéo e Gerenciamento de Antivirus Corporativo

e Gerenciamento de impressoras e impressoes
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Criar e gerenciar e-mails corporativos

SUPORTE TECNICO

Finalidade:

Garantir o bom funcionamento da infraestrutura tecnolégica da FAEESP.

Atribuicdes:

Definir, implantar e controlar normas e procedimentos de seguranca fisica
e légica dos recursos TI.

Definir e aplicar as normas de utilizacao do laboratério de informatica.
Apoiar os setores na solugcdo de problemas relacionados com suas

infraestruturas tecnoldgicas.

AtribuicBes técnicas:

Sé&o atividades previstas no Plano de Manutencéo Corretiva:

Atualizacdo do antivirus ativo em toda a rede de computadores (sistema
automatico)

Realizacao de “backups” dos arquivos do servidor (diario)

Verificacdo da integridade fisica dos dados (mensal)

Verificacdo da integridade fisica dos discos rigidos (semestral)

Verificacdo dos cabos e conectores da rede. (semestral)

Verificagdo dos periféricos: teclado, mouse, monitor, teclado para PCD.
(semestral)

Séo atividades previstas no Plano de Manutencédo Corretiva:

A substituicdo imediata dos periféricos: teclado, mouse, CDROM, Floppy
Disk.

A substituicdo de placas, cabos e conectores.

A reinstalacéo de sistemas operacionais ou aplicativos.

A substituicdo imediata de computadores ou impressoras.

A restauracdo de Backups em caso de perdas de arquivos.
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LABORATORIO DE INFORMATICA
Finalidade:

Atender a todos os cursos (alunos e professores) e funcionarios
administrativos da FAEESP como uma ferramenta de pesquisa ou de qualificacao
profissional.

Horario de funcionamento

Fora das aulas o Laboratdrio fica disponivel/livre aos alunos e professores
com constante auxilio do Apoio Técnico: De 22 a 62 feira das 7h as 22h30min e
aos Sabados da 8h as 15h.

ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL
Ha sempre no laboratério um funcionario do Apoio Técnico em Informética
para sanar duvidas quanto a utilizacdo dos computadores, impressoras e auxiliar

os alunos e professores quanto a disposi¢ao e acesso dos aplicativos e rede.

CENTRAL DE IMPRESSAO (com funcionario técnico-administrativo)
Finalidade:

Implantar e Gerenciar servicos de Impressdo para o corpo docente e
funcionarios administrativos.
Horario de funcionamento: De 22 a 62 feira das 7h as 22h30min e aos Sabados da
8h as 15h.

Atribuicdes:
e Impressao das Provas bimestrais e trabalhos dos professores.
e Impressao dos boletos bancarios.
e Impressao dos Relatérios financeiros (recebimentos e Inadimplentes)
e Centralizar o uso de servigos de impresséo
e Permitir aos funcionarios administrativos e professores a impressdo de
trabalhos.
e Controlar o uso de suprimentos de informatica.

e Definir normas para utilizacdo das impressoras
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Manter atualizado os recursos de impressao da Faculdade.

APOIO TECNICO

Finalidade:

Orientar por meio de treinamento individual ou coletivo, o uso correto dos

recursos de TI.

Atribuicdes:

Orientar os usuarios administrativos sobre os recursos e ferramentas dos
softwares Linux ou sistema académico.
Prestar suporte aos professores e alunos nos laboratérios de informatica.

Elaborar e manter atualizado o Plano de Capacitacdo em TI.

SISTEMAS E APLICATIVOS

Finalidade:

Dar suporte aos departamentos na implementacédo de solucdes de TI,

guanto ao uso de softwares e sistemas.

Atribuicdes:

Especificagcdo, desenvolvimento, aquisicAo ou adaptacdo de sistemas
necessarios a implantacédo de solucbes para os departamentos.
Administrar, atualizar os sistemas académicos em uso na rede.

Coordenar a implantacdo de ferramentas de automacéo de escritorios.
Pesquisar novas ferramentas e sistemas para atualizacéo tecnolégica.
Manter licencas e registros de softwares atualizados.

Buscar aplicativos condizentes aos cursos e a realidade da comunidade
académica, além de especificos para PNEE, como existe no site e em

alguns computadores de acesso pela FAEESP.
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SISTEMAS INTERNOS
BIBLIOTECA: BIBLIOSHOP
Atribuicdes:
e Consulta, alteracéo, inclusdo e exclusédo de: livros, periédicos, etc.
e Cadastro de alunos, professores e funcionarios.
e Gerenciamento e controle de empréstimos (via site também).
e Relatorios diversos (quantidade, cursos, empréstimos, etc);

o Utilitarios de backup, indexacao e estatistica.

SECRETARIA: SAG
Atribuicdes:
e Alteracao, inclusdo e exclusdo de: alunos, professores, disciplinas.

Controle de matricula.

Lancamento de notas e faltas.

Controle de dispensa, trancamento, transferéncia, crédito, adaptacao,
desisténcia.

e Consulta do historico.

e Consulta e controle da posicao financeira.

e Impressao dos boletos bancarios.

e Relatérios de: ficha cadastral, historico, notas, frequéncias, declaracées,

requerimentos, professores, disciplinas.

SISTEMA DE SEGURANCA
Para a seguranca de suas informacdes a FAEESP utiliza as seguintes

ferramentas:

Firewall
A funcéo principal do Firewall é bloquear tentativas de invasao de hackers
em sistemas e na rede. Por meio de um servidor Firewall do Linux RedHat

blogueia-se e registram-se tentativas de invaséo 24 horas por dia.
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Proxy
A internet é distribuida por meio de um servidor Proxy com sistema Linux

RedHat, com o objetivo de gerenciar a banda de internet.

Antivirus
Para prevenir ataque de virus de computador a FAEESP utiliza um
Antivirus Corporativo. Instalado nos servidores, monitora todas as atividades na

rede interna identificando e eliminando as ameacas virtuais.

Seguranca fisica

Em toda area fisica, foi implantado um sistema de seguranca, para
preservar seu patrimoénio tecnolégico por meio de sensores de movimento e
digitacdo de senha. A implantacdo e monitoragdo desse sistema sédo de
responsabilidade da Instituicdo, que ainda mantém uma vigilancia movel 24 horas

por dia.

PLANEJAMENTO
Finalidade:

Elaborar e coordenar a expanséao dos recursos de TI.

Atribuicdes:

e Coordenar a elaboracao do plano de manutencao de tecnologia.

e Elaborar e manter atualizada a estrutura de hardware software necessaria
ao funcionamento da TI.

e Definir e disseminar metodologia de planejamento da TI, garantindo a
participacdo dos departamentos.

e Monitorar e avaliar o Plano de Expanséo e investimentos da TI.

e Elaborar um plano de qualificacdo profissional, conforme as necessidades
de atualizacdo dos recursos tecnologicos.

e Definir politicas de aquisicdo de softwares e hardwares.
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POLITICA DE EXPANSAO
Uma metodologia de planejamento da Tl deverd ter como pressuposto

basico a ampla participacdo da Direcdo e Coordenacdo Pedagodgica. Deve ser
dada uma grande énfase ao aspecto educacional.
Uma Politica de expanséo deve ter 0s seguintes critérios:

e Uma andlise prospectiva da Tecnologia da Comunicagéo e Informagéo

o Utilizacdo da TI por instituicdes similares

e Estagio atual da Tl na FAEESP

e Tecnologias com potencial estratégico para a Instituicdo

e Modelo para a gestao de tecnologia

e Estratégias de implantacéo

e Plano de investimentos

o Estatistica de uso dos computadores pelos alunos

o Estatistica de uso dos cursos

DIRECAO

A Direcdo da FAEESP deve assegurar que a Tl seja utilizada em apoio as
estratégias administrativas e pedagdégicas, conforme a seguir:

e Discutir e propor o plano de investimentos em TI.

e Definir politicas corporativas em relacdo ao uso da TI.

e Avaliar a eficacia dos sistemas corporativos e o retorno sobre o

investimento feito em TI
Com base nessas premissas, instituir um férum de debates ampliado os

estudos para tratar questdes da TI.

Laboratério Especializado: Brinquedoteca

Especifico do curso de Pedagogia, a brinquedoteca enquanto laboratério
especializado esta disponivel aos discentes, sendo um ambiente que comporta
grupos de alunos para estudos, atividades praticas, atividades sociais e atividades
supervisionadas essenciais ao profissional do magistério, composta de materiais
didaticos funcionais (um acervo diversificado de livros didaticos e de Literatura
Infantil, bem como de CDs, DVDs e fitas) de qualidade, atendendo as mais
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variadas areas para atividades pedagdgicas ludicas.

REGULAMENTO DA BRINQUEDOTECA
Titulo |
BRINQUEDOTECA

Capitulo |
PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 1°. A Brinquedoteca do Curso de Licenciatura em Pedagogia da
FAEESP disponibiliza seu espaco a comunidade local, atendendo criangcas da
rede municipal da Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental da
rede publica, filhos de funcionarios e dos discentes proporcionando momentos
lidicos onde a crianca serd estimulada a (re)construir seus conceitos e seu

mundo.

Capitulo Il
OBJETIVOS

Art. 2°. A Brinquedoteca tem como objetivos:

o A Brinquedoteca do Curso de Pedagogia da FAEESP tem como
meta propiciar um espaco onde professores e alunos do Curso de Pedagogia
possam realizar praticas interdisciplinares e dedicar-se a exploracdo do brinquedo

e do ludico tendo como foco o desenvolvimento infantil.

. A Bringuedoteca pretende também, possibilitar as criancas da
Educacdo Infantii e Séries Iniciais do Ensino Fundamental momentos de
brincadeira, realizando atividades ludicas, desenvolvendo a expressao artistica,
transformando e descobrindo novos significados lidicos, propiciando a interagéo

e a troca entre adultos e criancas.

o Contribuir para a conceituacédo de jogo, brinquedo e brincadeira e

sua importancia na educacao;

o Formar profissionais que valorizem o ludico;
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. Desenvolver pesquisas que apontem a relevancia dos jogos,

brinquedos e brincadeiras para a educacéo;

o Oferecer informacdes, organizar cursos e divulgar experiéncias;

o Estimular a¢cGes ludicas entre os docentes e 0s alunos do curso no
que tange a construcdo do conhecimento em matematica, alfabetizacao,

metodologias do ensino, arte e literatura entre outras.

Capitulo llI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 3°. A brinquedoteca é um nucleo de apoio pedagodgico do Curso de
Pedagogia, onde os alunos poderdo discutir analisar e investigar o valor do
brinquedo e das brincadeiras no desenvolvimento da crianca. Para isso, contara
com recursos de ensino e espaco fisico que poderao ser emprestados a docentes
e discentes do curso para concretizarem suas praticas pedagogicas nas diversas

disciplinas da educacéo infantil.

Capitulo IV
DO HORARIO DE ATENDIMENTO

Art. 4° O horério de atendimento da brinquedoteca esta previsto de
segunda a sexta-feira das 15 as 18 horas. As visitas deverdo ser agendadas com

a brinquedista respeitando o horario estabelecido.

Capitulo V
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 5°. A Brinquedoteca contara com o0 apoio docente e discente para o
acompanhamento das atividades que serdo desenvolvidas, sendo:

o Um docente do Curso de Pedagogia que sera o responsavel pela
coordenacao do espaco;
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. Um Monitor discente do curso de Pedagogia que realizard o papel

de brinquedista do espaco.

Capitulo VI
DAS RESPONSABILIDADES DO DOCENTE RESPONSAVEL PELA
BRINQUEDOTECA E DO BRINQUEDISTA

Art. 6°. O docente responsavel bem como o brinquedista deverdo em um
trabalho conjunto:

o Zelar pelo espaco, pelos materiais, pelos jogos e brinquedos;

o Cuidar do ambiente de forma criativa e construtiva;

o Organizar e classificar os jogos e brinquedos;

o Organizar os arquivos e registros da Brinquedoteca;

. Catalogar os materiais existentes na Brinquedoteca,;

o Zelar pela limpeza e assepsia dos jogos e brinquedos;

. Incentivar sempre o brincar e a constru¢cao do conhecimento;

. Realizar planejamento das atividades semestrais (geral) e semanais

(especificos);

o Documentar por meio de relatorios as atividades desenvolvidas no
espago;

o Estabelecer regras e normas de funcionamento do espago.
Capitulo VI

DAS REGRAS DA BRINQUEDOTECA

Art. 7°. Para o bom andamento das atividades na brinquedoteca sera
necessario o cumprimento de algumas regras, a saber:

|. Manter as estantes dos jogos e brinquedos organizadas;

Il. Conservar os jogos e brinquedos;

l1l. Jogar lixo no lixo de acordo com a coleta seletiva;

IV. Resolver os problemas do cotidiano com ética e empatia.
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TiTuLo 1l
DISPOSI(}OES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 8°. Os casos omissos neste Regulamento deverédo ser resolvidos pelo
Responsavel pela brinquedoteca juntamente com a Coordenadora de Curso de
Pedagogia, ouvido o Colegiado do Curso, e as demais partes envolvidas em
concordancia com o que dispde o Regimento Interno da FAEESP.

Sala de bem-estar:
Para momentos de Descanso de docentes e pessoal técnico-
administrativo.Possui musica ambiente, paredes com cores claras, mesas e

cadeiras especificas para atividades de relaxamento e/ou massagem.

Area de convivéncia

A area de convivéncia 1 é bem espasoca, tem a painel institucional
indicando que a FAEESP ¢é IES amiga do empreendedor, existe mural de estagio,
puffs, cadeiras de rodas, extintores, bebedouros, cantina, papelaria e copiadora e

uma rota de fuga/saida.

Cantina

Um dos colaboradores da FAEESP trazendo diariamente um cardapio
diferenciado e de acordo com as necessidades e temperature, oferecendo desde
lanches, passando por por¢cdes até caldos, massas, etc, e o melhor a preco

condizente a realidade da comunidade.

Copiadora
Outra colaboradora da FAEESP, oferece servigo de xérox, além da venda

de artigos de papelaria.
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Espagco do Empreendedor
IAE — Instituicio Amiga do Empreendedor, conta com um espaco para
divulgacéo de novos projetos de empreendedorismo da comunidade académica e

da sociedade no geral.

Atendimento as PPNEE ou com mobilidade reduzida

Questdo ainda delicada para muitas IES, entretanto, a FAEESP abracou a
causa e acolheu um PNEE na sua primeira turma do Curso de Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos. Néo foi facil, mas, toda a comunidade académica
se empenhou, todos paraticiparam e este aluno conseguiu concluir seu curso em
dezembro de 2018, o que ajudou a todos a buscar maiores informacdes a cerca
da acessibilidade comunicacional, estrutural e instrumental, onde a FAEESP teve
gue se adaptar ao aluno para poder atende-lo em sua plenitude e assim o fez,
tornando esta causa mais uma no roll de projetos sociais diretamente relacionado
a Missao da FAEESP.

REGULAMENTO DE APOIO AO ESTUDANTE PORTADOR DE
NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

PARTE - |

DESTINATARIOS

ART. 1° - Poderéo beneficiar-se deste Regulamento:

| - Candidatos inscritos no processo seletivo dos Cursos da FAEESP e que
se enquadrem junto a regulamentacdo ministerial para portadores de deficiéncia
fisica ou sensorial, auditiva, superdotacdo, visual, entre outras, através de
processo seletivo agendado, conforme especificado na publicacdo do Edital de
Abertura.

Il - Discentes portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, auditiva,
superdotacéo, visual, entre outras, devidamente matriculados em qualquer um
dos Cursos da FAEESP.
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ART. 2° - Nao sendo seu objetivo primordial, este Regulamento podera
ainda enquadrar as seguintes situacoes:

| - Discentes com dislexia, discalculia, ou outras dificuldades associadas.

Il - Discentes com outras necessidades especiais, como sejam deficiéncias
ou limitagbes adquiridas - casos especiais, ndo contemplados anteriormente, mas
que pela sua particularidade, sejam merecedores de atencédo. Destes podem
fazer parte discentes vitimas de acidentes ou outros, com sequelas permanentes
ou de longa duracdo e com doencas graves, limitativas das normais funcoes,
associadas a tratamentos agressivos (quimioterapia, radioterapia, citostaticos ou

equiparaveis).

ART. 3° - Independentemente da situacdo, os discentes deveréo
apresentar a FAEESP um processo clinico devidamente documentado, quando do

seu pedido de enquadramento no presente regimento.

ART. 4° - Existirh sempre uma analise do processo, de modo a ajustar-se
cada caso a regulamentacdo criada. Para melhor apreciar os pedidos dos
discentes, a FAEESP podera solicitar colaboracdo ao professor responsavel pelo

acompanhamento pedagdgico/ psicopedagogico.

PARTE - Il
REGIME ESPECIAL DE FREQUENCIA
ART. 5° - Os discentes com deficiéncia motora, visual ou auditiva terdo

prioridade no atendimento aos diversos servicos da FAEESP.

ART. 6° - A pedido dos interessados, deverdo ser reservados lugares
especificos nas salas de aula, que correspondam a melhor posicdo para 0s
discentes com necessidades especiais, bem como, instalacdo de assentos

diferenciados.
ART. 7° - Na elaboracao dos horarios, a atribuicdo das salas devera ter em
conta aspectos de acessibilidade no caso de turmas que incluam estudantes com

deficiéncia.
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ART. 8° - Poderd ser concedida aos discentes com deficiéncia,
nomeadamente a estudantes invisuais, ambliopes e portadores de deficiéncia
motora (quando se justifique), a possibilidade de efetuarem gravacfes de audio
das aulas, com a condicdo de utilizarem as gravacfes assim obtidas para fins

exclusivamente escolares.

ART. 9° - No caso do docente ndo concordar com a gravacdo das suas
aulas, devera o mesmo fornecer tempestivamente aos discentes com deficiéncia

0s elementos referentes a cada aula.

ART. 10° - Os discentes com necessidades especiais terdo prioridade nas

atividades de aulas praticas.

ART. 11° - Os docentes deverdao conceder apoio suplementar aos
discentes cujas necessidades especiais dificultem o regular acompanhamento dos

conteudos programaticos.

PARTE - llI

ADAPTACAO DOS PLANOS DE ESTUDOS

ART. 12° - As adaptacdes aos planos de estudos ndo poderao prejudicar o
cumprimento dos objetivos curriculares, sé sendo ponderadas quando se verifique
que 0 recurso a equipamentos especiais de compensacao nao é suficiente ou que

a atividade se revele impossivel de executar em funcéo da deficiéncia.

ART. 13° - Poderdo ser introduzidas alteracfes pontuais aos planos de
estudos e/ou aos programas das disciplinas, em matérias consideradas nao
nucleares para o curso, no caso de o tipo de deficiéncia claramente o

recomendar.
ART. 14° - Compete ao Coordenador de Curso, tendo em consideracdo o

pedido do discente, solicitar ao docente da disciplina as altera¢des a introduzir no

programa dessa disciplina.
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ART. 15° - O docente devera ponderar e decidir sobre o0s pontos
susceptiveis de alteracdo, assim como as medidas de compensacdo (caso

existam) a serem efetuadas pelo discente.

PARTE - IV

REGIME ESPECIAL DE AVALIACAO

ART. 16° - Por mutuo acordo entre os docentes e os discentes com
necessidades especiais, as formas e métodos de avaliacdo serdo, tanto quanto
possivel, adaptados ao tipo de necessidade. As alternativas a considerar deverao
incidir na forma e método de avaliacdo, ndo devendo desvirtuar o essencial do

contetudo da prova.

ART. 17° - Os docentes deverao possibilitar aos discentes cujo estado de
salde requeira sucessivos internamentos hospitalares ou auséncias prolongadas
para tratamento/medicacdo a realizacdo dos elementos de avaliagdo em datas
alternativas.

ART. 18° - Na realizacdo das provas escritas observar-se-a,
nomeadamente, o0 seguinte:

| - no caso da necessidade especial implicar maior morosidade de leitura
elou escrita, sera concedido aos discentes com essa necessidade um periodo
adicional de tempo para a realizacao da prova correspondente:

a) o dobro do tempo da duracéo da prova, no caso de deficientes invisuais
e motores (caso se justifique);

b) um periodo adicional de 30 minutos por cada hora de duracdo da prova,
para os estudantes ambliopes ou disléxicos;

C) sempre que a prova escrita impligue um grande esforgo para o discente,
o docente devera possibilitar o desdobramento da prova;

d) casos nao previstos ou que né&o se enquadrem nas solugdes
anteriormente descritas, deverdo ser analisadas pelo docente responsavel pela
disciplina, em articulagédo com a Direcao da Instituicdo e o discente;

e) durante a realizagdo da prova, 0s docentes proporcionardo apoio
especial aos discentes com deficiéncia, designadamente no que respeita a

consulta de dicionarios e tabelas;
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f) os enunciados das provas deverdo ter uma apresentacdo adequada ao
tipo de deficiéncia (informatizado, ampliado, registro em 4udio, caracteres Braille);
g) as respostas poderdo ser dadas da forma mais adequada e preferivel
para o discente, dentro das contingéncias especificas do tipo de prova (escrita
convencional, em Braille, por registro em &udio, com recurso a maquina de

escrever adaptada, recorrendo a apoio informatico).

ART. 19° - A FAEESP prestard o apoio necessario para a preparacao de
enunciados de provas escritas juntamente com os discentes com deficiéncia
visual, nomeadamente a transcri¢do de e para Braille, nos seguintes moldes:

| - os originais das provas deverdo ser entregues em formato digital para a
Instituicdo, pelos docentes, com uma antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis e com a indicacdo da hora e local de realizacdo da prova, bem como a
indicacao de condi¢cbes especiais, caso elas existam.

Il - Um leitor apresentara o enunciado para o discente que a transcreve e
responde em Braille, retransmitindo posteriormente as respostas para o ouvinte

que enviara a prova escrita ao docente para devida corregao.

ART. 20° - Os discentes com deficiéncia visual poderdo realizar as suas
avaliacdes, sempre gque se justifique, na sala de apoio pedagdgico, utilizando se

necessario, o material informatico (ou outro) da sala para a realizacao da prova.

ART. 21° - Os prazos de entrega de trabalhos praticos escritos deverao ser
alargados, em termos definidos pelos docentes, no caso de estudantes com
necessidade especial em que o0s respectivos condicionalismos especificos o

recomendem.

PARTE -V

ACESSO ESPECIAL AOS EXAMES

ART. 22° - Os discentes com necessidades especiais podem prestar
provas de exame final em disciplinas, cujo exame na época normal e de recurso

nao pode comparecer, por motivos justificados.
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PARTE VI

APOIO TECNICO-PEDAGOGICO ESPECIAL

ART. 23° - No inicio do ano letivo a FAEESP comunicara as Coordenacdes
de Curso em que existam discentes com necessidades especiais, 0s
condicionalismos especificos de cada caso.

ART. 24° - A FAEESP em caso de necessidade oferecera o servico de

tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (professor do quadro docente).

ART. 25° - Os docentes descreveram em tempo Util aos discentes com
deficiéncia visual (no inicio de cada semestre), os programas das disciplinas e a
respectiva bibliografia, regime de avaliagdo bem como outros elementos de

trabalho que considerem conveniente ser fornecido aos discentes.

PARTE VII

DISPOSICOES FINAIS

ART. 26° - Cabe as Coordenacdes de Curso o acompanhamento dos
discentes com necessidades especiais, propondo sempre que necessarias outras
medidas de diferenciacdo pedagdgica adequadas as suas problematicas ou néo

estabelecidas neste regulamento.

A FAEESP conta com o Plano de Gerenciamento da Manutencao

Patrimonial e Plano de Avaliacdo peridédica dos espacos.
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8. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Situacgao patrimonial e econémico-financeira

A sustentabilidade financeira tem relacao direta com o desenvolvimento da
instituicdo, onde sua proposta financeira foi formulada de acordo com as politicas
de ensino, onde prevé ampliacdo e fortalecimento de fontes captadora de
recursos, como FIES, ProUni e parcerias com empresas para captacao de alunos
que serd automaticamente revertido em recursos e conta com a participacao da
comunidade interna, pois, se a sustentabilidade financeira tem relacdo direta com
o desenvolvimento da instituicdo, ndo teria como separar a comunidade interna
deste processo, visto que a razdo da existéncia da FAEESP é justamente a
comunidade interna e a presenca da comunidade no colegiado de curso, na CPA
e acima de tudo nas decisdes da IES principalmente através da participacao
direta na CPA, através dos questionarios/avaliacdes diagnésticas se consegue
informagdes sobre fragilidades e pontos fortes da Instituicdo, mais presenca e
participacdo direta da comunidade na gestdo da FAEESP é impossivel.
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Previsdo orcamentéria e cronograma de implantacdo do PDI

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO 2019
Anuidade / mensalidade 1.970.052
Bolsas (-)

Diversos (+) 740
Financiamentos (+) -
Inadimplencia (-)
Servigos (+)
Taxas (+)

RECEITAS 1.970.792
Acervo Bibliografico (-) -
Aluguel (-) 481.187
Despesas Administrativas (-) 330.342
Encargos (-) 222.457
Equipamentos (-)
Eventos (-)
Investimentos (compra de imovel) (-)
Manutengao (-) 99.134
Mobiliario (-)
Pagamento professores (-) 560.446
Pagamento pessoal administrativo (-) 186.480
Pesquisa e extensao (-) '
Treinamento (-) | 12.417

/

o DESPESAS ’ | 2.686.952
TOTALIZACAO | 78.330
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Diretora contador -CRC SP 131977-0

FclanC ¥ o inpos, 7

> xf&o Ferre fias
R.ABOT A (0
WaPeY L cp 151 19_)7
Te. OO 922105787

¢

235



DEMONSTRATIVO FINANCEIRO 2020
Anuidade / mensalidade 2.167.057
Bolsas ()

Diversos (+) 815
Financiamentos (+) -
Inadimplencia (-)
Servigos (+)
Taxas (+)

RECEITAS 2.167.872
Acervo Bibliografico (-) -
Aluguel (-) 495.623
Despesas Administrativas (-) 280.790
Encargos (-) 233.580
Equipamentos (-)
Eventos (-)
Investimentos (compra de imovel) (-)
Manutencdo (-) 109.048
Mobiliario (-)
Pagamento professores (-) 588.468
Pagamento pessoal administrativo (-) 195.804
Pesquisa e extensao (-)
Treinamento (-) 14.900

| 2.752.427
TOTALIZACAO | 249.658
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO 2021
Anuidade / mensalidade  (+) 2.383.763
Bolsas ()

Diversos (+) 896
Financiamentos (+) -
Inadimplencia (-)
Servigos (+)
Taxas (+)
RECEITAS 2.384.659

Acervo Bibliografico (-) -
Aluguel (-) 510.492
Despesas Administrativas (-) 294.830
Encargos (-) 245.259
Equipamentos (-)
Eventos (-)
Investimentos (compra de imovel) (-)
Manutencdo (-) 114.500
Mobiliario (-)
Pagamento professores (-) 617.892
Pagamento pessoal administrativo (-) 205.594
Pesquisa e extensdo (-)
Treinamento (-) 17.880

DESPESAS | 2.882.371
TOTALIZACAO £ 378.212
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO 2022
Anuidade / mensalidade  (+) 2.574.464
Bolsas ()

Diversos (+) 986
Financiamentos (+) -
Inadimplencia (-)
Servigos (+)
Taxas (+)
RECEITAS 2.575.449

Acervo Bibliografico (-) -
Aluguel (-) 525.806
Despesas Administrativas (-) 295.125
Encargos (-) 257.522
Equipamentos (-)
Eventos (-)
Investimentos (compra de imovel) (-)
Manutengao (-) 125.950
Mobiliario (-)
Pagamento professores (-) 648.786
Pagamento pessoal administrativo (-) 215.874
Pesquisa e extensdo (-)
Treinamento (-) 21.456

DESPESAS | 3.010.240
TOTALIZAGAO J' 484.930
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

2023

Anuidade / mensalidade  (+) 2.625.953
Bolsas (-
Diversos (+) 1.084
Financiamentos (+) 0
Inadimplencia (-)
Servigos (+)
Taxas (+)
RECEITAS 2.627.037
Acervo Bibliografico (-) 0
Aluguel (-) 541.580
Despesas Administrativas (-) 250.856
Encargos (-) 270.398
Equipamentos (-)
Eventos (-)
Investimentos (compra de imovel) (-)
Manutengao (-) 138.545
Mobiliario (-)
Pagamento professores (-) 681.226
Pagamento pessoal administrativo (-) 226.667
Pesquisa e extensdo (-)
Treinamento (-) 25.748
]

DESPESAS | 3.100.727

TOTALIZAGAO [ 492.017
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