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REGIMENTO INTERNO
FACULDADE ALIANCA EDUCACIONAL DO ESTADO DE SAO
PAULO
FAEESP

TiTULO |

DA FACULDADE, SEUS OBJETIVOS E FILOSOFIA

Art. 1°. A Faculdade Alianca Educacional do Estado de Sao Paulo -
FAEESP, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Itapevi,
Estado de Sao Paulo, instituicdo de ensino superior particular, mantido pelo
Centro Tecnologico de Itapevi LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado - Com
fins lucrativos - Sociedade Civil, com sede em Itapevi/SP, inscrita no
CNPJ: 15.492.008/0001-90.

Paragrafo Uunico. A Faculdade Alianca Educacional do Estado de Séo
Paulo, doravante apenas FACULDADE, rege-se pelo presente Regimento, pela

legislacdo de ensino superior e, no que couber, pelo contrato da Mantenedora.

Art. 2°. A Faculdade Alianca Educacional do Estado de Sé&o Paulo,
como instituicdo educacional, destina-se a promover a educacao, sob multiplas
formas e graus, a ciéncia, a cultura, a tecnologia de forma inovadora, tendo por
finalidade:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo e critico;

Il - formar cidad&os nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais do momento e para a participagdo no
desenvolvimento sustentavel da sociedade, e colaborar na sua formacao
continua,;

[l - incentivar a busca incessante pelo conhecimento, demonstrando sua

importancia para o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criacao e



difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver sustentavelmente o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, da publicacdo ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando 0s
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracdo, mas sempre se mantendo
dentro da ética e da cidadania;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular 0os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

VIl - promover a extensao, aberta a participacdo da populacéo, visando
a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural, social,

tecnoldgica e académica geradas na FACULDADE.

TiITULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
DOS ORGAOS

Art. 3°. Sdo orgdos da FACULDADE:
I Orgaos da Administracao Superior:

1) Colegiado Superior:
a) Conselho Superior CONSUP.
b) Conselho de Ensino e Extensao - CONSEEX;

2) Orgéo Executivo:

a) Diretoria Geral.

I Orgaos de Administragéo Basica:
1) Orgéo Deliberativo:
a) Conselho Pedagdgico.

b) Instituto Superior de Educacéao- ISE.



2) Orgéo Executivo:
a) Coordenadoria de Curso.

11 Orgéos Suplementares e de Apoio:
a) Secretaria Geral;
b) Biblioteca;

C) Nucleo de Assisténcia ao Aluno (NAA) - pedagdgico
e financeiro;

d  NEaD

e) Nucleo de Informética (NI);

f) Comisséo Prépria de Avaliacao (CPA);
0) Tesouraria;

h) Manutengéo e

) Zeladoria.

Art. 4°. O funcionamento dos oOrgdos deliberativos obedecem as
seguintes normas:

| - as reunifes realizam-se no inicio e no final de cada semestre e,
extraordinariamente, por convocacdo do Presidente ou a requerimento de 1/3
(um terco) dos membros do respectivo 6rgao;

Il - as reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos
membros do respectivo 6rgao;

Il - as reunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com
qualguer namero;

IV - nas votagdes, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisdes sao tomadas por maioria dos presentes;

b) as votacdes séo feitas por aclamacao ou por voto secreto, segundo
deciséo do plenario;

c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante
voto secreto;

d) o Presidente do colegiado participa da votacdo e no caso de empate,

tera o voto de qualidade;



e) nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se
aprecie matéria de seu interesse particular;

f) cada membro do respectivo colegiado terd direito a apenas 01 (um)
voto.

V - da reunido de cada orgao é lavrada ata, que € lida e aprovada ao
final da prépria reunido ou inicio da reunido subsequente;

VI - os membros dos orgdos, quando ausentes ou impedidos de
comparecer as reunides, sdo representados por seus substitutos;

VIl - as reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no
calendario académico, aprovado pelo Colegiado, sdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia,

constando da convocacédo, a pauta dos assuntos.

Art. 5°. E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade na
FACULDADE o comparecimento dos membros dos 6rgédos deliberativos as

reunides de que facam parte.

CAPITULO |

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 6°. O Conselho Superior - CONSUP, érgdo maximo de natureza
normativa, consultiva e deliberativa da FAEESP, tem como principal atribuicao:
zelar pelo alcance dos objetivos institucionais da FACULDADE, aprovando as
diretrizes e as politicas da Instituicado, bem como supervisionar sua execucao,
exercendo, no ambito da Instituicdo, como 6rgdo consultivo e deliberativo, a
jurisdicao superior da FACULDADE, é constituida:

| — pelo Diretor da IES, Presidente;

Il - pelos Coordenadores de Curso;

[l - por 03 (trés) representantes dos professores, sendo um deles,
obrigatoriamente, integrante do quadro de professores do ISE;

IV - por um representante da Comunidade;

V - por um representante da Mantenedora, por ela indicado, de
preferéncia o mesmo presente na CPA;

VI - por um representante do corpo discente de cada Curso, indicado na
forma da legislacédo vigente.



8§ 1° O representante da Comunidade, sera escolhido pelo Conselho
Superior, dentre nomes apresentados pelos 6rgdos de classe de ambito local,
com mandato de 01 (um) ano.

§ 2° Os representantes do corpo docente serdo eleitos por seus pares,
para mandato de 01 (um) ano, podendo ser renovado.

8 3° Os representantes da Mantenedora e do corpo discente terao
mandato de 01 (um) ano, podendo ser renovado.

Art. 7°. Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar, na sua instancia, o Regimento da FACULDADE com seus
respectivos anexos e alteracbes, submetendo-o a aprovacdo do Orgéo
Competente de acordo com a legislacdo e normas gerais aplicaveis;

Il - aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos
cursos da FACULDADE, de acordo com a legislacdo e normas gerais
aplicaveis;

lIl - aprovar o plano semestral de atividades e a proposta orcamentaria
da FACULDADE, elaborados pelo Diretor;

IV - deliberar sobre a criagcéo, organizagdo, modificacdo, suspensao ou
extincdo de cursos de graduacdo, pos-graduacao, e a distancia, suas vagas,
planos curriculares e questdes sobre sua aplicabilidade, na forma da lei;

V - apurar responsabilidades do Diretor e dos Coordenadores de Curso,
quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem 0 nao
cumprimento da legislacéo do ensino ou deste Regimento;

VI - decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgaos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

VII - apreciar o relatério semestral da Diretoria;

VIII - superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades
académicas desenvolvidas pela FACULDADE;

IX - fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre
processo seletivo de ingresso aos cursos de graduacéo, curriculos, planos de
ensino, programas de extensdo, matriculas, transferéncias, adaptacoes,
aproveitamento de estudos, avaliacdo escolar e de curso, planos de estudos
especiais, e outros que se incluam no ambito de suas competéncias;

X - decidir sobre a concessao de dignidades académicas;



Xl - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos
de indisciplina coletiva e individual,

Xll - deliberar quanto a paralisacao total das atividades da FACULDADE;

Xl - exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e
neste Regimento.

Paragrafo Unico. As deliberacdes previstas neste artigo dependem da
autorizacdo do 6rgdo competente nos termos da legislagéo vigente, para serem

implementadas.

CAPITULO I

DO CONSELHO DE ENSINO E EXTENSAO

Art. 8°. O Conselho de Ensino e Extensdo - CONSEEX, 6rgao técnico
de coordenacdo e assessoramento, em matéria de ensino e extensdo, é
constituido:

| - pelo Diretor Geral, Presidente;

Il - pelo Vice Diretor;

[l - pelo Diretor do ISE;

IV - pelo Presidente do Conselho de Licenciaturas;

V - pelos coordenadores cursos de graduacao;

VI - pelos coordenadores de pés-graduacao e extensao;

VII - por seis professores, indicados por seus pares, em lista triplice,
sendo dois deles, obrigatoriamente, integrante do quadro de professores do
ISE;

VIII - por um representante do corpo discente de cada curso, indicado
pelo Diretério Académico;

Paragrafo unico. O mandato dos representantes € de um ano, dar-se-a
preferéncia aos membros que fagcam parte da CPA, Colegiado de Curso e
NDE.

Art. 9°. Compete ao CONSEEX:
| - deliberar sobre o projeto pedagogico-institucional da FACULDADE e

sobre os projetos pedagogicos dos cursos de graduacédo e pos-graduacao;



Il - emitir parecer nos processos sobre a criacdo de cursos de graduacéo
ou pos-graduacao desde que obedecidas as exigéncias legais;

[l - regulamentar o funcionamento dos cursos de graduacdo, de
tecnologia, pés-graduacédo e de extensdo desde que obedecidas as exigéncias
legais;

IV - emitir parecer sobre toda matéria didatico-cientifica, além de aprovar
medidas para a melhoria da qualidade do ensino e da extensao;

V - fixar normas para ingresso, promocao, aplicacdo de penalidades,
premiacao, suspensédo ou dispensa de professor;

VI - regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados,
trabalhos de concluséo e atividades complementares;

VII - opinar sobre normas ou instru¢cdes para avaliacdo institucional e
pedagogica da FACULDADE e de suas atividades de ensino e extensao;

VIII - fixar o calendario académico semestral;

IX - disciplinar a realizacdo do processo seletivo, para ingresso nos
cursos de graduacao, de tecnologia e de poés-graduacdo nas modalidades
presencial e EAD;

X - regulamentar as atividades de extenséo e deliberar sobre projetos e
programas que lhe forem submetidos pelo Diretor Geral, com parecer da
coordenadoria do curso respectivo;

Xl - fixar normas, complementares ao Regimento e a Legislacdo em
vigor, relativas ao ingresso do aluno, ao seu desenvolvimento e diplomacéo,
transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de graduados, avaliacao
de desempenho, aproveitamento de estudos e regime especial, além de
normas e procedimentos para o ensino tecnolégico e pdés-graduacdo, e a
extensdo, de acordo com a legislacdo e normas gerais aplicaveis;

XII - deliberar sobre o Regulamento do ISE;

Xlll - exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e
neste Regimento ou emitir parecer nos assuntos que lhe sejam submetidos

pelo Diretor Geral.
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CAPITULO Il

DA DIRETORIA

Do Diretor

Art. 10° A Diretoria, exercida pelo Diretor, € o0 o0rgao de
superintendéncia, administracdo, coordenacdo e fiscalizacdo executiva das
atividades da FACULDADE.

Paradgrafo Unico. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor sera
substituido pelo vice-diretor e na auséncia deste por um dos Coordenadores de

Curso, designado pela Mantenedora.

Art. 11°. O Diretor é designado pela Mantenedora para mandato de 04

(quatro) anos, permitida a reconducéo.

Art. 12°. S&o atribui¢cdes do Diretor:

| - supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades
da FACULDADE;

Il - representar a FACULDADE, interna e externamente, ativa e
passivamente, no ambito de suas atribuicdes;

lll - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, com direito a
voz e voto de qualidade;

IV - elaborar o plano semestral de atividades da FACULDADE e
encaminha-lo a aprovacdo do Conselho Superior;

V - submeter a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Superior, a
prestacdo de contas e o relatério de atividades do exercicio anterior;

VI - designar e dar posse aos Coordenadores de Curso e ao Secretario,
respeitadas as condicdes estabelecidas neste Regimento;

VII - propor a admisséo de pessoal docente e técnico-administrativo para
contratacao pela Mantenedora,

VIII - apresentar propostas orcamentarias para apreciacdo e aprovacao
do Conselho Superior;

IX - designar comissdes para proceder aos processos administrativos;

X - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e execucdo dos

programas e horarios;
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Xl - aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos
neste Regimento;

Xll - zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito da
FACULDADE, respondendo por abuso ou omissao;

XIlI - propor ao Conselho Superior a concesséao de titulos honorificos ou
benemeréncia;

X1V - conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados escolares;

XV - encaminhar aos 6rgdos competentes da FACULDADE, recursos de
professores, funcionarios e alunos;

XVI - autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da
FACULDADE;

XVII - admitir e demitir integrantes do corpo docente e técnico-
administrativo;

XVIII - supervisionar os trabalhos da secretaria académica, tesouraria,
biblioteca e 6rgéos de apoio;

XIX - zelar pela observancia da legislacdo do ensino, deste regimento e
das normas complementares emanadas do o6rgdo colegiado superior da
FAEESP;

XX - cumprir e fazer cumprir as disposices deste Regimento e da

legislacdo em vigor.

CAPITULO IV

CONSELHO DO CURSO

Art. 13°. O Curso € a unidade basica da FACULDADE, para todos os
efeitos de organizagcdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado
pelos professores das disciplinas que compdem o curriculo do mesmo, pelos

alunos, nelas matriculados, e pelo pessoal técnico-administrativo.
Art. 14°. O Curso é integrado pelo Conselho de Curso, para as funcdes

deliberativas e normativas, e pela Coordenadoria de Curso, para as tarefas

executivas.
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Art. 15°. O Conselho de Curso € integrado pelos seguintes membros:

| - 0 Coordenador de Curso, que o preside;

Il — trés representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus
pares, com mandato de um ano;

lIl - trés representantes do corpo discente, indicado pelo Diretorio ou

Centro Académico do Curso, tem mandato de um ano.

Art. 16°. A coordenacado didatica de cada curso esta a cargo de um
Colegiado de Curso, constituido por 03 (trés) docentes que ministram
disciplinas de matérias distintas do curriculo do curso, pelo coordenador do
Curso e trés representantes do corpo discente.

8§ 1° Os docentes terdo mandato de 01 (um) ano, com direito a
reconducdo e serdo escolhidos entre seus pares.

§ 2° Os representantes do corpo discente deve ser aluno do curso,
indicado por seus pares para mandato de 01 (um) ano, com direito a

reconducao.

Art. 17°. Compete ao Conselho de Curso:

| - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas;

Il - elaborar o curriculo do curso e suas alteragcdes com a indicacdo das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico;

[l - promover a avaliacdo do curso tendo contato direto com a CPA,;

IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante
requerimento dos interessados;

V - colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua
atuacao;

VI - exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem

delegadas pelos demais 6rgéos colegiados.

Art. 18° O Colegiado de curso é presidido por um Coordenador de

Curso, designado pelo Diretor, dentre os professores do curso.
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Paragrafo unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de
Curso sera substituido por professor de disciplina aderente profissionalizante
do curso, designado pelo Diretor.

Art. 19°. O Colegiado de curso reune-se, no minimo, 02 (duas) vezes
por semestre, e, extraordinariamente, por convocacao do Coordenador do
Curso, ou por convocacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo

constar da convocacao a pauta dos assuntos e serem tratados.

CAPITULO V

DA COORDENACAO DOS CURSOS

Art. 20°. A coordenadoria de curso é exercida por um Coordenador de
Curso que é escolhido e designado pelo Direcdo Geral, sendo o 6rgdo da
Administracdo Basica, que tem a incumbéncia de planejar, supervisionar,
coordenar, executar, fiscalizar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do referido curso. O Coordenador impreterivelmente devera ter
titulacdo compativel com a prevista na legislacdo, e ouvida a Mantenedora
para mandato de dois anos, juntamente com 0 seu suplente, que o substitui

nas faltas e impedimentos eventuais, podendo ser reconduzido.

Art. 21°. S&o atribuicbes do Coordenador de Curso:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Il - representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e
orgaos da FACULDADE;

lll - elaborar o horario escolar do curso e fornecer a Diretoria 0s
subsidios para a organizacéo do calendario académico;

IV - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

V - fiscalizar a observancia do regime escolar e o cumprimento dos
programas e planos de aprendizagem, dos planos de ensino, bem como a
execucao dos demais projetos da Coordenadoria;

VI - acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no

ambito de seu curso;
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VIl - homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes
de curso;

VIII - exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

IX - executar e fazer cumprir as decis6es do Colegiado de Curso e as
normas dos demais 6rgaos da FACULDADE;

X - decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;

XI - incentivar e acompanhar a escolha dos representantes de turmas;

XIl - contribuir para o desenvolvimento harménico de todas as funcbes
do curso e para o equilibrio no relacionamento interpessoal de todos os
membros da comunidade académica sob sua superviséo;

XIlI - relacionar-se com as organiza¢gfes da sociedade local e regional,
com vistas a atualizacéo e flexibilizacdo dos cursos e programas dos cursos as
condi¢cBes socioeconbmicas, de mercado ou culturais;

XIV - Encaminhar proposta para a criagdo de cursos sequenciais, de
pés-graduacdo, bem como para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
programas de extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

XV - elaborar os horérios de atividades do curso, com lotacdo dos
professores;

XVI - manter interagdo entre os Coordenadores dos Cursos, visando a
otimizacao de suas atividades;

XVII - apresentar anualmente a Diretoria, relatorio de suas atividades;

XIX - acompanhar a avaliacdo de desempenho docente nas atividades
da Instituicdo juntamente com a CPA;

XX - conhecer dos recursos de alunos contra atos de professores, assim
como de outros recursos que lhe sejam concernentes;

XXI - exercer as demais atribuicbes previstas neste Regimento e

aguelas que lhe forem atribuidas pelo Diretor e demais 6rgédos da FAEESP.

CAPITULO VI

DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAQAO - ISE

Art. 22°. O Instituto Superior de Educacao - ISE é a unidade académico-
administrativa da FAEESP, destinada a planejar e executar os projetos de
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ensino e extensdo para a formacdo de profissionais da educacdo para a

Educacéo Basica.

Art. 23°. O Instituto tem como obijetivos:

| - a formacéao de profissionais para a educacéo infantil;

Il - a promogéo de praticas educativas que considere o desenvolvimento
integral da crianca até seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e
cognitivo linguistico;

lll - a formacédo de profissionais para magistério dos anos iniciais do
ensino fundamental;

IV - a formacgdo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino médio;

V - a adequacédo dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica,
de outras linguagens e codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social
e politica, de modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir de seis

anos.

Art. 24°. O Instituto Superior de Educacdo, também identificado pela
sigla ISE, é integrado pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho de Licenciaturas;

Il - Diretoria;

lll - Coordenadoria de Licenciatura.

8 1° Ao Conselho de Licenciaturas compete deliberar sobre os projetos
pedagogicos e os planos de ensino/aprendizagem dos cursos superiores
ministrados sob a supervisdo do ISE, assim como todas as demais acgles
relacionadas a oferta de licenciaturas.

§ 2° A Diretoria do ISE incumbe planejar, supervisionar e manter em
regular funcionamento as licenciaturas ministradas pelo ISE.

§ 3° A Coordenadoria de Licenciatura cabe coordenar a oferta do curso
sob sua responsabilidade, obedecidas as deliberagbes emanadas dos 6rgdos

superiores.

Art. 25°. O Conselho de Licenciaturas é integrado pelos seguintes

membros:
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| - Diretor do ISE;

Il - Coordenadores de Licenciatura;

lll - Trés representantes do corpo docente em exercicio no ISE, indicado
em lista triplice, por seus pares;

IV - Um representante dos discentes de cada curso de licenciatura,

regularmente matriculado.

Art. 26°. A Diretoria do ISE podera ser exercida por professor integrante
de seu quadro docente, com mandato de dois anos, permitida a reconducao,
devendo ter titulacdo compativel com aquela prevista na legislacao.

Paragrafo unico. Cabe a Mantenedora a escolha do Diretor, assim

como a sua designacao para o exercicio do cargo.

Art. 27°. A Coordenadoria de Licenciatura podera ser exercida por
professor do respectivo curso, devendo ter titulacdo compativel com aquela
prevista na legislacdo e designado pelo Diretor Geral da FACULDADE, para

mandato de dois anos, podendo ser reconduzido.

Art. 28°. O Conselho de Ensino e Extensdo — CONSEEX deliberarg,
ap0s a autorizacdo de funcionamento da primeira licenciatura, pelo 6rgao

competente, sobre o regulamento do ISE.

Art. 29°. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e
programas:

| - curso de licenciatura destinado a formacdo de profissionais em
educacao infantil e de professores para 0s anos iniciais do ensino fundamental;

Il - cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes dos anos
finais do ensino fundamental e do ensino médio;

Il - programas especiais de formacdo continuada, destinados a
atualizacdo de profissionais da educagdo béasica nos diversos niveis e
modalidades;

IV - programas especiais de formacdo pedagogica, destinados a
portadores de diplomas de nivel superior;
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V - cursos de pos-graduacao, de carater profissional, voltados para a
atuacdo na educacéao basica.

§ 1° Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica
de formacao, estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na
forma da legislacéo vigente, oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua
oferta exclusivamente ao final do curso.

§ 2° A parte pratica da formacdo serd desenvolvida em escolas de
educacao béasica e compreendera a participacdo do estudante na preparacéo
de aulas e no trabalho de classe em geral e o0 acompanhamento da proposta
pedagdgica da escola, incluindo a relacdo com familia dos alunos e a
comunidade.

§ 3° Os alunos que exercam atividade docente regular na educagéo
basica poderdo ter reducdo de carga horaria do estagio curricular
supervisionado, nos termos da legislagdo em vigor.

8§ 4° A duracdo da carga horaria dos cursos de formacdo de
professores, obedecidos aos duzentos dias letivos anuais dispostos na LDB/96,
sera integralizada em no minimo quatro anos letivos, conforme Resolucao n° 2,
de 1° de julho de 2015.

TITULO 1l
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Secao |

Da Secretaria

Art. 30°. A Secretaria € o orgao de apoio ao qual compete centralizar
todo o movimento escolar e administrativo da FACULDADE, dirigido por um
Secretario, sob a orientacdo do Diretor Geral.

Paragrafo Unico. O secretario terd sob sua guarda todos os livros de
escrituracdo escolar, arquivos, prontuarios dos alunos, guarda académica e
demais assentamentos em livros fixados por este regimento e pela legislacao

vigente.

Art. 31°. Compete ao Secretario:
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| - chefiar a Secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos
aos seus auxiliares, para o bom andamento dos servicos;

Il - comparecer as reunides do Conselho Superior, secretariando-as e
lavrando as respectivas atas;

Il - abrir e encerrar os termos referentes aos atos escolares,
submetendo-os & assinatura do Diretor Geral;

IV - organizar os arquivos e prontuarios fisicos dos alunos, de modo que
se atenda, prontamente, a qualquer pedido de informac&o ou esclarecimentos
de interessados ou dire¢cdo da FACULDADE;

V — acompanhar a digitalizacéo dos prontuarios dos alunos;

VI - redigir editais de processo seletivo e elaborar as listas de chamadas
para exames e matriculas;

VII - publicar, de acordo com este regimento, o quadro de notas de
aproveitamento de provas, dos exames e a relacdo de faltas, para o
conhecimento de todos os interessados;

VIII - trazer atualizados os prontuarios dos alunos e professores;

IX - organizar as informacdes da dire¢cdo da FACULDADE;

X — manter atualizada a pasta com Portarias Internas e Portarias
publicadas em DOU referente a FACULDADE;

Xl - e exercer as demais func¢des que lhe forem confiadas.

Paragrafo unico. O Secretario Geral criara Regulamento de Processos

e Procedimentos para andlise da Direc¢éo.

Secao Il

Da Biblioteca

Art. 32°. A FACULDADE dispde de uma biblioteca especializada para
uso do corpo docente e discente, bem como da comunidade da regido de
Itapevi (grande S&o Paulo), onde a IES esta localizada, sob a responsabilidade
de profissional legalmente habiltado. A FACULDADE conta ainda com o
auxilio da biblioteca virtual, onde podem acessar on-line em qualquer
localidade, através de dispositivos eletrbnicos - smartphone, tablet ou
computadores. Contarao também com o laboratério de Informatica como auxilio
na FAEESP.
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Paragrafo Unico. No caso dos cursos EAD, os alunos também terdo o
apoio da biblioteca virtual que poderd ser acessada mediante login e senha
disponibilizados pela secretaria onde acessardo via smartphone, tablet ou
computadores (estes disponiveis nos polos de apoio), ndo sendo impedidos de
utilizar a biblioteca fisica da FACULDADE, caso tenham interesse e

disponibilidade.

Art. 33°. A Dbiblioteca, organizada segundo o0s principios
internacionalmente aceitos da biblioteconomia, rege-se por Regulamento

proprio.

Secao Il

Da Tesouraria/Contabilidade

Art. 34°. A tesouraria e a Contabilidade sé&o organizadas e coordenadas
por profissional qualificado, contratado pela Mantenedora.

Art. 35°. Compete ao Contador:

| - apresentar, para o exercicio letivo, balanco das atividades financeiras
da FACULDADE;

Il - cooperar com o Diretor na elaboracéo da proposta orcamentaria para

exercicio seguinte.

Secéao IV
Dos Demais Servicos
Art. 36°. Os servicos de manutencdo e limpeza, de vigilancia e de

portaria, realizam-se sob a responsabilidade da Mantenedora.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |

OS CURSOS

Art. 37°. A Faculdade Alianca Educacional do Estado de Sao Paulo
pode ministrar as seguintes modalidades de curso:
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| - sequenciais por campo do saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pela legislagdo pertinente, bem como aos requisitos estabelecidos pelo
CONSEEX;

Il - graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente ou que ja tenham graduacéo e tenham sido classificados
em processo seletivo;

Il - poés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduagao e que atendam as exigéncias
estabelecidas pelos 6rgdos competentes da FACULDADE;

IV - extensdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos, em cada caso, pelos 6rgdos competentes da FACULDADE;

V - a distncia (EAD). Graduacéo, pos-graduacao e extensao.

Paragrafo Unico. Todos os Cursos devem respeitar normas e

legislacdes especificas e vigentes.

Secéo |

Dos Cursos Sequenciais

Art. 38°. Os cursos sequenciais disciplinados pelo Conselho Superior,
obedecida a legislacao, sdo de dois tipos:

| - cursos superiores de formacgdo especifica, com destinacdo coletiva,
conduzindo a diploma;

Il - cursos superiores de complementacdo de estudos, com destinagao

coletiva ou individual, conduzindo a certificado.

Art. 39°. O estudo realizado no curso citado no inciso | do art. 38 pode
vir a ser aproveitado para integralizacdo de carga horéaria em curso de
graduacdo, desde que faga parte, ou seja, equivalente a disciplina do curriculo
deste.

8 1° Na hipotese de aproveitamento de estudos para fins de obtencéo de
diploma de curso de graduacdo, o egresso dos cursos de que trata o artigo

anterior deve:
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a) submeter-se, previamente e em igualdade de condi¢des, a processo
seletivo regularmente aplicado aos candidatos ao curso pretendido;

b) requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de
estudos que podem ensejar a diplomacéo no curso de graduacao pretendido.

8§ 2° Atendido ao disposto no caput deste artigo e em seu § 1° o
aproveitamento de estudos faz-se na forma e normas fixadas pelo Conselho

Superior.

Secao Il

Dos Cursos de Graduacao

Art. 40°. Os cursos de graduacao oferecidos pela FAEESP constam no
anexo deste Regimento, com indicacdo das respectivas vagas, turnos de

funcionamento, atos legais e periodos de integralizacao.

Art. 41°. O curriculo de cada curso de graduacdo, obedecidas as
diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico € constituido por uma
sequencia ordenada de disciplinas, cuja integralizacdo pelo aluno da-lhe o

direito a obtencéo do grau académico e correspondente diploma.

Art. 42°. Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo e
delimitado de conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de
estudos e atividades, que se desenvolve em determinado numero de
horas/aula ao longo de cada periodo letivo.

8§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de
ensino/aprendizagem, é elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo
Colegiado de Curso.

§ 2° E obrigat6rio o cumprimento integral do contetido e carga horaria,
estabelecidos no plano de ensino/aprendizagem de cada disciplina.

Art. 43° A integralizacdo curricular é feita pelo sistema seriado
semestral.

Art. 44° Na elaboracédo dos curriculos de cada curso de graduacéo,
ser@o observadas as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico e os

seguintes principios.
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| - fixar contetudos especificos com cargas horarias pré-determinadas, as
quais ndo poderao exceder 50% da carga horaria total dos cursos;

Il - estabelecer integralizagdo curricular, evitando prolongamentos
desnecessarios da duracdo dos cursos;

[l - incentivar uma solida formacé&o geral, necessaria para que 0 egresso
do curso possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio
profissional e producdo do conhecimento;

IV - estimular praticas de estudo independentes, visando a progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

V - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se
referirem a experiéncia profissional;

VI - fortalecer a articulacdo da teoria versus pratica, valorizando a
pesquisa individual e coletiva, assim como os estagios e a participacdo em
atividades de extenséo;

VII - estabelecer mecanismos de avaliacdo periddica, que sirva para
informar e integrar os docentes e discentes acerca do desenvolvimento das

atividades didaticas.

Art. 45°. A FAEESP informara aos interessados, através do catalogo de
cursos, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a

cumprir as respectivas condicdes.

Art. 46°. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos avaliatorios
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada

a duracéo de seus cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino.

Art. 47°. Obedecidas as disposicoes legais proprias, todos os alunos dos
cursos de graduacdo a serem avaliados anualmente, prestardo o exame
nacional de cursos, no ano de conclusdo do curso, independentemente do

regime de execuc¢ao curricular.
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§ 1° O aluno que, por qualquer motivo, ndo participar do Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes - ENADE no ano de conclus&o do curso devera
fazé-lo no ano posterior.

8 2° Ao aluno que ja tenha prestado o Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes - ENADE é facultada nova participacdo, devendo para tanto
requerer na secretaria da FAEEPS, no minimo, 90 (noventa) dias antes da

realizacdo do mesmo.

Secao Il

Dos Cursos de Pés-Graduacdao

Art. 48°. Os cursos de pés-graduacdo compreendem 0s seguintes niveis
de formacéo:

| - doutorado;

Il - mestrado;

lll - especializagéo;

IV - aperfeicoamento.

8§ 1° Os cursos de poés-graduagdo em nivel de doutorado e mestrado
destinam-se a proporcionar formacdo cientifica aprofundada e tém carga
horaria minima determinada por lei.

8§ 2° Os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo e
aperfeicoamento com carga horaria minima de 360 horas-aula tém por

finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados em nivel de graduacao.

Art. 49° A programacdo e a regulamentacdo dos cursos de poés-
graduacédo sao aprovadas pelo Conselho Superior, com base em projetos,

observadas as normas vigentes.

Secéo IV

Dos Cursos de Educacéo a Distancia

Art. 50°. Os cursos de Educacdo a Distancia (EAD) compreendem os
seguintes niveis de formagao:

| - graduacéo;

Il - pés-graduacéo;

lIl - sequenciais;
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IV - extensao.

Art. 51° A programacgdo dos cursos de Educagdo a Distancia €
aprovada pelo Conselho Superior, com base em projetos, observadas as

normas e etapas da regulamentacéo vigente.

Secéo V

Dos Trabalhos de Concluséo de Curso de Graduacéao

Art. 52°. O TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacéo, sob
a forma de monografia, artigo ou projeto pode ser exigido, quando constar do
curriculo do curso.

Paragrafo Unico. Cabe ao 6rgdo responsavel fixar as normas para a
escolha do tema, a elaboracéo, apresentacédo e avaliacdo do trabalho referido

neste artigo.

Art. 53°. Cada curso tera seu Manual de TCC especifico.

CAPITULO I

DA EXTENSAO

Art. 54° Os programas de extensdo, articulados com o ensino,
desenvolvem-se sob a forma de atividades permanentes em projetos. Os
servigos sao realizados sob a forma de:

| - atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicdes
publicas ou privadas;

Il - participagdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

lll - promogé&o de atividades artisticas, culturais, sociais e desportivas.

TITULO V
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO
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Art. 55° O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo,
duzentos dias, distribuido em dois periodos letivos regulares, cada um com, no
minimo, cem dias de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias
reservados aos exames finais, quando houver.

Paragrafo Unico. O periodo letivo prolongar-se-4, sempre que
necessario, para que se completem os dias letivos previstos, bem como para
integral cumprimento do contetdo e duragéo estabelecidos nos programas das

disciplinas ministradas nos cursos de tecnologia.

Art. 56°. As atividades da FAEESP séo programadas, anualmente, em
calendario académico, do qual deve constar, pelo menos, o0 inicio e o
encerramento dos periodos letivos de matricula, de transferéncias e de

trancamento de matriculas.

Art. 57°. Entre os periodos regulares podem ser executados programas
de ensino e extensado extracurriculares ou curriculares, sendo que, para estes,
as exigéncias sao iguais, em conteudo, carga horéria, trabalho escolar e critério

de aprovacao, as dos periodos regulares.

Art. 58°. A Diretoria Geral da FACULDADE divulga, anualmente, as
condicBes de oferta dos cursos e programas, mediante catalogo, dele devendo
constar, pelo menos, as seguintes informacoes:

| - relacdo de seus dirigentes, em todos o0s niveis académico-
administrativos, indicando titulacdo e/ou qualificacdo profissional e regime de
trabalho;

Il - relagdo nominal de seu corpo docente, indicando area de
conhecimento, titulacdo e qualificacdo profissional e regime de trabalho;

lll - descricdo da biblioteca, quanto ao seu acervo, por area de
conhecimento, politica de atualizacédo e informatizacdo, area fisica disponivel e
formas de acesso e utilizagao;

IV - descricdo dos laboratérios instalados, por area de conhecimento a
gue se destinam, area fisica disponivel e equipamentos instalados;

V - relacdo de computadores a disposi¢cado dos cursos e descricdo das
formas de acesso as redes de informacdao;
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VI - nimero maximo de alunos por turma;

VIl — nimero minimo de alunos para inicio da turma;

VIII - relagcdo de cursos reconhecidos, citando o ato legal de seu
reconhecimento, e dos cursos em processo de reconhecimento, citando o ato
legal de sua autorizacao;

IX - conceitos obtidos nas ultimas avaliagfes realizadas pelos 6rgaos
competentes nos termos da legislacao vigente, quando houver;

X - valor corrente das mensalidades, por curso ou habilitacéao;

Xl - valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros,
a serem assumidos pelos alunos;

XIl - formas de reajuste vigente para os encargos financeiros.

CAPITULO Il
DA FORMA DE INGRESSO

Art. 59°. A FAEESP informa que a forma de ingresso abrange:

1 - VESTIBULAR PROGRAMADO: O Vestibular Programado é uma
modalidade de avaliacdo para ingresso no ensino superior, que visa adequar o
processo de selecao a disponibilidade de tempo e horéario do candidato.

2 - SELECAO ATRAVES DO ENEM: Os candidatos que tenham
participado do Enem, nos altimos cinco anos, poderdo participar do processo
seletivo. Para ser aprovado o candidato devera apresentar seu historico de
notas do ENEM e obter a média de 250 pontos (somatério de todas as notas
dividido por 5) e ndo ter obtido nota zero em nenhuma das provas.

3 - PORTADOR DE DIPLOMA: Para aqueles candidatos que concluiram
um curso de graduacdo cujo diploma €& reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), podera ingressar num novo curso da FAEESP sem prestar
um novo processo seletivo. Para se candidatar basta apresentar o Diploma da
Graduacdao realizada e o historico.

4 — TRANSFERENCIA: Para aqueles que desejam fazer parte da
FAEESP como transferido basta se inscrever no processo seletivo, comprovar
vinculo com outra Instituicdo através dos documentos: conteudo programatico

e histérico.
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5 - VESTIBULAR TRADICIONAL: O Vestibular Tradicional é uma
modalidade de avaliacdo para ingresso na FAEESP na qual a Faculdade

escolhe o dia e horério de realizacdo da prova.

CAPITULO Il

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 60°. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacgdo recebida
pelos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e a
classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas. O processo seletivo
abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino
médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em

provas, na forma disciplinada pelo Conselho Superior.

Art. 61°. A classificacdo € feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite das vagas fixadas, excluidos os candidatos
gue nédo obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

§ 1° A classificacdo obtida é vélida para a matricula no periodo letivo
para o qual se realiza a selecéo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a
documentacédo regimental completa, dentro dos prazos fixados.

8 2° Na hipotese de restarem vagas podera realizar-se novo processo
seletivo, ou nelas poderdo ser matriculados portadores de diploma de
graduacéo, conforme legislacéo vigente.

8§ 3° O processo seletivo deverd apresenta critérios igualitarios aos
candidatos, integracdo dos contetudos de verificagdo com os do ensino médio e
disponibilidade das especificidades dos cursos, conforme orienta, e o Parecer
CNE/CES n°. 282/2002.

§ 4° As normas do processo seletivo, as datas de execugdo, 0S cursos
com respectivas vagas e a documentacdo necessaria serdo tornadas publicas
através de Edital proprio.

8 5°%- Os programas de curso e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliagdo serdo tornadas publicas através de meios de

comunicacado antes do inicio de cada periodo.
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8§ 6°- Tendo vagas serdo aceitos alunos excedentes de vestibulares de
outras IES.

8 7° A Faculdade Alianca Educacional do Estado de S&o Paulo —
FAEESP ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissdo de
estudantes, leva em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do
ensino meédio, articulando-se com os 06rgdos normativos dos sistemas de

ensino, conforme art. 51 da LDB.

Art. 62°. As inscricbes para o processo seletivo sdo abertas em edital,
do qual devem constar os cursos oferecidos, com as respectivas vagas, 0S
prazos de inscricdo, a relacdo e o periodo das provas, testes, entrevistas ou
analise de curriculo escolar, os critérios de classificacdo e desempate e demais
informacdes uteis.

8§ 1° A divulgagcdo do edital, pela imprensa ou em nosso site:
www.faeesp.edu.br, pode ser feita de forma resumida, indicando, todavia, o
local onde podem ser obtidas as demais informacdes, incluindo o catalogo
institucional.

§ 2° Os critérios e normas de selecao e admissdo devem levar em conta
os efeitos dos mesmos sobre a orientagdo do ensino médio e a articulagdo com

os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino.

CAPITULO 1l

DA MATRICULA

Art. 63°. A matricula, ato formal de ingresso no curso, e de vinculacao a
Faculdade Alianca Educacional do Estado de S&o Paulo, realiza-se na
Secretaria, em prazos estabelecidos no calendario académico, instruido o
requerimento com a seguinte documentacao:

| - certificado ou diploma de curso do ensino médio, ou equivalente, e a
respectiva copia do Histérico Escolar;

Il - prova de quitagdo com o servi¢co militar e obrigacdes eleitorais;

lIl - comprovante de pagamento ou de isencao da primeira mensalidade
dos encargos educacionais;

IV - cédula de identidade e CPF;

V - certiddo de nascimento ou casamento;
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VI - contrato de prestacdo de servicos educacional devidamente
assinado pelo candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 18
(Dezoito) anos.

VIl - Aprovacgao no processo seletivo ou processo equivalente.

Art. 64°. A matricula é feita por semestre, admitindo-se a dependéncia
em até 03 (trés) disciplinas, observada a compatibilidade horéria.

Art. 65° A matricula €& renovada semestralmente em prazos
estabelecidos no calendéario académico.

8 1° O candidato, classificado, que nao se apresentar para matricula
dentro do prazo, estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o
direito a matricula. Bem como, a ndo renovacédo da matricula implica abandono
do curso e a desvinculacado da FAEESP.

8 2° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentag&o, no
prazo devido, dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua
inscricdo, deve tomar ciéncia sobre esta obrigacao.

8 3° O Eventual pagamento de encargos educacionais ndo confere
direito a matricula, caso o candidato ndo apresente os documentos previstos no
edital.

8§ 4° O requerimento da renovacdo de matricula & instruido com o
comprovante de pagamento ou isencdo da respectiva mensalidade dos
encargos educacionais, bem como a da quitacdo de parcelas referente aos
semestres ou anos letivos anteriores.

Paragrafo Unico. No caso de portador de diploma em curso de
graduacdo em nivel superior aprovado em processo seletivo, é exigida a
apresentacdo de copia autenticada do diploma, devidamente registrado, ou

do certificado original de concluséao.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA
Art. 66°. E concedido trancamento de matricula para o efeito de

interrupcdo temporaria dos estudos, a fim de manter a vinculacdo do aluno ao
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curso e ao turno, e assegurar seu direito a renovacdo de matricula na
FACULDADE, observada as seguintes condic¢des:

| - O trancamento sera concedido mediante requerimento, dirigido ao
Diretor Geral da FACULDADE, acompanhado de justificativa do pedido,
devendo constar expressamente, o periodo de tempo do trancamento, que néao
pode ultrapassar a 02 (dois) anos letivos.

Il - O trancamento podera ser concedido até a data pré-estabelecida
semestralmente, e constara em calendario e contrato académicos. Dar-se-a na
seguinte sequéncia:

a) Verificacdo do aluno da sua regularidade junto a Biblioteca;

b) Averiguacdo do aluno em relagdo a sua situacdo junto ao

Departamento Financeiro;
c) Agendamento de atendimento com a Coordenacdo de Curso na
Secretaria, conforme disponibilidade de data para agendamento;

d) Agendamento com a Dire¢édo, conforme disponibilidade de data para

agendamento.

Paragrafo Unico. Os documentos necessarios para o trancamento da
matricula sdo: documento de identificacdo e devidos requerimentos.

IV - O trancamento interrompe as obrigacdes financeiras do aluno para
com a FACULDADE deste momento para frente, mas, ndo ao periodo anterior
ao trancamento e a contagem de tempo para efeito de atendimento aos limites
de integralizacdo do curso.

V - Néo serdo atendidos pedidos imediatamente consecutivos de
trancamento de matricula que, em seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto
de (04) semestres, nem trancamentos sucessivos, ndo consecutivos que, em
seu conjunto, ultrapassem (04) semestres.

VI - Findo o prazo concedido para o trancamento de matricula, o aluno
deve, renovar sua matricula para o periodo letivo seguinte, nos prazos
estabelecidos no calendario escolar para os demais alunos, sob pena de ser
desvinculado da FACULDADE, perdendo sua vaga.

VIl - O trancamento ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo
gque cursava e 0 sujeita a processo de adaptacdo de estudos, em caso de

mudanca havida durante o afastamento.
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Art. 67°. E admitido o cancelamento de matricula, em periodo até a data
pré-estabelecida semestralmente, e constard& em calendario e contrato
académicos, mediante requerimento do interessado, e dar-se-a na seguinte
sequéncia:
e) Verificacdo do aluno da sua regularidade junto a Biblioteca;
f) Averiguacdo do aluno em relacdo a sua situacdo junto ao
Departamento Financeiro;

g) Agendamento de atendimento com a Coordenacdo de Curso na
Secretaria, conforme disponibilidade de data para agendamento;

h) Agendamento com a Dire¢do, conforme disponibilidade de data para

agendamento.

Art. 68° O cancelamento de matricula implica no desligamento do
aluno da FACULDADE, e seu reingresso somente podera ocorrer, observada
as seguintes condicoes:

| - classificacdo em novo Processo Seletivo;

Il - existéncia de vaga.

8 1° Nos casos de desisténcia ou cancelamento de matricula, fica a
renovacao de matricula condicionada a existéncia de vaga no periodo em que
deva ser efetivada.

8§ 2° A renovacdo de matricula implica, em qualquer hipoétese,
obrigatoriamente, em adaptacao do estudante ao curriculo, com destaque para
as atividades praticas, em continua atualizacdo aos programas, a carga horaria
e ao sistema de promocéao vigente a época de seu retorno.

Paragrafo unico. O cancelamento interrompe as obrigacdes financeiras
do aluno para com a FACULDADE a partir desse momento, mas, ndo ao

periodo anterior ao cancelamento.

CAPITULO V

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 69°. E concedida a matricula a aluno transferido de curso superior
de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das

vagas existentes, para prosseguimento de estudo no mesmo curso ou em
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curso afim, em conformidade da legislacdo vigente. A transferéncia podera
ocorrer de forma interna ou externa:

§ 1.° - Considera-se transferéncia interna a troca de énfase, ou de curso
no ambito da Instituicdo, e sera concedida uma Unica vez.

§ 2° A transferéncia externa podera ser concedida a alunos de
outras instituicoes de ensino superior, prioritariamente nacional, para
prosseguimento de seus estudos na Instituicao.

§ 3° Os pedidos de transferéncia de curso deverdo ser feitos nas
datas previstas em Calendario Escolar, e a aceitacdo ficara condicionada
ao parecer favoravel do Coordenador do Curso ao qual o curso esté vinculado.

§ 4.° - Em caso de servidor publico, civil ou militar removido ex officio
para o limite territorial da Instituicdo, e de seus dependentes, a matricula é
concedida independente de vaga e de prazos.

§ 5.° - O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
mesma documentacdo exigida para matricula de candidato classificado em
processo seletivo.

8§ 6.° - Havendo mais candidatos que vagas, a matricula dar-se-&
mediante processo seletivo, com critérios estabelecidos pelo Conselho de
Ensino e Extensdo, para a classificacdo dos candidatos com melhor
desempenho dentro do nimero de vagas disponiveis.

§ 7.° - A solicitagdo de transferéncia e de aproveitamento de estudos,
bem como de emissdo do respectivo atestado de vaga, é feita por meio de
requerimento préprio, a ser protocolado na Secretaria Geral, devendo ser
anexada a seguinte documentacéo advinda da IES de origem:

l. declaragéo de regularidade de matricula;

Il. histérico escolar completo;

[I. matriz curricular completa;

IV.  conteudo programatico das disciplinas cursadas com aprovacao;

V. sistema de avaliagao;

VI. fotocopia do decreto ou portaria de reconhecimento ou de
autorizacdo do curso.

§ 5.° A documentacdo pertinente a transferéncia devera ser

necessariamente original e ndo poderd ser fornecida ao interessado,
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tramitando diretamente entre as IES, via postal, com comprovac¢ao por aviso de
recebimento (AR).

§ 8.° - A matricula do aluno transferido s6 podera ser efetivada apds
prévia consulta, direta e escrita a IES de origem, que respondera, igualmente
por escrito, atestando a regularidade ou ndo da condicdo de postulante ao
ingresso.

§ 9.° - Em qualquer época, a requerimento do interessado, a
FACULDADE concedera os documentos de transferéncia de seus alunos
regulares, independentemente de sua adimpléncia, processo disciplinar em
tramite ou da adocao de procedimentos legais de cobrancas judiciais.

Paréagrafo Unico. para transferéncia para liberacdo ou recebimento é
realizada entre Instituicbes de origem e de destino, que estejam de acordo com
a transferéncia, analisada pela coordenacéo do SisProuni da FACULDADE.

Entre outros documentos (inerentes a matricula), para a concessao de

transferéncia é necessario a emissao dos seguintes Termos:

a) Termo de Concesséao de Bolsa;

b) Protocolo de Atualizac&o de bolsa (Renovacéo);

c) Comprovante de Condicao de Bolsista;

d) Termo de Liberacdo ou Recebimento de Transferéncia;
e) Termo de Suspensédo de Usufruto de Bolsa;

f) Termo de Encerramento de Usufruto de Bolsa;

g) Termo de Concesséao de Bolsa Permanéncia.

Art. 70°. O aluno transferido esta sujeito as adaptac¢des curriculares que
se fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacao no
curso de origem.

§ 1° O aproveitamento é concedido e as adaptacfes sado determinadas
pelo Colegiado de Curso, ouvido o professor da disciplina e observadas as
seguintes e demais normas da legislacdo pertinente:

| - as matérias de qualquer curso superior, estudadas com
aproveitamento em IES autorizada, serdo automaticamente reconhecidas,
atribuindo- |hes os créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos no
estabelecimento de procedéncia;
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Il - o reconhecimento a que se refere o inciso | deste artigo implica a
dispensa de qualquer adaptacéo e de suplementacéo de carga horéria;

lll - a verificagdo, para efeito do disposto no inciso I, esgotar-se-a com
a constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as
disciplinas correspondentes a cada matéria;

IV - observando o disposto nos incisos anteriores, sera exigido do aluno
transferido, para integralizag@o do curriculo, o cumprimento regular das demais
disciplinas e da carga horaria total;

V - o0 cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais,
exigido para efeito de integralizagdo curricular, em fungédo do total de horas
obrigatérias a expedicéo do diploma da FACULDADE.

§ 2° Nas mateérias ndo cursadas integralmente, a FACULDADE podera
exigir adaptacao observando os seguintes principios gerais:

| - os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por
itens de programas, carga horéria e ordenacdo das disciplinas, ndo devem
superpor-se a consideracdo mais ampla da integracdo dos conhecimentos e
habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacéo cultural e profissional
do aluno;

Il - a adaptacdo processar-se-4 mediante o cumprimento do plano
especial de estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da
capacidade de aprendizagem do aluno;

lll - a adaptacéo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacéo,
dela excluindo-se o processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas
pelo aluno para ingresso no curso;

IV - nado estao isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei
especial que l|hes assegure a transferéncia em qualquer época e
independentemente da existéncia da vaga, salvo quanto as matérias com
aproveitamento, na forma dos itens | e Il, do § 1° deste artigo;

V - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdao
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na IES

de origem até a data em que se tenha desligado.

35



Art. 71° Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos
provenientes de outros cursos de graduacdo de IES ou de instituices

congéneres, as normas referentes a transferéncia.

CAPITULO VI

DA AVALIAGCAO E DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 72°. O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificacdes
parciais, durante o periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se, 0

resultado de cada avaliacdo, em notas de zero a dez.

Art. 73° S&o atividades curriculares as prelecdes, pesquisas,
exercicios, arguicdes, trabalhos praticos, seminarios, excursdes, estagios,
provas escritas e orais, previstos nos respectivos planos de ensino, aprovados
pela coordenadoria de curso ou de licenciatura.

Paragrafo unico. O professor, a seu critério ou a critério da respectiva
coordenadoria, pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades, em
classe e extraclasse, que podem ser computados nas notas ou conceitos das
verificagbes parciais, nos limites definidos pelos Conselhos de Curso ou de

Licenciatura.

Art. 74°. A avaliacdo do rendimento académico é feita por disciplina,

incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 75°. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida
apenas aos matriculados, € obrigatéria, vedado o abono de faltas.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que ndo obtenha, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° A verificagdo e registro de frequéncia sdo da responsabilidade do

professor, e seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.

Art. 76°. O aproveitamento escolar é avaliado através de
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos

exercicios escolares e no exame final, sempre escrito.
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§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios, sob a
forma de prova e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes
resultados.

§ 2° Os exercicios escolares, em numero de dois por periodo letivo,
constam de trabalhos de avaliacdo, trabalho de pesquisa e outras formas de

verificagcdo previstas no plano de ensino da disciplina.

Art. 77°. A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota,
expressa em grau numeérico de zero a dez.

Paragrafo Unico. Atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de se
submeter a verificacdo prevista na data fixada, bem como ao que nela se

utilizar meio fraudulento.

Art. 78°. A nota final do aluno em cada disciplina, verificada ao término
do periodo letivo, sera a média aritmética simples entre as notas de verificagdo

de aproveitamento e a nota do exame final.

Art. 79°. E concedida prova substitutiva ao aluno que deixar de realizar
prova semestral de aproveitamento escolar no periodo estabelecido no
calendario académico.

8 1° A prova substitutiva é realizada mediante requerimento do aluno e

em prazo estabelecido pela Secretaria, estabelecido em calendario académico.

Art. 80° Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) e demais atividades escolares, € aprovado:

| - independentemente do exame final, o aluno que obtiver nota de
aproveitamento superior ou igual a 06 (seis), correspondentemente a média
aritmética, sem arredondamento, das notas dos trabalhos escolares ou provas;

Il - mediante exame final o aluno que, tendo obtido nota final superior
ou igual a 05 (cinco) correspondente a média aritmética, sem arredondamento,
entre a nota de aproveitamento e a nota de exame final.

lll - E oferecida, para cada disciplina, uma férmula de célculo da média

de aproveitamento, da seguinte maneira:
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P1 (Prova 1) (50%) + (P2 Prova 2) (50%) = NOTA 1
AP (Avaliacao do Professor) (30%) + PS (Prova Semestral)(70%) =
NOTA 2
NOTA 1 + NOTA 2/2 = Média

Art. 81°. O aluno reprovado por néo ter alcangado, seja a frequéncia,
sejam as notas minimas exigidas, repetira a disciplina, sujeitando-se na
repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento

estabelecidas neste Regimento.

Art. 82°. E promovido ao semestre seguinte o aluno aprovado em todas
as disciplinas do semestre letivo cursado, admitindo-se ainda a promoc¢do com

dependéncia em até 03 (trés) disciplinas.

Art. 83°. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacao
de cada disciplina, em horario ou periodo especial, a critério da Coordenadoria

de cada curso.

Art. 84°. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo
especificos, disciplinados pelo CONSEPE, aplicados por banca examinadora
especial, pode ter abreviada a duracdo do seu curso, de acordo com a

legislagéo e normas vigentes.

Art. 85°. E considerado reprovado o aluno que:

| - ndo obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas
e demais atividades programadas, em cada disciplina;

Il - ndo obtiver, na disciplina, média das verificacbes parciais iguais ou

superiores a cinco no exame final.

Art. 86°. O aluno, reprovado por nao ter alcancado frequéncia ou a

média minima exigida, deve repetir a disciplina.
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Paragrafo unico. O aluno reprovado em mais de 04 (quatro) disciplinas
repetira o respectivo semestre, ficando, porém dispensado das disciplinas em

gue obteve aprovacgao.

CAPITULO VI

DO REGIME ESPECIAL

Art. 87° S&o merecedores de tratamento especial os alunos,
matriculados nos cursos sequenciais, de graduacdo ou poés-graduacao,
portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infeccbes, traumatismo ou
outras condi¢des patoldgicas, determinando disturbios agudos ou agonizados,
caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia
aos trabalhos escolares, desde que se verifigue a conservacédo das condicdes
intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade

escolar em novas modalidades.

Art. 88°. O regime excepcional estende-se a mulher em estado de
gravidez, a partir do oitavo més de gestacéo e durante trés meses.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, comprovado mediante
atestado médico, pode ser ampliado o periodo de repouso, antes e depois do
parto. Em casos de auséncia do aluno em atividades avaliativas, por motivo
religioso, sera requerido pela FACULDADE, comprovante da Instituicdo
religiosa, atestando a necessidade da participacdo do aluno, devidamente
preenchido e assinado pelo lider religioso, em atendimento a Lei 13.796, de

2019, devendo ser analisado pela Coordenacao do curso.

Art. 89°. A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial,
€ compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento de professor, designado pela Coordenadoria do respectivo
Curso, realizados de acordo com o plano fixado, em cada caso, consoante o
estado de saude do estudante e as possibilidades da FACULDADE.

Paragrafo unico. Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este
artigo, o professor leva em conta a sua duracdo, para que a execucao nao
ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do

processo psicopedagdgico de aprendizagem neste regime.
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Art. 90°. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado
neste Regimento, devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional,
legalmente habilitado.

Paragrafo Unico. E da competéncia do Diretor Geral, ouvida a
Coordenadoria de Curso ou de Licenciatura, a decisdo nos pedidos de regime
especial.

CAPITULO VI

DOS ESTAGIOS E MONITORIAS

Art. 91°. O Estagio Supervisionado, quando integrante do curriculo do
Curso, consta de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situacdes
reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatéria a integralizacao da
carga horaria total do estagio, prevista no curriculo do curso, nela se podendo
incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacao

das atividades.

Art. 92°. O estagio supervisionado € regulamentado pelo CONSUP,
ouvida as Coordenadorias.

8§ 1° Os estagios realizados nas condigcbes deste artigo néo
estabelecem vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de
estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria
prevista na legislacéo especifica. Art. 82, paragrafo unico da LDB.

§ 2° Para a conclusédo do curso, a cada aluno € obrigatéria a
integralizacdo da carga horaria total dos estagios prevista no curriculo do
curso, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento e

orientacao paralela a avaliagao das atividades.

Art. 93°. Os estagios sdo supervisionados por professores.
8 1° A coordenacdo consiste no acompanhamento dos relatorios
mensais e na apreciagdo do relatorio final dos resultados, além de

acompanhamento do trabalho de superviséo.
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§ 2° Observadas as normas gerais deste Regimento, o estagio

obedecera ao regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 94°. A Faculdade Alianca Educacional do Estado de Sao Paulo
constituird a Monitoria, nos termos regulamentados pelo CONSUP, sendo
0S monitores  selecionados pelas coordenadorias de curso e

designados pela Direcao Geral.

8§ 1° - No processo de selecdo, deve ser levado em consideragdo o
rendimento satisfatorio do candidato na disciplina ou area da monitoria, bem
como a aptidao para as atividades auxiliares de ensino.

§ 2° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob
orientacdo de um professor, vedada a utilizagdo de monitor para ministrar
sistematicamente aulas tedricas ou praticas, correspondentes a carga
horaria regular de disciplina curricular.

Paragrafo Unico. A monitoria € normatizada por regulamento préprio.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE E TUTORES

Art. 95° O corpo docente é estabelecido pelo Plano de Carreira
Docente (PCD).

Paragrafo Unico. E obrigatéria a frequéncia dos professores nos cursos
de natureza presenciais, bem como nas aulas, atividades e programas
aprovados pelos o6rgédos colegiados e executivos da FAEESP, conforme
disposto no § 3° do art. 47 da Lei n® 9.394/96.

Art. 96°. Os professores/tutores sao contratados pela Mantenedora, por
indicagcdo da Diretoria Geral da FACULDADE, segundo o regime das leis
trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira Docente.

Paradgrafo dnico. A titulo eventual e por tempo estritamente
determinado, a Faculdade Alian¢ca Educacional do Estado de Sao Paulo pode
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dispor do concurso de professores visitantes ou colaboradores, aos quais ficam

resguardados os direitos e deveres da legislagéo trabalhista.

Art. 97°. A admissdo de professor/tutor é feita, mediante selecéo,
procedida pela Coordenadoria a que pertenca a disciplina, e homologada pelo
Diretor Geral da FAEESP, observados os seguintes critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus
titulos académicos, cientificos, didaticos, culturais e profissionais, relacionados
com a disciplina a ser por ele lecionada;

Il - constitui requisito basico o diploma de graduacdo e de
especializacdo, correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de
complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Paragrafo Unico. Os demais critérios sdo os constantes do Plano de
Carreira Docente e os fixados pelos 6rgdos competentes nos termos da

legislacao vigente.

Art. 98°. Sao atribui¢cdes do professor/tutor:

| - participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico Institucional e do
Projeto Pedagoégico do Curso em que atue;

Il — elaborar semestralmente o plano de ensino/aprendizagem de sua
disciplina ou atividade, submetendo-o na época regulamentar para aprovacao
do respectivo Conselho, por intermédio da Coordenadoria do curso;

lIl - ministrar aulas de acordo com os horarios estabelecidos, registrando
a matéria lecionada, a frequéncia e as notas atribuidas aos alunos nas
avaliacOes, eletronicamente, nos prazos fixados em Calendario Escolar;

IV - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria;

V- responder pela ordem nas salas de aula, pelo bom uso e conservacgéo
do material utilizado;

VI - aplicar no minimo 04 (quatro) avalia¢cdes a cada semestre letivo;

VII - registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;
VIII - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento

e julgar os resultados apresentados pelos alunos;
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IX - fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos
trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos
prazos fixados pelo Calendério Letivo;

X - observar o regime disciplinar da Faculdade;

Xl - participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

XIl - recorrer das decisfes dos orgdos deliberativos ou executivos;

XIlI - comparecer a reunides e solenidades programadas pela Direcao
da FAEESP e seus 6rgaos colegiados;

XIV - responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando,
pelo uso do material e pela sua conservacgao;

XVI - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com a disciplina;

XVII - planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacbes que possam
ser apresentadas pelos alunos em Conferéncias, Congressos, etc, visando o
estimulo as atividades académicas, culturais e sociais;

XVIIl - conservar, sob sua guarda, documentacdo que comprove Sseus
processos de avaliacao e seu desempenho académico;

XV - ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminac&o ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;

XIX - comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo,
sempre gue necessario, por convocacdo das Coordenadorias ou da Direcao da
FAEESP;

XX - elaborar, quando convocado, questbes para 0S processos
seletivos, aplicar as provas e fiscalizar a sua realizagao;

XXI - exercer as demais atribuicbes que Ihe forem previstas em lei e

neste Regimento.

CAPITULO I

DO CORPO DISCENTE

Art. 99°. Constituem o Corpo Discente da Faculdade Alianca
Educacional do Estado de Sao Paulo os alunos regulares e os alunos nao
regulares, duas categorias que se distingue pela natureza dos cursos a que

estao vinculadas.
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§ 1° Aluno regular € o matriculado em curso de graduagdo ou poOs-
graduacdo com direito a diploma/certificado apdés o cumprimento das
respectivas exigéncias.

§ 2° Aluno néo regular € vinculado a instituicdo por meio do componente
curricular isolado, com direito a declaracéo de estudos ap0s o cumprimento dos
requisitos exigidos, observadas as disposi¢cdes regimentais e regulamentares.

Paragrafo Unico. Aluno regular é o aluno matriculado em curso de
graduacéo, sequenciais, EAD e pés-graduacao e o aluno nao regular € aquele
inscrito em curso de extensdo, ou em disciplinas isoladas do curso oferecido

regularmente.

Art. 100°. Sao direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a
maéaxima diligéncia no seu aproveitamento;

Il - utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela
FAEESP;

Il - recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IV - observar o Regime Escolar e Disciplinar e comportar-se dentro e
fora da FACULDADE de acordo com principios éticos condizentes;

V - zelar pelo patriménio da FACULDADE, responsabilizando-se pelos
danos praticados contra aquele;

VI - manter quitados os encargos educacionais, dentro dos prazos
estabelecidos;

VII - respeitar e submeter-se as regras da FACULDADE;

VIl — cumprir o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora
da FAEESP, de acordo com os principios éticos condizentes.

VIII - ter livre acesso a este Regimento e ao PPC de Cursos;

Art. 101°. O Corpo Discente poderéa ter como 6rgédo de representacao o
Centro Académico, regido por Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado
conforme a legislagéo vigente.

8 1° A representacdo tem por objetivo promover a cooperacgao,
participagdo, a efetiva insercdo da comunidade académica para e no
aprimoramento da FACULDADE.
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§ 2° Compete ao Centro Académico indicar 0s representantes
discentes, com direito a voz e voto, nos Orgdos colegiados da FAEESP
vedados a acumulagéo.

§ 3° Aplicam-se aos Representantes Estudantis nos orgéos colegiados
as seguintes disposicoes:

| - séo elegiveis os alunos regulares, matriculados em pelo menos 03
(trés) disciplinas, importando na perda dessas condigcbes, em perda do
mandato;

Il - 0 exercicio da representacdo ndao exime o aluno do cumprimento de

suas obrigacdes escolares.

Art. 102°. A Faculdade Alianca Educacional do estado de Sdo Paulo
pode instituir prémios, bolsas de estudos e custeio parcial ou integral em
eventos, cursos/congressos, como estimulo a producao académica, intelectual,
cultural e social de seus alunos na forma regulada pelo Conselho Superior,
bem como, disponibilizar bolsa de monitoria, onde os alunos poderdo atuar
como monitores em cooperacdo com o0s docentes, sob acompanhamento e

supervisao do professor.

Art. 103°. Fica vedado pelos discentes 0 uso de bonés e capacetes nas
dependéncias da FACULDADE, devendo ainda ficar atentos as vestimentas e

comportamentos adequados nas dependéncias da FACULDADE.

Art. 104°. Os discentes terdo seu devido Manual do Aluno especificando

e detalhando maiores informagdes e assuntos pertinentes.

CAPITULO Il

DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 105° O Corpo écnico-Administrativo, constituido por todos os
servidores ndo docentes, tem a seu cargo 0s servicos administrativos e
técnicos de apoio necessarios ao normal funcionamento das atividades de
ensino e extensao da FACULDADE.
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Art. 106°. A FACULDADE zela pela manutencdo de padrbes de
recrutamento e condi¢cdes de trabalho condizentes com sua natureza, bem
como por oferecer oportunidades de formacédo e aperfeicoamento técnico-

profissional a seus colaboradores.

Art. 107°. Os servidores nao docentes sdo contratados sob o regime da
legislacao trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, no
Estatuto da Mantenedora e nas demais normas expedidas pelos 6rgaos da
administracéo superior da FACULDADE.

Paragrafo unico. A FACULDADE zelara pela manutencéo de padrdes e
condi¢des de trabalho, condizentes com a natureza de instituigdo educacional,
bem como por oferecer Plano de Carreira especifico com oportunidade de
aperfeicoamento técnico-profissional e estimulo a formacé&o continuada de seus

funcionérios.

TiITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 108°. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcéo
docente e técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito
aos principios éticos que regem a FACULDADE, a dignidade académica, as
normas contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento e devidos manuais
e, complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades

gue deles emanam.

Art. 109°. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste
Regimento, o desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere
o0 artigo anterior.

8§ 1° Na aplicagdo das sangOes disciplinares sera considerada a
gravidade da infracdo, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;
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Il - dolo ou culpa;

Il - valor do bem moral, cultural, fisico ou material atingido;

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3° A aplicagdo a aluno, docente ou corpo técnico-administrativo de
penalidade que implique afastamento, temporario ou definitivo, das atividades
académicas sera precedida de processo administrativo, instaurado por ato do
Diretor Geral.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio da FACULDADE, além da

sancao disciplinar, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Art. 110°. Os membros da comunidade académica devem cooperar,
ativamente, para o cumprimento da legislacdo educacional e deste Regimento,

contribuindo para a manutencédo da ordem disciplinar da FACULDADE.

CAPITULO I

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 111°. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

| - adverténcia, oral e sigilosa, nos seguintes casos:

a) inobservancia do horario das aulas;

b) atraso no preenchimento dos diarios de classe on-line, entrega de
documentos a Secretaria a Secretaria Geral e Académica, assim como, 0 ndo
cumprimento de prazos regulares ja informados e o ndo fornecimento de
informacd@es solicitadas pela Secretaria Geral ;

c) auséncia nao justificadas as reunides dos 6rgaos da FACULDADE.

Il - repreenséo, por escrito, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas prevista no inciso I,

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de
disciplina a seu cargo.

[l - suspensao, com perda de vencimentos, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas prevista no item lII;

IV - dispensa, nos seguintes casos:

a) reincidéncia as faltas previstas no inciso Ill e na alinea b do inciso Il

configurando-se esta como justa causa, na forma da lei;
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b) por falta de competéncia especifica, desidia no desempenho de suas
funcBes ou procedimento incompativel com as finalidades da FACULDADE e a
dignidade da vida académica

C) pratica de ato incompativel com valores éticos e morais.

d) por ndo comparecimento injustificado a 20% (vinte por cento) das
aulas previstas para o periodo letivo de acordo com a legislacdo vigente;

e) desrespeito aos alunos, coordenadores, professores e funcionarios;

f) nos demais casos previstos em lei, neste Regimento e demais
regulamentos.

Paragrafo unico. A dispensa de membros do corpo docente sem justa
causa nao se configura como penalidade, podendo ser efetivada por deciséo
meramente administrativa pela Mantenedora, a pedido da Diretoria.

§ 1° S&o competentes para a aplicagdo das penalidades:

| - de adverténcia, o Coordenador de Curso e o Diretor;

Il - de repreenséo e suspenséo, o Diretor;

lIl - de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

8§ 2° Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensao,

suspensao e dispensa até 10 (dez) dias, cabe recurso ao Conselho Superior.

CAPITULO Il

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 112° Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares, observadas as disposic¢des legais e assegurado o pleno direito de
defesa:

a) adverténcia verbal,

b) repreenséao por escrito;

C) suspensao; e

d) desligamento.

Art. 113°. S4o consideradas infragcdes disciplinares:
a) ndo observar o0s preceitos éticos, estatutarios, regimentais e
contratuais, ou as normas emitidas pelos 6rgdos da administracdo académica

em suas respectivas areas de competéncia;
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b) atentar contra os bens de qualquer natureza do patriménio colocado a
disposicéo ou sob a guarda da FACULDADE;

c) incitar movimentos que tenham por finalidade manifestacdes
discriminatorias de carater politico, racial ou religioso, ou deles participar;

d) participar, no ambito académico, de atos que atentem contra o
exercicio das funcdes didatico-pedagdgicas, cientificas e administrativas,
praticadas na faculdade ou por ela promovidas em outros locais;

e) atentar contra a integridade fisica de professores, funcionarios da
administracdo académica e colegas, em qualquer lugar ou circunstancia;

f) agredir verbalmente qualquer membro da comunidade académica;

g) paralisar ou incitar a paralisagao, no todo ou em parte, das atividades
escolares ou outras atividades afins; e

h) utilizar, permitir ou colaborar com a utilizagdo de meios ilicitos nos
registros da vida escolar, ou na prestacdo de provas e exames, bem como na
execucao de outras atividades correlatas.

i) Indisciplina na sala de aula.

j) Perturbacdo da ordem no recinto da FAEESP.

k) Desobediéncia a qualquer ordem emanada dos Coordenadores,
Diretor Administrativo, Financeiro e Diretor Geral.

l) Improbidade na execucédo de atos ou trabalhos escolares.

m) Falsificacdo de documentos para uso junto a FAEESP.

8 1° S&o competentes para aplicacdo das penalidades:
| - de adverténcia verbal, o Coordenador de Curso, e o Diretor Geral;
Il - de repreensdo por escrito, suspensdo e desligamento, o Diretor

Geral.

Art. 114°. Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensao,

suspensao e cabe recurso ao Conselho Superior.

Art. 115° A aplicacdo de sancao, que implique em desligamento das
atividades académicas, € precedida de processo disciplinar.
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§ 1° A comissao de processo Administrativo € formada de, no minimo,
trés membros da comunidade académica, sendo dois professores e um

servidor ndo docente, designados pelo Diretor Geral.

Art. 116°. A autoridade competente para a imposicdo de penalidade
pode agir pelo critério da verdade sabida, nos casos em que o membro do
corpo discente tiver sido apanhado em flagrante, pelo seu professor ou outro
superior hierarquico, na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a ser

aplicada seja de adverténcia, repreenséo ou suspensao.

Art. 117°. O registro da penalidade sera feito em documento préprio, néo
constando do historico escolar do aluno, mas, em livro préprio que servira de

analise para e no periodo de rematricula.

Art. 118° E cancelado o registro das sancdes previstas neste
Regimento se, no prazo de um ano da aplicacéo, o discente nao tiver incorrido

em reincidéncia, nem mesmo genérica.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 119°. Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacao trabalhista.

§ 1° A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo contratual, de competéncia da
Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

§ 2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo a responsabilidade da Faculdade Alianca

Educacional do estado de S&o Paulo, sem autorizagéo do Diretor Geral desta.

TiTULO VI

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS — DA GRADUAC}AO,
ESPECILIZACAO E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 120°. Ao concluinte do curso de graduacdo serd conferido o
respectivo grau e expedido o diploma correspondente.
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Paragrafo unico. O diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo

Secretéario Geral e pelo Graduado.

Art. 121°. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral, em
sessdo solene e publica do Conselho Superior, nos quais os graduados
prestardo compromisso na forma aprovada pela FAEESP.

Paragrafo Primeiro. Ao concluinte que requerer em separado, 0 grau
sera conferido em ato simples na presenca de 03 (trés) professores, em local e
data determinados pelo Diretor Geral.

Pardgrafo Segundo. Ao concluinte de curso sequencial de formagéo
especifica sera expedido diploma, ao concluinte de curso sequencial de
complementacdo de estudos, de pos-graduacdo, em niveis de especializacao
ou aperfeicoamento, e de extensdo sera expedido certificado nos termos da
legislacao vigente.

Art. 122°. O discente somente tem direito a participar da colacao de grau
oficial, caso tenha cumprido todas as exigéncias curriculares previstas nos
projetos pedagdgicos dos cursos e pela legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o aluno concluir todas as
disciplinas e atividades complementares, mas nao conseguiu formalizar o
trabalho de conclusdo de curso — TCC (nos cursos que o TCC é requerido),

este tera o prazo prorrogado por 06 (seis) meses depois e entdo colara grau.

Art. 123°. A expedicdo de certificados dar-se-a pela Instituicdo,
devidamente assinados pelas autoridades competentes aos discentes que
concluam curso de especializacao e extensao universitaria.

Paragrafo unico. Os certificados dos cursos de Especializacdo e Poés-
graduacéo lato sensu sdo acompanhados dos respectivos historicos escolares,
com indicagéo de:

a. Curriculo do curso, relacionando-se para cada disciplina e carga
horaria,

b. O nome do docente e sua respectiva titulagcéo;

c. Forma de avaliacéo de aproveitamento adotada;

d. Periodo em que o curso foi ministrado e sua duragéo total em horas.
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Art. 123. Os alunos que concluirem o programa previsto para 0S cursos

de extenséo fardo jus a certificado de frequéncia.

Art. 124°. A FACULDADE confere as seguintes dignidades:

| - Professor Emérito - concedido a professor da Instituicdo que tenha se
destacado por relevantes servigos prestados a mesma;;

Il - Professor Honoris Causa - concedido a professores e cientistas
ilustres, ndo pertencentes aos quadros da Instituicdo, por relevantes
servicos prestados a Educacéo;

Paragrafo Unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo
CONSUP, sédo conferidos em sessdo solene e publica daquele colegiado,

mediante entrega do respectivo diploma.

TITULO IX

DAS RELAC}@ES COM A MANTENEDORA

Art. 125° A Mantenedora € responsavel pela FACULDADE, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, Ihe incumbido tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da Lei e deste
Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade prépria de seus oOrgdos deliberativos e executivos e a sua

autonomia didatico-cientifica.

Art. 126°. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas
condi¢cbes de funcionamento da FACULDADE, colocando-lhe a disposicédo os
bens imdéveis e moveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes fatores
humanos e recursos financeiros.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil e
patrimonial da FACULDADE.

§ 2° Dependem de aprovacéo da Mantenedora:

| - 0 orgamento anual da FACULDADE;

Il - a assinatura de convénios, contratos ou acordos;

lll - as decisdes dos Orgaos colegiados que importem em aumento de
despesa ou reducgdo de receita;

IV - a admisséo, punicéo ou dispensa de pessoal,
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V - a criacdo ou extingcdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou
reducdo de suas vagas iniciais;

VI - alteragdes regimentais.

Art. 127°. Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento,
o Diretor Geral, competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e
técnico-administrativo da FACULDADE.

Paragrafo unico. Cabe ao Diretor Geral a designacdo dos ocupantes
dos demais cargos ou funcdes de direcdo, chefia, coordenacdo ou
assessoramento da FACULDADE.

TITULO X

EAD

Art. 128°. Os proximos artigos normatizam as atividades académico-
administrativas e didatico-pedagdgicas dos cursos a distancia.

Art. 129°. Os projetos pedagdgicos dos cursos superiores presenciais
reconhecidos poderdo compor a sua estrutura curricular com a oferta de
disciplinas a distancia (online e/ou semipresenciais), observada a legislacdo

vigente e com aprovacao de todas as instancias competentes da FACULDADE.

Paragrafo Unico. O somatério da carga horaria das atividades a
distancia praticadas nas disciplinas, a que se refere o caput deste artigo,
podera ser de até 40% (quarenta por cento) da carga horéria total do curriculo
do curso, em conformidade com a Portaria/MEC No 1.428, de 28 de dezembro
de 2018.

Art. 130° Os cursos a distancia (de graduacdo ou pdés-graduacao)
ofertados pela FACULDADE atendem os objetivos e perfil do profissional a ser
formado, assumem a forma de curso superior de tecnologia, bacharelado ou

licenciatura.

Art. 131°. As disciplinas citadas neste titulo cumprem Calendério
Académico da FACULDADE e o cronograma de atividades especificadas e
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divulgadas pela Secretaria antes no inicio de cada semestre letivo por meio do

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Paragrafo Unico. A programacdo de que trata o paragrafo anterior
engloba, em observancia ao Projeto Pedagdgico do Curso, os conteudos
ministrados, as atividades académicas, as habilidades desenvolvidas e as
competéncias requeridas do aluno.

Art. 132° Os alunos das disciplinas a distancia dos cursos presenciais
reconhecidos contam com o0 apoio dos monitores tecnoldgicos para dirimir
davidas referentes a normas e procedimentos, em geral, e para auxilia-los na
utilizagdo do AVA. Os alunos dos cursos a distancia contam com o apoio dos
tutores presenciais nos seus respectivos polos.

8§ 1° Em nenhuma hipétese 0s monitores tecnolégicos e tutores
presenciais podem tirar duvidas relativas aos contetdos destas disciplinas,
apenas auxiliar os alunos das dificuldades técnicas.

§ 2° Caso o aluno tenha duvidas relacionadas ao conteudo deve se
comunicar com o professor e ou tutor EAD da sua disciplina a distancia por

meio das ferramentas de comunicagéo do AVA.

Art. 133°. O sistema de avaliacdo visa a afericdo do desempenho do
aluno de forma continuada, permitindo a avaliacdo do processo e do resultado

esperado.

Art. 134° A avaliacdo da aprendizagem ocorre por disciplina, para a
oferta em bloco e continuada, como processo continuo, consistindo de
momentos distintos de verificacdo do desempenho do aluno, contemplando
programacao que prevé atividades avaliativas a distancia e atividades
avaliativas presenciais, com abordagem de conteudos de forma cumulativa. As

disciplinas a distancia sao ofertadas em unidade Unica.

Art. 135° As atividades realizadas a distancia s&o consideradas
essenciais para o desenvolvimento do aluno e para o desempenho eficiente do
processo de aprendizagem. Seus prazos sao estabelecidos no calendario letivo
e no cronograma de cada disciplina.
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Art. 136°. O aluno devera ter a responsabilidade de cumprir os prazos
de entregal/insercdo das atividades dentro do prazo, atendendo aos critérios
exigidos para as atividades a distancia que seréo estabelecidos pelo professor
e tutor da disciplina.

§ 1° N&o ha oportunidade de segunda chamada para as atividades
avaliativas a distancia.

§ 2° Todas as atividades realizadas a distancia que requerem o
envio de documentos (arquivos) ao professor ou tutor EAD da disciplina a
distancia, deverao obrigatoriamente ser encaminhadas por meio do AVA, no
campo especifico para o envio de atividades. As atividades enviadas por e-mail
nao serdo aceitas. O aluno que tiver dificuldade no envio da sua atividade,
devera comunicar-se imediatamente com a equipe de suporte via e-mail para
solucionar o problema, mas que seja dentro do prazo de entrega da referida
atividade. O aluno que tiver algum problema técnico deve enviar a cépia da tela

do computador (print da tela) para o suporte de seu Polo de apoio presencial.

Art. 137°. Os procedimentos para realizacdo das avaliagdes presenciais
sao descritos no “Manual do aluno — EAD”, encaminhado pela Secretaria a
todos os alunos por meio do AVA, antes da ocorréncia das avaliacdes

presenciais de cada semestre letivo.

Art. 138°. O cronograma de avaliagBes presenciais esta presente no
calendario letivo e disponibilizado para os alunos por meio do AVA. E
responsabilidade do aluno agendar as suas avaliagbes cumprindo 0s prazos
estabelecidos no referido calendario, conforme citado no “Manual do aluno —
EAD”.

Art. 139° O registro da frequéncia €é feito por disciplina e de

responsabilidade exclusiva do professor. E vedado o abono de faltas.

Art. 140°. E exigida do aluno a frequéncia minima de 75% da carga

horaria total, que ser4 computada por meio da realizagdo das atividades dentro
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do AVA, bem como o comparecimento na prova presencial e encontros

presenciais que ocorrerdo ao longo do curso .

Art. 141°. E facultado ao aluno solicitar a reviséo de resultado parcial ou
final a ele atribuido para as disciplinas a distancia. No caso de disciplina online,
0 mesmo deve solicitar no AVA, em campo especifico, no qual também permite
0 despacho qualitativo e quantitativo dos docentes. A solicitagdo deve ocorrer

obrigatoriamente dentro do periodo de oferta do semestre em curso.

Art. 142°, Seréa facultado ao aluno, em casos excepcionais, mediante
solicitacdo via requerimento devidamente documentada, a transferéncia entre
polos, dentro de um mesmo curso de graduacao.

Paragrafo Unico. O requerimento deve ser encaminhado a
Coordenacédo do NEaD que cabera analisar juntamente com as coordenacdes
dos polos envolvidos e a coordenacéo do curso antes da deliberacéo.

Art. 143°. As disciplinas ofertadas a distancia utilizam recursos didaticos
e documentos instrucionais especificos para a educacao a distancia atendendo
aos critérios estabelecidos nos Referenciais de Qualidade para a Educacédo
Superior a Distancia e em consonancia com as diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas para os cursos de graduacdo pelo Conselho Nacional de
Educacao.

Paragrafo Unico. Os recursos didaticos referidos no caput
compreendem livros-textos digitais para disciplinas, video, game, quiz,
materiais instrucionais, objetos de aprendizagem, contetdos interativos, entre

outros.

TITULO XI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 144°, Sera disponibilizado Manual do Aluno — Presencial e Manual
do Aluno — EAD, além de Regulamento Especifico para EAD com informacgdes
sobre o regime académico; sistema de avaliacéo; transferéncia entre polos,

etc..
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Art. 145°. Salvo disposi¢cOes em contrario deste Regimento, o prazo para

a interposicdo de recursos € de 15 (quinze) dias contados da data da
publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicacéo ao interessado.

Art. 146° As taxa e encargos educacionais serdo fixados pela
Mantenedora, atendida a legislacdo vigente e informados pela Secretaria,
estando afixados em locais de circulacdo de forma fisica e de forma virtual no

site e sdo de contrato de prestacédo de servi¢cos assinado no ato da matricula.

Art. 147°. No valor da anuidade escolar, estdo incluidos todos os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar e seu pagamento sera
parcelado em mensalidades, segundo a legislacéo pertinente, bem como plano
aprovado pela Mantenedora.

Paréagrafo unico. As relagbes entre o aluno, a FACULDADE e a sua
Mantenedora, no que se refere a prestacdo de servicos educacionais, sao
disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou seu responsavel e a

Mantenedora, obedecidos este Regimento e a legislacéo pertinente.

Art. 148°. Este Regimento s6 pode ser alterado com a aprovagédo de
dois tercos dos membros do CONSUP e essa alteracdo s6 se efetiva apds
aprovacao do 6rgdo competente.

§ 1° As alteragdes ou reformas do Regimento séo de iniciativa do Diretor
Geral ou mediante proposta, fundamentada, de dois tercos dos membros do
CONSUP.

§ 2° As alteracgdes ou reformas do curriculo de curso de graduacéo, da
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem ou do regime escolar somente
podem ser aplicadas no periodo letivo seguinte a data da sua aprovacao

conforme legislacao e normas vigentes.

Art. 149°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo

orgéo federal competente nos termos da legislagéo vigente.
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