
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

MATRIZ CURRICULAR 

 

1º SEMESTRE 

Disciplinas Carga Horária 

Língua Portuguesa 80 h 

Matemática – Álgebra  80 h 

Metodologia Científica 80 h 

Teoria Geral da Administração  80 h 

Fundamentos de Marketing 80 h 

Projeto Integrador e Interdisciplinar I – Educação    

Ambiental e Sustentabilidade 

80 h  

Atividades Complementares I 50 h 

Total 530 h 

 

2º SEMESTRE 

Disciplinas Carga Horária 

Leitura e Produção Textual 80 h 

Matemática – Cálculo  80 h 

Probabilidade e Estatística  80 h 

Gestão de Recursos Humanos 80 h 

Ética e Responsabilidade socioambiental nas 

Empresas 

80 h 

Projeto Integrador e Interdisciplinar II – Direitos 

Humanos, Questões de Gênero e Atenção à 

diversidade 

80 h 

Atividades Complementares II 50 h 

Total 530 h 

 

3º SEMESTRE 

Disciplinas Carga Horária 

Comportamento Humano nas Organizações 80 h 

Psicologia para o Trabalho 80 h 

Recrutamento e Seleção 80 h 

Administração de Cargos, Salários e Benefícios 80 h 

Matemática Financeira 80 h 
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MATRIZ CURRICULAR 

 

Projeto Integrador e Interdisciplinar III – Relações  

Étnico – Raciais   

80 h 

Atividades Complementares III 50 h 

Total 530 h 

 

4º SEMESTRE 

Disciplinas Carga Horária 

Legislação e Rotinas Trabalhistas 80 h 

Gestão de Desempenho de Pessoas e 

Treinamento 

80 h 

Gestão de Desempenho de Pessoas e 

Planejamento de Carreira 

40 h 

LIBRAS 40 h 

Comunicação e Empreendedorismo 40 h 

Contabilidade Geral 40 h 

Sistema de Informação Gerencial 40 h 

Relações Sindicais e Negociação Trabalhista 40 h 

Projeto Integrador e Interdisciplinar IV - 

Responsabilidade Social em Itapevi 

80 h 

Atividades Complementares IV 50 h 

Total 530 h 

 

RESUMO 
Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 1600 horas 

Projetos Integradores e Interdisciplinares 320 horas 

Atividades Complementares 200 horas 

Carga Horária Total do Curso                           2120 horas 

Carga Horária Total Real do curso (H/A) = 50 

minutos 

1854 horas 

 

 


